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 مستخلص البحث 

الثالث الثانوي)  هدفت الدراسة الى تقويم برʭمج الإرشاد المهني ومدى استفادة طلاب المرحلة الثانوية ( الصف 
من البرʭمج من خلال التعرف علي واقع ومعوقات البرʭمج من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار المهني  وتقديم 

) طالبا واستخدام الباحث المنهج الوصفي وتوصلت نتائج الدراسة 342برʭمج مقترح وتكونت عينة الدراسة من (
الى أن واقع برʭمج ا الإرشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار المهني جاء بدرجة (موافق)، كما  لا 

) بين متوسطات استجاʪت أفراد عينة الدراسة حول واقع 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( 
َ                 برʭمج الإرشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من الطلاب لاتخاذ القرار المهني والتي ت عز ى لمتغير التخصص .   ُ                                                                               

 تقويم برʭمج الإرشاد ، وجه نظر الطلاب ، القرار المهني ، برʭمج مقترح . الصف الثالث ʬنوي  الكلمات المفتاحية: 
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ABSTRACT 

The study aimed to evaluate the career guidance program and to determine the extent to which high school 

students (third-year secondary students) benefit from the program by identifying the reality and obstacles of the 

program from the students’ perspective in making career decisions, as well as proposing a suggested program 

The study sample consisted of (342) students, and the researcher employed the descriptive method. The results 

indicated that the reality of the career guidance program provided to high school students for making career 

decisions was rated at the level of “agree.” The findings also showed that there were no statistically significant 

differences at the (0.05) level among the mean responses of the study sample regarding the reality of the career 

guidance program provided to high school students from the students’ perspective in making career decisions 

that could be attributed to the specialization variable 

Keywords: Evaluation of the guidance program, student perspective, career decision, proposed program. Third 
year of secondary school.. 
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 الإطار العام للدراسة 
الدراسة، والأسئلة  يتناول وصفا  للإحساس ʪلمشكلة، وعرضا  لمشكلة  الدراسة، يحث  الفصل مقدمة                                                ً                     ً                        يتناول هذا 

للإجابة   الدراسة  تتناولها  سوف  ومصطلحات عنهاالتي  الدراسة،  وأهمية  الدراسة،  وأهداف  الدراسة،  وفروض   ،
الدراسة. حيث يعتبر هذا الفصل مدخلا مهما لهذه الدراسة ومرحلة انطلاق لها حيث من خلاله يتم تكوين فكرة 

  جرائي لها. ومفهوم واضح عن هذه الدراسة والتسلسل الإ
  مقدمة الدراسة: 

الفرد  انسجام  تؤثر على  التي  العوامل الأساسية  المستقبلية من  المهنة  للتخصص الدراسي أو  السليم   ُ                                                                                                 ي عد الاختيار 
التعليمي والمهني والاجتماعي. وتشير الدراسات الحديثة إلى  وتكيفه، ويعكس ذلك بشكل مباشر على مستقبله 
هذه  تعمل  إذ  مستنيرة،  قرارات  واتخاذ  المهنية  هويتهم  تحديد  على  الطلاب  مساعدة  في  الإرشادية  البرامج  أهمية 
                                                                                        ً         البرامج على مواءمة الرغبات والقدرات والاحتياجات الشخصية مع متطلبات التعليم وسوق العمل ، وفق ا لأرنوط 

)، تساهم برامج الإرشاد في تمكين الطلاب من الوصول إلى أقصى درجات التوافق المهني، وتجنب 21،  2019(
) إلى ضرورة تطوير 2016الاختيار العشوائي الذي قد يؤدي إلى الفشل أو التسرب الدراسي. كما يشير الجديع (

خدمات الإرشاد المهني لمواكبة التطورات التقنية والمعرفية، والتعامل مع الضغوط المختلفة التي يواجهها الطلاب في 
يعتبر التوجيه والإرشاد المهني أداة فعالة لمساعدة الأفراد على اكتشاف ميولهم وقدراēم واتجاهاēم،   مرحلة المراهقة 

). ويساهم في سد 7-6، ص  2000وتزويدهم ʪلمعلومات الكافية حول المهن وفرص العمل المتاحة الأحمد، ( 
الفجوة بين نظم التعليم واحتياجات سوق العمل، من خلال توظيف التعليم كوسيلة لتنمية الموارد البشرية وإعداد 

) الكلبانية،   المؤهلة  (67،  2008الكوادر  الخطيب  يوضح  يشمل 224،  2003). كما  المهني  الإرشاد  أن   (
مجموعة من الخدمات التي تساعد المسترشدين على اختيار المهنة الملائمة وفق ميولهم وقدراēم، بما يضمن التوافق  

) أن أهداف الإرشاد المهني تتمثل في مساعدة الطلاب على 18،  2007والنجاح المستقبلي. ويضيف حواشين (
اختيار المهنة المناسبة، تحقيق التوافق الشخصي والاجتماعي، تنمية صورة متكاملة عن الذات، وقبول الدور الذي 
يؤديه الفرد في عالم العمل ،تسعى هذه الدراسة إلى استكشاف واقع الإرشاد المهني ومعوقاته لدى طلاب المرحلة 
ً                      الثانوية، وتحليل أثر البرامج الإرشادية على قدرēم على اتخاذ القرار المهني، بما يوفر إطار ا علمي ا يعزز فاعلية البرامج        ً                                                                               

            ً         ً                                  ويقترح تطوير ا مستقبلي ا يستجيب لاحتياجات الطلاب المتنوعة.
  حساس ʪلمشكلة الإ

مع تزايد أعداد الخريجين من المرحلة الثانوية تظهر الحاجة إلى توجيههم التوجيه السليم بما يناسب قدراēم وميولهم 
ن الطلبة الذين يتم  أ )  2010( في دراسته       ً                                                       بعيدا  عن أي مؤثرات اخرى لا يحقق التوافق الدراسي حيث يؤكد فضة  

  .                                                ً                                             تحويلهم من تخصصاēم الى تخصصات أخرى أثناء الدراسة بناء  على رغباēم أسهم في استقرارهم النفسي والتربوي
لذا فالتوجيه التعليمي والمهني يعمل على مساعدة الطلاب في اتخاذ قرارات مهنية صحيحة، حيث أكدت نتائج 
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ϥن التوجيه المهني في المدرسة يسهم بشكل كبير في تطوير الكفاءات المهنية   Kuijpers et al    (2011)دراسة  
 ) بين  ما  أعمارهم  تتراوح  الذين  السابقة ١٩  - ١٢للطلاب  الدراسات  خلال  من  الباحث  ويرى  هولندا،  في   (

وخبراته العملية واهتماماته في هذا اĐال أن موضوع البحث له أهمية كبيرة لما له دور وفاعلية في تحديد مستقبل 
                                                                        ً                          الطالب التعليمي والمهني، حيث يعد برʭمج الإرشاد المهني المطبق لأكثر من ثلاثين عاما  في مدراس التعليم العام له 

                                   ً     يرى أن اختيار الطلاب عادة يكون مبنيا  على ، و   أهمية في صياغة مستقبل الطالب التعليمي والمهني بشكل إيجابي
لرغبات الاسرة  التقليد أو تلبية  اختيارات غير مدروسة قد تتحكم فيها عدد من العوامل مثل مسايرة الأقران أو 
واĐتمع أو النظرة السطحية لهذه الدراسة أو المهنية مثل الاسم والشهرة والدعاية او أي اختيارات اخرى مبنية على 

 الرغبة فقط. 
 مشكلة الدراسة: 

ّ   برʭمج الإرشاد المهني المقد م إستفادة الطلاب من    مدى  تتمثل مشكلة الدراسة الحالية في السعي إلى التعرف على                      
ّ                                                    ، والكشف عن المعوقات التي قد تحد  من فاعليته من وجهة نظر الطلاب عند اتخاذ القرار المهني ، وتقديم برʭمج                             

                       ّ           ولا يمكن تحقيق ذلك بصورة فع الة إلا من   ،   مقترح يمكن ان يسهم في توجيه الطلاب إلى اتخاذ القرار الصحيح 
الواقع  على  الوقوف  أهمية  تبرز  هنا  ومن  الاختيار.  عملية  في  تسانده  رصينة  مهنية  إرشادية  برامج  وجود  خلال 

ثانوي ودراسة التحدʮت التي الالفعلي لبرʭمج الإرشاد المهني الذي يتم العمل به في توجيه طلاب الصف الثالث  
                              ّ                                                                     تعيق الاستفادة المثلى منه، بما يمك ن الطالب من اتخاذ قراره المهني على أسس علمية سليمة. ويتم التعرف على هذه 

  .الجوانب من خلال آراء الطلاب أنفسهم بوصفهم المستفيدين الرئيسيين من البرʭمج
  سئلة الدراسة : أ

  تتلخص مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس التالي: 
 رشاد المهني لاتخاذ القرار المهني  ؟   ما مدى استفادة طلاب المرحلة الثانوية من برʭمج الإ  .1
 ما معوقات برʭمج الارشاد المهني الخاص بطلاب الصف الثالث ʬنوي من وجهة نظر الطلاب ʪلمرحلة الثانوية ؟  .2

  فروض الدراسة:
) بين استجاʪت أفراد مجتمع الدراسة حول α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة (  -1

 . لاتخاذ القرار المهنيومدى استفادēم  واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية
) بين استجاʪت أفراد مجتمع الدراسة حول α≤0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة (  -2

الإ برʭمج  لـ: معوقات  تعزى  المهني   القرار  لاتخاذ  الطلاب  من  الثانوية  المرحلة  لطلاب  المقدم  المهني  رشاد 
 (التخصص) 
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  هداف الدراسة : أ
  : تاليلتعرف علي اللتسعي الدراسة  

  رشاد المهني المقدم لاتخاذ القرار المهني . التعرف على مدى استفادة طلاب المرحلة الثانوية من برʭمج الإ .1

2. ) أفراد α≤0.05الكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة  ) بين استجاʪت 
المهني   القرار  الثانوية لاتخاذ  المرحلة  المقدم لطلاب  المهني  الارشاد  برʭمج  معوقات  الدراسة(الطلاب) حول  مجتمع 

 تعزى لـ: (التخصص). 
  إعداد برʭمج مقترح للإرشاد المهني يلبي احتياجات الطلاب ويساعد العاملين في تنفيذه.  .3

 الدراسة :   أهمية
  تمثلت أهمية الدراسة فيما يلي:

 : الأهمية النظرية 
المهني للطلابيالتأص القرار  اتخاذ  المساهمة في  المهني، ودوره في  النظري للإرشاد  العلمي و   ،ل  المكتبة والبحث  رفد 

 .رشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار المهني لديهمببحث جديد في مجال برʭمج الإ
 الأهمية التطبيقية: 

مساهمة نتائج هذه الدراسة و   أفكار استحداثو   التدريبية البرامج تحسين خلال من المهني الإرشاد خدمات تطوير
رشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار في تحديد واقع ومعوقات برʭمج الإ

  المهني . 
  مصطلحات الدراسة : 

  Vocational Guidanceالتوجيه والإرشاد المهني  
هو العملية التي تتم đا مساعدة الفرد على أن يختار مهنة من المهن، وتوفير وسائل الكشف عن الميول والقدرات 
التلميذ الطريق السليم والمناسب له في مستقبل حياته عن وعى  التلاميذ وتنميتها، لأجل أن يختار  الخاصة لدى 

 ). ١١٩  ، ٢٠١٢وتفكير ورؤية ضحاوي  (
                                     ً                                                           ويمكن تعريف التوجيه والإرشاد المهني إجرائي ا: ϥنه مجموعة من الخطوات والأنشطة العملية التي يقوم đا أخصائي 
يتعلق  فيما  مناسب  قرار  اتخاذ  يتمكنوا من  وقدراēم حتى  ميولهم  اكتشاف  الطلاب على  لمساعدة  المهني  التوجيه 

  بمستقبلهم الدراسي والمهني. 
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     Third year secondary school studentsطلاب الصف الثالث ʬنوي 
مستوʮت ولها اهمية كبيرة تبلور   ةتعد المرحلة الثانوية اخر مراحل التعليم العام ما قبل الجامعي حيث تنقسم الى ثلاث

) الغامدي  عبدالرحمن  ذكر  حيث   الطالب  من أ )  138،  2010مستقبل  الثالثة  المرحلة  تعد  الثانوية  المرحلة  ن 
  مراحل التعليم العام حيث تسبقها المرحلتـان الابتدائية والمتوسطة وتقع في مرحلة ما قبل التعليم الجامعي  

ثانوي في هذه الدراسة Ĕϥم الطلاب الخريجون الذين يدرسون ʪلصف الثالث الوالمقصود بطلاب الصف الثالث  
 قسامه وتخصصاته والتي تعد اخر مراحل التعليم العام. أʬنوي بجميع  

  Vocational make decionاتخاذ القرار المهني  
) اتخاذ القرار المهني: قدرة الفرد على اختيار المهنة المستقبلية التي تتناسب مع ميوله Amir, al et   )2008يعرف

 وقدراته، نتيجة الدافعية أو المعلومات عن الذات والمهن المتاحة أو عن عملية اتخاذ القرار المهني. 
الدرجة التي يحصل عليها الطلاب من خلال استجابتهم على اداة   ϥنه                                   ً   ويمكن تعريف اتخاذ القرار المهني إجرائيا :  

  والتي تحدد اتخاذ القرار المهني لدى الطلاب.   الدارسة الحاليةفي  البحث المستخدمة  
عطاء صورة إفي ختام هذا الفصل تكون اتضحت الصورة  عن محاور ومصطلحات هذه الدراسة التي من خلالها تم 

بعدها   ننتقل  الإ إواضحة  ومناقشة  التالي  الفصل  التفصيل والايضاح لى  من  الدراسة بشيء  لمتغيرات  النظري  طار 
وكذلك الدراسات السابقة التي ʭقشت موضوع الدراسة مع متغيرات وعوامل  اخرى وتعليق الباحث على هذه 

  . الدراسات
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ً               أولا : الإطار النظري       
الي  وينقسم  المهني  الإرشاد  إلى:  تطرق  الأول  المبحث  مبحثين،  تناول  فقد  النظري،  الإطار  الفصل  هذا  يتضمن 

أما   معوقات التوجيه والإرشاد المهنيو أهمية التوجيه والإرشاد المهني  و   مفهوم الإرشاد المهني وأهداف الإرشاد المهني
أهمية اتخاذ و  العوامل التي تؤثر في اتخاذ القرارومفهوم اتخاذ القرار المهني و القرار المهني  اتخاذ المبحث الثاني تطرق إلى: 

وكذلك دراسات وابحاث قدمت من خلال علماء وʪحثين في هذ الجانب اضافة الى التعليق على هذه   القرار المهني 
الدراسات بما فيها من تشابه واختلاف فيما بينها حيث في هذا الفصل يتم طرح هذه الموضوعات ومناقشتها والتي 

   الدراسة.  لها علاقة بموضوع
  المبحث الأول: الإرشاد المهني

  مفهوم الإرشاد المهني:
التعليمي والمهني في المرحلة الثانوية من البرامج الممتدة والهامة التي تساعد الطالب في الاختيار  يعد مجال الإرشاد 

تخاذ خطوات وذلك ʪ ن اختيار التخصص او المهنة من القرارات الهامة والمفصلية في حياة الطالب  أالسليم حيث  
الثانوية و  عداده لتحمل مسؤولية إ مدروسة لاختيار التخصص المناسب او المهنة المناسبة قبل الانتقال من المرحلة 

للالتحاق   المهني  القرار  واتخاذ  المناسبة التخطيط  الخيارات  من  عدد  بوضع  وذلك  المستقبل   مهنة  أو  بتخصص 
)التوجيه المهني ϥنه عملية 184،  2003والمتاحة للطالب والربط بينها وبين التحصيل الدراسي  يعرف المعايطة، (

ذات أبعاد إنسانية ومهنية في آن واحد تعنى ʪلفرد المتعلم وʪلعمل الذي يطمح إليه، من أجل تحقيق توافق ما بين 
الفرد والعمل، وهذا يتطلب مساعدة الطالب في الكشف عن حاجاته وإدراك طبيعة القرار الذي سيتخذه لمهنة 

) ϥنه العملية التي تتم đا مساعدة الفرد على أن يختار المهن، وتوفير 119،  2012(    وياالمستقبل ويعرفه ضح 
السليم  الطريق  التلميذ  يختار  أن  لأجل  وتنميتها،  التلاميذ  لدى  الخاصة  والقدرات  الميول  عن  الكشف  وسائل 

) زهران  ويرى  ورؤية  وتفكير  وعى  حياته عن  مستقبل  له في  الحاجة  أ)   2011،383والمناسب  الإ إ ن  رشاد لى 
ظهر  والشخصية وقد  الذات  بمفهوم  قوية  له علاقة  المهنة  واختيار  الفردية وتنوعها  الفروق  مبدأ  على  تقوم  المهني 

مبكرا   اĐال  đذا  الإو الاهتمام  وبرامج  المهنية  التربية  الى  الحاجة  الخطيب ظهرت  ويعرف  والمهني  التعليمي  رشاد 
)2003  ،224ϥ المهني الارشاد  لمساعدēم على )  للمسترشدين  تقدم  الخدمات  مجموعة من  تتضمن  عملية  نه 

  التوافق والنجاح عدادهم لهذه المهن بما يحقق  إ اختيار المهنة وفق ما لديهم من ميول وقدرات واستعدادات و 
 أهداف الارشاد المهني 

 ): ١٨: ٢٠٠٧يهدف التوجيه والإرشاد المهني ما يلي حواشين؛ حواشين، (  
  مساعدة الطالب في اختيار مهنة بما يتلاءم مع استعداداته وقدراته ثم ميوله وطموحاته وظروفه الاجتماعية

 ونوع جنسه 
 ةتحقيق التوافق الذي يضع الشخص المناسب في المهنة المناسب 
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  ،مساعدة الطالب في تنمية صورة متكاملة عن الذات 
  مساعدة الطالب على تقبل الدور الذي يقوم به في عالم العمل 

  ،إن اختيار الطالب مهنة معينة يعبر عن تصوره لذاته فالفرد حينما يختار مهنة إنما يختار صورة محددة لذاته 

 أهمية التوجيه والإرشاد المهني: 
 تتضح أهمية التوجيه والإرشاد المهني فيما يلي: 

  ) ،يساعد الفرد  ) انه٧،  ٦، ٢٠٠٠للتوجيه والإرشاد المهني دور في تحديد مستقبل الفرد حيث يشير الأحمد
على اكتشاف استعداداته والتعرف على ميوله واتجاهاته وقدراته وسماته وحاجاته وامكاʭته وظروفه وجوانب القوة 

 والضعف لديه وما تتطلبه هذه المهن من استعدادات ومعارف ومهارات وخبرات واتجاهات 

  يساعد في سد الثغرة أو فجوة عدم الترابط بين نظم التعليم وخطط التنمية لسد احتياجات سوق العمل بما
في العملية (الكادر البشري) وتنميته تتم من خلال   الاهم  المحركأن    )٦٧،  ٢٠٠٨الكلبانية ( حيث يشير  يناسبه  

 زجه في اĐالات الإنتاجية بشكل فعال 

 -معوقات التوجيه والإرشاد المهني:
 ) ٤٤ ، ٢٠١٢أبو أسعد الهواري، (فقد أورد  هناك بعض المعوقات التي تعوق التوجيه والإرشاد المهني وهي ما يلي  

  .غموض مفهوم ومجال التوجيه والإرشاد المهني  

  .الĐقلة عدد الإخصائيين والخبراء والموجهين الذين يتمكنون من العمل والتعامل في هذا ا 

  .تمع والتي قد تعيق جميع أو بعض نشاطات التوجيه المهنيĐالضغوط الاجتماعية والتقاليد السائدة في ا 
   ت نقصʭوالمعلومات  قواعد البيا  ʭم وإمكاēم. حول طاقات الأفراد واستعداداē 

  .ت والمعلومات عن المهن التي يمكن الاعتماد عليها في عملية التوجيه المهني بشكل عامʭنقص قواعد البيا 
التي يمكن   المهني، كما أن هناك بعض المشكلات  التوجيه  التي تعترض عملية  المعوقات  الرغم من هذه  ن أ وعلى 

                         ً                                                                             تعوق الفرد بعد توجيهه مهني ا والتي تتعلق ʪلاختيار والإعداد والتوزيع والاستقرار والتوافق المهني وهي (محمود عبد 
 ) ١٩٧:  196،  ٢0٠٠( الحليم منسي، علي مهدي كاظم  

  مشكلات الإعداد المهني: وتنبع هذه المشكلات من عدم قدرة الطالب على اختيار نوع الدراسة المناسبة
 لتأهيله لمهنة المستقبل. 

  مشكلات الاختيار المهني: يحتاج الطالب بعض التعليمات والاختبارات التي تجعله يتمكن من اختيار المهنة

 المناسبة لمستقبله الأكاديمي وعدم توافر هذه التعليمات وتلك الاختبارات تجعله يفشل في اختيار المهنة الملائمة له. 



دراسة على عينة من طلاب   تقويم برʭمج الارشاد المهني من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار المهني وتقديم برʭمج مقترح 
 đا أالصف الثالث ʬنوي بمدينة  

- 269 - 

 

  سوء التوافق المهني: قد يؤدى غياب التوافق مع المهنة أو سوء التوافق إلى سوء الفهم المتبادل بين صاحب
 العمل والعامل. 

  .مشكلات عدم وجود فرص عمل مستقرة 
يتضح تعدد معوقات الإرشاد المهني فمنها ما يتعلق ʪلكوادر التي تعمل في هذا اĐال ومنها عدم الوعي   م مما تقد 

المصادر والمعلوما المهني وكذلك نقص  الكوادر   ت والادراك ϥهمية الارشاد  الباحث ان من اهمها هو وجود  ويرى 
 المتخصصة التي تعمل في هذا الجانب. 

  المبحث الثاني اتخاذ القرار المهني
  مفهوم اتخاذ القرار المهني 

مناس وبوقت  قرار صحيح،  فالقيام ʪتخاذ  الحياتية،  المهارات  أهم  من  القرار  اتخاذ  عملية  إلى ب  تعد  يقود  ودقيق 
تغييرات إيجابية في حياة الفرد. في حين أن القيام بقرارات خاطئة قد يكون له أثر سلبي على حياة الفرد في كافة 

أن الأفراد يواجهون الكثير من المواقف التي تتطلب   )   ٢٠١٦(Kaskaya , Calp  Kuruوتشير  ،   مراحل الحياة 
التي  للمواقف  وخيارات  بتفضيلات  الأفراد  ويقوم  الوفاة،  مرحلة  ولغاية  مبكرة  حياتية  مراحل  من  القرارات  اتخاذ 
القرارات هذه لها دور حاسم في مسار حياة  تعترضهم وتبرز من خلال حاجة ما، أو توقعات ما. وعملية اتخاذ 

عملية اتخاذ القرار المهني عملية منظمة تتضمن   أن ,  )  ٢٠٠١(  Gati & Asherوبحسب    الفرد الشخصية المهنية
 عدة مراحل، وهذه المراحل هي: 

  . عدم وجود خيار أول أو بديل أول. ١
 . وجود خيار واحد وعدة بدائل.  ٢
 . وجود خيار واحد دون وجود أية بدائل. ٣

وفي ظل المراحل السابقة تبرز أهمية المعالجة الإدراكية للمعلومات حول عملية اتخاذ القرار المهني، وهي ذات تشكيل  
) عملية اتخاذ القرار Ĕϥا: "تقييم خيارين أو  (Kaskaya , Calp 2016 ُ     ت عرف    هرمي يبدأ من الأسفل، حيث

أكثر، والقدرة على الاختيار فيما بينها، وتعد التفضيلات والقيام ʪلخيارات من أهم مكوʭت عملية اتخاذ القرار، 
العملية" هذه  الأخيرة من  المرحلة  اتخاذ أ )  163،  2014يرى جودت عبدالهادي، سعيد عزة ( و   وهي  ن عملية 

القرار المهني من أهم القرارات التي يتخذها الفرد في حياته، فهو في حياته يتخذ قرارات كثيرة ومن هذه القرارات 
 (2006 ),وكذلك يؤكد ،قرار المهني وهذا القرار يختلف عن بقية القرارات لما يترتب عليه من مستقبل للفرد  ال

Galotti et al al  أن اتخاذ القرار "عملية تشتمل على مجموعة أنماط ذات طبيعة معرفية تجعل تفكير الفرد يمر بعدة
                 ً                                                                                  مراحل منتظمة، وصولا  في النهاية لعملية اتخاذ قرار مهني محدد، وعملية اتخاذ القرار هي المرحلة الأخيرة من مراحل 

م) أن اتخاذ القرار يتمثل في الاختيار من بين عدد من البدائل، بحيث يمكن   ٢٠٠٥                ّ        اتخاذ القرار". وبين  حجي (
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عباس   تقبله. وركز  وما لا يمكن  تقبله  أو ما لا يمكن عمله، وما يمكن  ما يمكن عمله  ما حول  لنتيجة  الوصول 
) في تعريفه لاتخاذ القرار على أنه "عملية تسير ضمن عدة مراحل وخطوات متعددة ومنتظمة، والتي من ٢٠٠٤(

أما   صحيح  لقرار  للوصول  بدقة  متابعتها  بمكان  هي ١٩٩٩(  Staffordالضرورة  القرار  اتخاذ  عملية  أن  فيرى   (
"اختيار الخيار المفضل والمرغوب عند القيام ʪلمفاضلة بين أكثر من خيار متاح، وبخاصة من جانب الخيار المهني أو 

 المهنة التي يريد أن يلتحق đا الفرد". 
 أهمية اتخاذ القرار المهني 

إن عملية اتخاذ القرار المهني ذات أهمية ʪلغة للطالب في كل مراحل حياته الدراسية فهي عملية منظمة ومدروسة لا 
النهاية، ولكنها عملية معقدة ومتداخلة تشتمل على عوامل فرعية كثيرة ومجموعة  تعني فقط قيامه ʪتخاذ قرار في 
من المدخلات والمخرجات. كما أن العملية عملية دينامية ذات تفاعلات مختلفة، وهي مسؤولية كبيرة يحملها الفرد 

اورده  على كاهله  ما  اتخاذ ايضا في دراسته  )  ٢٠٠٢(Sharf  وبينفي دراسته  )   Kidd (2006 وهذا  أهمية  أن 
القرار المهني تكمن في العملية ذاēا، كوĔا عملية تصف أو توضح الخيار الذي يقوم به الفرد عندما يقوم ʪختيار 

حددها واسعة  عوامل  ثلاثة  على  تشتمل  ما، كوĔا  الفهم ١٩٩٩(  Patton & McMahon مهنة  يلي:  بما   (
للذات   والمساوئو الواسع   ʮوالمزا النجاح  المتطلبات وشروط  العلاقات بين   و  معرفة  المنطقي حول  التفكير  ممارسة 

السابقين  القرار يرى  ،    العاملين  اتخاذ  إما أن تكون سهلة   ٢٠٠٦(  Kiddوفي سياق عملية  العملية  ,) أن هذه 
والعوامل  المهني،  القرار  حول  المتوفر  المعلومات  على كم  ʪلاعتماد  وذلك  الصعوبة،  بغاية  تكون  أن  وإما  للفرد، 

  . المحيطة ʪلقرار
  : الدراسات السابقة ʬنيا

بعنوان التفضيل المهني واتخاذ القرار لدي عينة من طلاب الكليات المهنية بمحافظة  )2011دراسة سلطان الزهراني(
جدة. وēدف الدراسة الى التعرف على اتخاذ القرار لدي عينة من طلاب الكليات المهنية بمحافظة جدة، ومعرفة 
علي العلاقة بين التفضيل المهني واتخاذ القرار، اضافة الى معرفة الفروق بين طلاب الكليات المهنية بمحافظة جدة 
في مفهوم التفضيل المهني واتخاذ القرار تبعاً للمستوي الدراسي والتخصص الدراسي والعمر. دراسي والتخصص و 
الباحث ʪستخدام  قام  المهنية بمحافظة جدة، وقد  الكليات  الدراسة  من جميع طلاب  العمر ) .وتكون مجتمع 
الدراسة عدد من  النتائج  القرار إعداد عبدون واظهرت  الباحث ومقياس اتخاذ  المهني من إعداد  للتفضيل  مقياس 
النتائج وهي وجود علاقة بين التفضيل المهني واتخاذ القرار في التخصص الدراسي والعمر). عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية بين طلاب الكليات المهنية في مفهوم اتخاذ القرار تبعـا للمستوى الدراسي وظهرانه لا توجد علاقة 

اوصت الدراسة  ارتباطيه بين مستوى التفضيل المهني واتخاذ القرار ، وقد أوصت الدراسة بعدد من التوصيات ومنها 
الثانوية العامة لتنمية مهارات التفضيل المهني و اتخاذ القرار لدى الطلاب بما يتفق  بتقديم دورات تدريبية لخريجي 

  معا قدراēم وسوق العمل وميولهم
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 لدى المهني لاختيارا عملية  تحسين في مهني إرشاد برʭمج أثر معرفة إلى هدفت.  )2016دراسة علي محمد (
 من وطالبة    ً   طالب ا )50من (  الدراسة عينة وϦلفت ʭبلس، مدينة في ي الأساس العاشر الصف من طلاب عينة

 إلى توزيعهم تم  وقد  المهني، لاختيار ل القبلي المقياس على الدرجات أقل على الحاصلون  وهم الصف العاشر،
 خضع  حيث التجريبي،  شبه  المنهج  الدراسة هذه في الباحث واستخدم عشوائية، بطريقة وضابطة تجريبية  :مجموعتين

تحسن  في إحصائية دلالة ذات فروق وجود الدراسة نتائج أظهرت وقد  مهني، إرشاد لبرʭمج  التجريبية أفراد اĐموعة
 أنشطة مرتبطة من احتواه بما المهني الإرشاد برʭمج أفرادها تلقى التي التجريبية اĐموعة لصالح المهني الاختيار عملية
 على تحديد  قدرة أكثر يكونوا أن  في وساعدهم آرائهم، عن التعبير حرية البرʭمج لهم ووفر الطلاب، حياة بواقع 

   ʪلمستقبل đا للعمل المهن من مهنة يختاروا وأن  المهنية، أهدافهم
الجندي  الاختيار )  ٢٠١٦(  دراسة  عملية  برʭمج إرشاد مهني في تحسين  فاعلية  أثر  معرفة  إلى  الدراسة  هدفت 

) من  الدراسة  عينة  وتكونت  ʭبلس.  مدينة  الأساسي في  العاشر  الصف  طلبة  من  عينة  لدى  طالب ا ٥٠المهني   (   ً     
وطالبة. وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تحسين عملية الاختيار المهني لصالح اĐموعة 
التجريبية مما يشير إلى فعالية البرʭمج الإرشادي المستخدم في الدراسة الحالية والمستمد من نظرʮت الإرشاد المهني 

ى لمتغير المختلفة. كما أشارت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في فاعلية برʭمج الإرشاد المهني تعز 
  الجنس  

  ) الحلبي  الأبناء )2017دراسة نجلا  بمستوى طموح  الجامعي وعلاقته  التخصص  قرار  اتخاذ  القدرة على  بعنوان 
الطموح لدى  التخصص الجامعي ومستوى  اتخاذ قرار  القدرة على  العلاقة بين  التعرف على  الى  البحث  ويهدف 
التخصص  قرار  اتخاذ  على  القدرة  استبيان  العامة  البياʭت  استمارة  التالية  الأدوات  الباحثة  واستخدمت  الأبناء 
فروق  توجد  انه  الى  الدراسة  وتوصلت  الباحثة  اعداد  .من  الأبناء  لدى  الطموح  استبيان مستوى  اعداد  الجامعي 

محل   –ذات دلالة احصائية في استبيان القدرة على اتخاذ قرار التخصص الجامعي تبعا لمتغيرات الدراسة (الجنس  
الدخل  )  توجد علاقة ارتباطيه بين   –عدد الأفراد    - عمل الأم    –تعليم الوالدين    –طبيعة الدراسة    - الاقامة  

استبيان القدرة على اتخاذ قرار التخصص الجامعي واستبيان مستوى الطموح لدى الأبناء . وقد اوصت الدراسة 
  بضرورة اقامة الدورات والندوات من قبل الکليات خاصة ʪلطلاب وذويهم لتوضيح المسارات الجامعية 

ليلى جمعة واخرون (  لدى طلاب   )2019دراسة  المهني  القرار  اتخاذ  الأسرية وعلاقتها  التنشئة  بعنوان أساليب 
الصف العاشر في محافظة شمال الباطنة في سلطنة عمان  وēدف الدراسة الى التعرف على أساليب التنشئة الوالدية 
ارتفاع  النتائج  أظهرت  وقد  المهني.  القرار  واتخاذ  الوالدية  التنشئة  مقياسي  استخدام  وتم  القرار  ʪتخاذ  وعلاقتها 
مستوى اتخاذ القرار المهني في الجانب المالي وظهر وجود فروق دالة إحصائيا في أسلوب الإهمال في التنشئة الوالدية 
لصالح الذكور والقطاع الخاص وفروق دالة احصائيا في اتخاذ القرار المهني لصالح الإʭث، في حين لا توجد فروق 
دالة إحصائيا في أسلوب التنشئة الوالدية الديمقراطي والتسلطي واتخاذ القرار المهني  ʪلنسبة لقطاع مهنة الأب فيما 
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أظهرت النتائج عدم وجود علاقة دالة إحصائيا بين الأسلوب التسلطي واتخاذ القرار ولم تظهر علاقة دالة إحصائيا 
أسلوب  بين  دالة إحصائياً  النتائج وجود علاقة سالبة  المهني كما أظهرت  القرار  الديمقراطي واتخاذ  الأسلوب  بين 

ً   . بعنوان: أثر الإرشاد عبر الإنترنت، والإرشاد وجه ا )  (Pordelan2019 دراسة    .الإهمال واتخاذ القرار المهني                                            
إيران  أصفهان  جامعة  لطلاب  المهني  القرار  صنع  الذاتية في  للكفاية  توجيه  نموذج  مع  الي   لوجه  الدراسة  هدفت 

ً                                                        الكشف عن أثر الإرشاد عبر الإنترنت، والإرشاد وجه ا لوجه مع نموذج توجيه للكفاية الذاتية في صنع القرار المهني                                           
     ً                                 ) طالب ا وطالبة، تم إنشاء ثلاث مجموعات من ٤٥إيران، وتكونت عينة الدراسة من (  -لطلاب جامعة أصفهان  

ً                                                                  الطلاب بما في ذلك اĐموعة وجه ا لوجه واĐموعة عبر الإنترنت واĐموعة الضابطة. أظهرت التحليلات المختلفة                          
للاختبارات السابقة واللاحقة لهذه اĐموعات أن الطلاب اĐموعة عبر الإنترنت كانوا متشاđين مع الطلاب في 
المهنية  القرارات  صنع  التدخلين  وعزز كلا  الذاتية،  والكفاءة  المهني،  القرار  صنع  فترات  في  لوجه  وجه ا  ً                                                                                      اĐموعة           

  . لطلاب ʪلنسبة للمجموعة الضابطةلالكفاءة الذاتية  
هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين أساليب التنشئة الأسرية ومجالات اتخاذ   ).2021(  دراسة الشهري

واتخاذ   الأسرية  التنشئة  أساليب  من  الدراسي في كل  التخصص  بين  الفروق  دراسة  الجامعية،  الطالبة  لدى  القرار 
القرار، الكشف عن الفروق بين مستوى تعليم الوالدين في كل من أساليب التنشئة الأسرية واتخاذ القرار، دراسة 
فروق بين الثقافة السائدة في الأسرة في كل من أساليب التنشئة الأسرية واتخاذ القرار، وقد اتبعت الدراسة المنهج 

) من  الدراسة  عينة  تكونت  الخرج 198الوصفي.  بمحافظة  التربية  طالبات كلية  من  الجامعية  المرحلة  في  طالبة   (
ورʮض  العربية،  واللغة  الإسلامية،  (الدراسات  đا  الموجودة  الأقسام  لجميع  عبدالعزيز  بن  سطام  الأمير  بجامعة 
الأطفال، والتربية الخاصة) من خلال استخدام الاستبانة لجمع البياʭت. ومن النتائج التي توصلت إليها الدراسة: 

 ) دلالة  مستوى  عند  موجبة  دالة  ارتباطية  وبعد 0.01علاقة  الموجبة  الأسرية  التنشئة  أساليب  أبعاد  جميع  بين   (
والدرجة  الأسرية  التنشئة  أساليب  أبعاد  جميع  بين  إحصائياً  دالة  القرار، وكذلك  اتخاذ  أساليب  أهم  أحد  التروي 
إحصائيا  دالة  قيمة معامل الارتباط  فقد جاءت  النفس  الاعتماد على  بعد  ما عدا  القرار  اتخاذ  الكلية لأساليب 

   وموجبة       
) جبريل   فاروق  على   ).2021دراسة  قائم  مهني  إرشادي  برʭمج  فاعلية  مدى  على  التعرف  البحث  هدف 

الثانوية التجارية. وأجريت على  البطالة لدى طالبات المرحلة  الحكمة لتنمية مهارات رʮدة الأعمال وخفض قلق 
) ١٧) طالبة مجموعة ضابطة و( ١٧) طالبة ʪلصف الثالث الثانوي التجاري وقسمت العينة إلى مجموعتين ( ٣٤(

طالبة مجموعة تجريبية. واستخدم الباحث مقياس مهارات رʮدة الأعمال ومقياس قلق البطالة من إعداده، وكذلك 
 ) من  الباحث) مكون  (إعداد  الحكمة  على  قائم  إرشادي مهني  برʭمج  تطبيق  ومدة كل جلسة ١٣تم  ) جلسة 

) أسابيع. وأظهرت النتائج مدى Ϧثير واستمرارية فاعلية البرʭمج في تنمية رʮدة ٦) دقيقة، واستغرق البرʭمج ( ٦٠(
  الأعمال وخفض قلق البطالة. وتمت مناقشة النتائج وتفسيرها في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة. 
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 التعليق علي الدراسات السابقة:
 ʪلاطلاع على الدراسات السابقة يتضح أن معظمها أكدت على: 

  .الاهتمام بعقد دورات تدريبية للطلاب لاتخاذ القرار المهني  

  ت التي تواجهʮلمملكة العربية السعودية والتحدʪ مج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانويةʭأهمية بر
 لاتخاذ القرار المهني. 

 .مج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانويةʭالافتقار إلى بر 
  مج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانويةʭاتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تحسين بر

في التأكيد على أهمية الدور الذي يقوم اتفقت الدراسة الحالية مع معظم الدراسات السابقة كما    لاتخاذ القرار المهني 
المستخدم،  والمنهج  الأداة  المهني وكذلك في  القرار  الثانوية لاتخاذ  المرحلة  المقدم لطلاب  المهني  الارشاد  به برʭمج 

ً             حيث استخدم البحث الحالي المنهج الوصفي معتمد ا على أداة    نالاستبيا                                       
 ومعوقات   فت اختل واقع  علي  التعرف  تقوم  الحالية  الدراسة  أن  السابقة في  الدراسات  عن  الحالية  الدراسة 

 نفسهم لاتخاذ القرار المهني. أبرʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلاب 

 من الدراسات السابقة   (الحالية)هذه الدراسة    ة فادمدى است
 الحالي من الدراسات السابقة في اختيار المنهج العلمي المناسب لهذه الدراسة   الدراسةاستفاد   .1
هذه الدراسة من الدراسات السابقة، بدعم الدراسة من خلال الإطار النظري، وصياغة المشكلة،   افادت .2

  .الدراسةوالاستشهاد بنتائج بعض الدراسات في المقدمة وتدعيم مشكلة  
 استفادت هذه الدراسة من بعض الدراسات السابقة في تعريف مصطلحات الدراسة.  .3

 استفادت الدراسة من الدراسات السابقة في تحديد مباحث الدراسة وعناصر كل مبحث.  .4
وعينة  .5 واختيار مجتمع  المناسب،  البحثي  المنهج  اختيار  السابقة في  الدراسات  من  الدراسة  هذه  استفادت 

متغيرات  وتحديد  المستخدمة،  الإحصائية  والأساليب  وبنائها،  البياʭت،  لجمع  المناسبة  الأداة  وتحديد  البحث، 
 الدراسة. 

 استفادت هذه الدراسة من الدراسات السابقة في الاستدلال ببعض المراجع وسهولة الوصول إليها.  .6
  كما استفادت هذه الدراسة من الدراسات السابقة في تفسير بعض النتائج التي توصلت لها. .7
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  منهجية الدراسة وإجراءاēا 
تناول الفصل الحالي الإجراءات المنهجية التي استعان đا الباحث للإجابة عن أسئلة الدراسة، بما يحقق أهدافها، 
وذلك من خلال عرض منهج الدراسة ومجتمعها وعينتها، وأداة جمع البياʭت، وأساليب المعالجات الإحصائية التي 

ُ                                 ّ          است خدمت في معالجة البياʭت، وهي على الن حو التالي    :  
  منهج الدراسة   -أولا

لوصول إلى ل  بحسب طبيعة الدراسة الحالية، فان المنهج الملائم لها هو المنهج الوصفي ϥسلوبه (المسحي الارتباطي)
) الحربي،  البحث  محل  الموضوع  أو  الظاهرة  عن  تعميمات  أو  الوصفي 2018نتائج  المنهج  يعرف  حين  في   ،(

المسحي ϥنه ذلك النوع من البحوث الذي يتم بواسطته استجواب جميع أفراد مجتمع البحث أو عينة كبيرة منهم، 
وذلك đدف وصف الظاهرة المدروسة من حيث طبيعتها ودرجة وجودها فقط، دون تجاوز ذلك إلى دراسة العلاقة 

  ). 2006أو استنتاج الأسباب العساف، (
  مجتمع الدراسة وعينتها:ʬنيا:  

  اولا: مجتمع الدراسة: 
طلاب   من  الدراسة  مجتمع  الثالث  اتكون  (الصف  الثانوية  التعليم اللمرحلة  بوزارة  العام  التعليم  بمدارس  ثانوي) 

الذي تكونت ) طالبا    đ2647ا والبالغ عددهم (  أʪلمملكة العربية السعودية الإدارة العامة للتعليم بعسير بمدينة  
  طالبا )    342عددهم ( و   منه عينة الدراسة

  . ʬنيا: عينة الدراسة
تطبيق الدراسة علي كامل اĐتمع بسبب ضيق الوقت   ى نظرا لحجم مجتمع الدراسة الكبير وعدم قدرة الباحث عل

  ) طالبا . 342اختار الباحث عينة ϥسلوب العينة العشوائية البسيطة وبلغ عددهم ( 
  :                    ِّ   َ  ʬلثا: خصائص عينة الد  راس ة 

  ) يوضح تفصيل عينة الدراسة 1جدول (
  

  
    
  
  
  

 ) الطلاب  عدد  أن   السابق  الجدول  من  ( 342  َّ                    ّ              يت ضح  للتخصص  وفقا  تقسيمهم  تم  طبيعية 93.9)  علوم   (%
 .%) علوم ادارية وانسانية  1.8علوم شرعية من افراد الدراسة (  %)4.4و(

  %  العدد  فئات المتغير   المتغير   عينة البحث 

  التخصص   طلاب المرحلة الثانوية 
 
  

 93.9 321  طبيعية  علوم

 4.4 15  شرعية علوم

 1.8 6  وانسانية  ادارية علوم
  %100  342  اĐموع 
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                 ِّ   َ   رابعا: أداة الد  راس ة:
الباحث ببناء وتطوير الاستبانة أداة  لجمع بياʭت الد  راس ة؛ لمناسبتها لتحقيق أهداف الد  راس ة، والإجابة                                            ً               ِّ   َ                            ِّ   َ           قام 

 . استبانة القرار المهني للطلابعن  عن تساؤلاēا وهي عبارة  
       ً               ِّ   َ   خامسا : بناء أداة الد  راس ة: 

التعرف علاستبانة   ِّ   َ           الد  راس ة في صورة ( أداة  َّ       تم  تصميم       التعرف ) đدف  الطلاب من خلال   ى مدى استفادة 
 الباحث قام رشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية الطلاب لاتخاذ القرار المهني وقد واقع ومعوقات برʭمج الإ 

 الاطلاع على بعد  وكذلك              ِّ              الأدبيات المتعل  قة đدف البحث، مراجعة خلال من       َّ   المبدئي ة، بصورēا الاستبانة ϵعداد
ومراجعة    ِّ   َ   الد  راس ات هذه       َّ    الحالي ة،      ِّ   َ  الد  راس ة بموضوع المتعلقة أدواēا    َّ             الس ابقة  الارشاد   انةالاستبوتحدد  برʭمج  واقع 

 )عبارة36المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من الطلاب لاتخاذ القرار المهني، ويتكون من (
       ً              ِّ   َ   سادسا : صدق أداة الد  راس ة. 

 الاستبانة شمول" ʪلصدق  ُ    ي قصد  كما  ،لقياسه أعدت ما تقيس سوف أĔا من      ُّ  التأك د  يعني الأداة صدق إن       
 تكون  بحيث أخرى، ʭحية من فقراēا ومفرداēا ووضوح ʭحية، من التحليل في تدخل أن  يجب التي العناصر لكل

 من    ِّ   َ  الد  راس ة أداة صدق من      ُّ  ʪلتأك د  الباحث قام ) وقد 310  ، 2013( يستخدمها العساف َ   م ن لكل مفهومة
  :يلي بما القيام خلال

 (التحكيمي):  للأداة الظاهري الصدق -1
ُ   تم  عرض ها    ِّ   َ   الد  راس ة، أداة بناء من الانتهاء بعد        ُّ    التدريس والعاملين المتخص صين؛ هيئة أعضاء من عدد على  َّ                            
ُ   ϕرائهم، وقد ط لب للاسترشاد وذلك  لما ملاءمتها العبارات، ومدى وضوح مدى حول الرأي إبداء    َّ   المحك مين من              

يمكن   التي والاقتراحات التعديلات وضع  مع  إليه، تنتمي الذي للمحور العبارات مناسبة  لأجله، ومدى ُ     و ضعت
    َّ   المحك مين قبل من عليها   ُِّ   ات ف ق التي العبارة واعتماد    َّ    المحك مين، بملاحظات  َّ      تم  الأخذ  الاستبانة وقد  تطوير خلالها من

التأكد من صدقها الظاهري   ةفأكثر وبذلك أصبحت الاستبان ٪)٨٥( عن  بنسبة تزيد  في شكلهما النهائي بعد 
  ) 36ستبيان من وجهة نظر الطلاب وعدد فقراēا ( إمن  همكون

    ِّ   َ   الد  راس ة: لأداة البناء صدق -2
 ؛بيرسون  الارتباط  معامل بحساب الباحث قام  )الاستبانة (   ِّ   َ  الد  راس ة لأداة الظاهري الصدق من      ُّ  التأك د  بعد       
 والدرجة الاستبانة  عبارات من عبارة  كل درجة  بين  الارتباط معامل  َّ      تم  حساب حيث ، للاستبانة البناء  صدق لمعرفة
  :في الجدول التالي كما ،العبارة إليه تنتمي الذي للمحور      َّ  الكلي ة
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   للاستبيان       َّ  الكلي ة والدرجة   فقرة  كل   بين  بيرسون  ارتباط  معامل  )  2  جدول(
 القرار  لاتخاذ  الطلاب   من وجهة نظر  الثانوية  المرحلة  لطلاب  المقدم   المهني  الارشاد  برʭمج  واقع:  إستبيان

  المهني
  واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار المهني

  معامل الارتباط معامل الارتباط  م

1 .  .782** 21 . .577** 

2 .  .820** 22 . .657** 
3 .  .814** 23. .641** 
4 .  .844** 24 . .817** 
5 .  .835** 25. .631** 
6 .  .797** 26. .729** 
7 .  .848** 27. .738** 

8 .  .837** 28.  .731** 

9 .  .817** 29.  .735** 

10 .  .839** 30.  .841** 

11 .  .837** 31.  .576** 

12 .  .810** 32  .610** 

13 .  .851** 33.  .722** 

14 .  .821** 34.  .680** 

15 .  .761** 35. .421** 

16 .  .804** 36 . .590** 
17 .  .720** 
18 .  .692** 
19 .  .664** 
20 .  .633** 

 
  0.05دال عند مستوى دلالة   *0.01دال عند مستوى دلالة  **

يت ضح جاءت الثاني    الاستبيان        َّ  الكلي ة  والدرجة الفقرات بين الارتباط معاملات أن السابق  الجدول من      َّ   . 
  )0.05يساوي ( أو أقل دلالة مستوى عند دالة   ُّ   كل ها كانت حيث ومقبولة؛ جيدة جميعها  معاملات
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                ِّ   َ   ثبات أداة الد  راس ة: سابعا:  
التأك د   بعد  وذلك  )Cronbach'a Alphaكرونباخ   (ألفا معادلة ʪستخدام    ِّ   َ  الد  راس ة أداة ثبات من  َّ      ُّ  تم  

لمختلف محاور  كرونباخ ألفا معادلة حسب الثبات التالي يوضح معاملات  والجدول  ،   ِّ   َ  الد  راس ة عينة على تطبيقها
  .   الاستبيان 

    ِّ   َ  الد  راس ة أدة    محاور  لمختلف  كرونباخ  ألفا  معادلة  حسب   الثبات   معاملات قيم)   3(  جدول

  
إلى الجدول نتائج تشير البحث مناسبة كانت)  كرونباخ ألفا (بطريقة الثبات معاملات أن  السابق   لأغراض 

  ).976.الأول الخاص (ʪلطلاب) (  الاستبيان  ثبات معاملات إذ كانت العلمي؛
  :   ِّ   َ  الد  راس ة أداة على الدرجات احتساب

 )ليكرت( مقياس   ʪستخدام الدرجات قام الباحث برصد     ِّ   َ   الد  راس ة، عينة  على    ِّ   َ  الد  راس ة أداة  َّ       تم  تطبيق أن  بعد       
) 1( الدرجة  :كالتالي مستوى موافقة، لكل درجة تعطى بحيث مستوʮت، خمسة عبارة لكل إنه الخماسي، حيث

) للاستجابة (متوسطة)، والدرجة 3) للاستجابة (منخفضة)، والدرجة ( 2للاستجابة (منخفضة جدا)، والدرجة (
ً     ) للاستجابة (عالية جد ا).5) للاستجابة (عالية)، والدرجة (4(                      

  تحليل البياʭت: أساليب  ʬمنا: 
البرʭمج ومعالجتها     ِّ   َ  الد  راس ة بياʭت لتحليل الباحث استخدم         Statistical (Spss)الإحصائي       č         إحصائي ا 

Package for Social Sciences  ستخراج الباحث  َّ     ثم  قام ومن  ،        َّ   الاجتماعي ة) للعلوم        َّ  الإحصائي ة (الحزمʪ النتائج 
 .وتفسيرها

   :يلي كما      َّ  الحالي ة    ِّ   َ  الد  راس ة في المستخدمة        َّ  الإحصائي ة الأساليب وكانت
      َّ                                    المئوي ة للتعرف على البياʭت الأولية للدراسة  والنسب  ،التكرارات - 1
 درجة  حسب للعبارات    ِّ   َ  الد  راس ة عينة لاستجاʪت أفراد والترتيب ،       َّ  المعياري ة والانحرافات ،      َّ  الحسابي ة      ِّ    المتوس  طات - 2

 :التالي  َّ                تم  اعتماد التصنيف          َ           درجة المواف قة للفقرة على     ُ   وللح كم الموافقة،

   ط قيمة تكون  ، عندماغير موفق تمامادرجة الموافقة  .  1.80اقل إلى   1 من      ِّ  المتوس  

 2.60إلى اقل من   1.81 من      ِّ  المتوس  ط قيمة تكون  درجة الموافقة غير موافق، عندما . 

  الاستبيان الأول الخاص (ʪلطلاب): 
 بطريقة الثبات معامل

  ألفا كرونباخ 

  واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار المهني
.976  

  976.              َّ                       الدرجة الكلي ة للأداة (الثبات العام) 
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 ،ط قيمة تكون  عندما درجة الموافقة محايد  .   3.40من   أقل إلى 2.61من        ِّ  المتوس  
 ط قيمة تكون  درجة الموافقة موافق، عندما  . 4.20من   أقل إلى 3.41 من      ِّ  المتوس  

 ط قيمة تكون  درجة الموافقة موافق تماما، عندما   .5 من أقل من 4.21 من      ِّ  المتوس  
 .   ِّ   َ  الد  راس ة أداة ثبات من      ُّ  للتحق ق كرونباخ، ألفا معادلة - 3
        ِّ   َ              أداة الد  راس ة وكذلك لتحقق  لعبارات  )البناء صدق (الداخلي الاتساق من      ُّ  للتحق ق بيرسون، الارتباط معامل - 4

  رشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية واقع ومعوقات برʭمج الإ

      ِ     ِّ   َ          نتائ ج الد  راس ة وتفسيرها 
ً  عرض ا الفصل هذا يتناول َّ   توص لت التي للنتائج            َّ  الحالي ة     ِّ   َ  الد  راس ة إليها    

  ما مدى استفادة طلاب المرحلة الثانوية من برʭمج الارشاد المهني لاتخاذ القرار المهني؟    :: إجابة السؤال الأول1
 َّ تم   برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار المهني  مدى استفادة الطلاب من   ى تعرف عللل

طات حساب واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب  الكلية حسب والدرجة        َّ  المعياري ة       َّ            الحسابي ة والانحرافات      ِّ    المتوس  
   المرحلة الثانوية من الطلاب لاتخاذ القرار المهني:

 الاستبيان  لعبارات   الكلية   والدرجة         َّ  المعياري ة  والانحرافات         َّ  الحسابي ة       ِّ    المتوس  طات  )4(  جدول
واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية ʪلمملكة العربية السعودية من الطلاب لاتخاذ 

 القرار المهني 
المتوسط 
 الحسابي 

الانحراف 
  المعياري

  الدرجة 

1 . 
عرفت عن التخصص بعد الثانوي من بعض الإعلاʭت  والوسائل التعليمية والمهنية للقطاعات 

 الحكومية والخاصة التي وفرēا لنا المدرسة
 موافق 1.269 3.51

2 . 
ساعدني حضور اللقاءات، والندوات، والمحاضرات التي ēتم بتزويدʪ ʭلمعلومات الخاصة 
 ʪلتخصصات والفرص التعليمية والمهنية بعد التخرج؛ على تحديد تخصصي بعد الثانوي. 

 موافق 1.416 3.42

3 . 
ساعدني أسبوع الإرشاد المهني الذي اقامته المدرسة للتعريف ʪلفرص المتاحة بعد المرحلة الثانوية على 

 تحديد تخصصي، ومهنة المستقبل. 
 موافق 1.346 3.49

4 . 
استفدت مما قدمته وحدة الارشاد المهني ʪلمدرسة للتعريف ʪلفرص المهنية بعد المرحلة الثانوية،  

 وأهمية اختيار التخصص الجامعي والمهنة المناسبة 
 موافق 1.362 3.56

5 . 
استفدت من وجود مركز المعلومات التعليمية والمهنية في المدرسة والذي يوضح للطلاب الفرص 

 والتخصصات التي يمكن الالتحاق đا بعد المرحلة الثانوية. 
 موافق 1.419 3.44

6 . 
تكونت لدي معلومات عن  التخصص بعد الثانوي من خلال التواصل مع الجهات ذات العلاقة ( 

 جامعات ــ كليات ــ معاهد ــ مدارس ــ مراكز تدريبية ) 
 موافق 1.354 3.64

 موافق 1.300 3.55 عرفتني استباʭت الميول التعليمية والمهنية ʪختيار التخصص المناسب  بعد المرحلة الثانوية  . 7
 موافق 1.395 3.53 تكونت معرفتي ʪلتخصصات ودراسة المستقبل من العمل المهني الارشادي ʪلمدرسة . 8

9 . 
استفدت من زʮرات القطاعات الحكومية والخاصة التي نظمتها لنا المدرسة في تحديد تخصص 

 المستقبل 
 موافق 1.523 3.23
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10 .
ساهم وجود بعض مراكز الإرشاد التعليمي والمهني التابعة للقطاعات الأخرى في تبصيرʪ ʭلمعلومات 

 والفرص المتاحة للتخصص بعد الثانوي 
 موافق 1.377 3.45

11 .
استفدت من خدمة الاستشارة المهنية ʪلهاتف الإرشادي المهني لمعرفة التخصص المناسب  بعد  

 المرحلة الثانوية  والفرص المتاحة 
 موافق 1.368 3.43

12 .
تكونت لدي معلومة عن التخصص والفرص التعليمية بعد الثانوي من الجلسات الارشادية مع 

 الموجه الطلابي 
 موافق 1.424 3.51

 محايد  1.434 3.27 ساهم النادي الإرشادي المهني ʪلمدرسة في تحديد تخصصي الجامعي بعد الثانوي. 13
 موافق 1.306 3.51 كان لوجود بعض الأدلة لبعض اĐالات الحكومية والخاصة  دور لاختيار التخصص بعد الثانوي . 14

15 .
استفدت من مواقع الجامعات والمؤسسات الحكومية والخاصة الإلكترونية لاختيار التخصص بعد  

 الثانوي 
 موافق 1.260 3.73

 موافق 1.274 3.75 ساهم توجيه المعلمين لنا ʪلفرص التعليمية المتاحة واختيار التخصص بعد الثانوي. 16

17 .
من الأسباب التي تدفعني لاختيار التخصص بعد المرحلة الثانوية  أن والدي متخصص في هذا اĐال 

 ويعمل فيه. 
 موافق 1.413 3.31

18 .
من الأسباب التي تدفعني لاختيار التخصص بعد المرحلة الثانوية ؛ أن أسرتي ترغب مني أن ألتحق 

 đذا اĐال. 
 موافق 1.351 3.56

19 .
من الأسباب التي تدفعني لاختيار التخصص الذي أريد أو المهنة في المستقبل لأن هذه المهنة تحقق  

ً      ً لي دخلا  عاليا         
 موافق 1.099 4.11

20 .
من الأسباب التي تدفعني لاختيار تخصصي لمهنة المستقبل لأن هذه المهنة تحقق لي مكانة اجتماعية 

 مرموقة 
 موافق 1.151 4.00

21 .
من الأسباب التي تدفعني لاختيار التخصص بعد الثانوي أو مهنة في المستقبل رغبتي الجادة وشغفي 

 لهذه المهنة 
 موافق 1.146 4.15

22 .
تخصصي بعد الثانوي خبرتي ورصيدي المعرفي التي تكونت    من الأسباب التي ساعدتني لاختيار

 ʪلتعلم الذاتي 
 موافق 1.143 3.97

 موافق 1.136 3.96 لدي خيارات بديلة لاختيار التخصص البديل في حال عدم قبولي في التخصص المطلوب . 23
 موافق 1.255 3.64 .استفدت من بعض مقاييس الميول المهنية التي أعانتني على اختيار التخصص بعد المرحلة الثانوية . 24
 محايد  1.445 3.24 لم احدد الى الان  تخصصي بعد الثانوي  واترك ذلك الى بعد تخرجي من المرحلة الثانوية . 25
 موافق 1.384 3.42 لأقراني وزملائي دور في اختيار تخصصي الدراسي بعد الثانوي. 26
 موافق 1.202 3.80 للاستشارات أثر في مساعدتي لاختيار تخصصي بعد المرحلة الثانوية. 27
 موافق 1.322 3.60 دور في تحديد اختياري للتخصص بعد الثانوي  كان لدراسة بعض المواد الدراسية  . 28
 موافق 1.283 3.69 طريقة وأسلوب تدريس المواد لبعض المعلمين ساعدني في تحديد اختياري  للتخصص بعد الثانوي. 29

30 .
كان للأنشطة والبرامج التي نفذēا المدرسة وشاركت فيها، دور في اختيار وتحديد تخصصي بعد 

 المرحلة الثانوية
 موافق 1.426 3.27

 موافق 1.371 3.48 ينتابني القلق والخوف لعدم معرفتي  ʪلتخصص المناسب لي بعد تخرجي ونجاحي من الثانوية . 31

32 .
يوجد لدي رغبة لدراسة لبعض التخصصات بعد المرحلة الثانوية ولكن اعرف انني لا استطيع  

 الالتحاق đا لعدم تحقيق النسب المطلوبة للدرجات لهذا التخصص 
 موافق 1.362 3.59

 موافق 1.124 3.79 لدي فكرة واضحة عن اغلب اĐالات الدراسية والمهنية المتاحة بعد الثانوي وماذا تؤهل له. 33
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 موافق 1.225 3.72 اʫبع شروط القبول في الجامعات والكليات ʪستمرار وبناء عليها حددت تخصصي بعد الثانوي . 34

35 .
ينقصني الكثير من المعلومات حول الية القبول واختيار التخصص المناسب بعد الثانوية للقطاعات  

 الحكومية والخاصة 
 موافق 1.225 3.71

 موافق 1.133 4.06 لدي القدرة والثقة لاختيار تخصصي بعد الثانوي  بناء على رغباتي وقدراتي وميولي. 36
  موافق 96800. 3.6133  الدرجة الكلية للاستبيان الاول

جاء برʭمج الارشاد المهني المقدم لاتخاذ القرار المهني    مدى استفادة الطلاب من يتبين من الجدول السابق أن       
)  وجاءت في الترتيب ʪ ،(.96800نحراف معياري بلغ (3.6133                            ِّ          بدرجة (موافق)، حيث جاء المتوس  ط العام (

الثانوي أو مهنة في المستقبل رغبتي 21الأول الفقرة رقم (  التخصص بعد  التي تدفعني لاختيار  ): (من الأسباب 
 ) بلغ  حسابي  بمتوس  ط  المهنة)،  لهذه  وشغفي  (4.15                            ِّ             الجادة  بلغ  معياري  وانحراف  موافق 1.146)،  ودرجة   ،(
): (لم احدد الى الان  تخصصي بعد الثانوي  واترك ذلك 25(عالية)، بينما جاءت في الترتيب الأخير العبارة رقم (

 ) بلغ  حسابي  بمتوس  ط  الثانوية)  المرحلة  من  تخرجي  بعد  (3.24                                    ِّ             الى  بلغ  معياري  وانحراف  ودرجة 1.445)،   ،(
 عبارة من عبارات أي يحقق لموكذلك    موافق (محايد)، وجاءت ʪقى فقرات الاستبيان بدرجة (موافق ومحايد).

 وذلك  تقدير (غير موافق تماما)  ودرجة ،)غير موافق( تقدير ودرجة تقدير (موافق تماما)، بدرجة الاستبيان الاول
واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية ويرى الباحث أن    ،   ةالدراس عينة أفراد نظر وجهة من

العام ( القرار المهني جاء بدرجة (عالية)، حيث جاء المتوس  ط  الطلاب لاتخاذ  )، ʪنحراف معياري 3.6133                                                          ِّ          من 
  )..96800.بلغ (

الثاني  :2 السؤال  (  :إجابة  دلالة  مستوي  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  بين  α≤0.05هل   (
استجاʪت أفراد مجتمع الدراسة حول واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار 

  المهني  تعزى لـ: (التخصص) ؟
الفروق بين 5ويوضح جدول رقم (  )(ʪ  Kruskal - Wallisختبار الباحث قام الفرضية هذه من وللتحقق  (

العربية  ʪلمملكة  الثانوية  المرحلة  لطلاب  المقدم  المهني  الارشاد  برʭمج  واقع  حول  العينة  أفراد  درجات  متوسطات 
  السعودية من الطلاب لاتخاذ القرار المهني تعزى للتخصص. 
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 حول   الدراسة   عينة أفراد  استجاʪت   متوسطات   بين  لفروق  يوضح  (Kruskal – Wallis)   )5(  جدول
 للتخصص   تعزىوالتي    المهني   القرار  لاتخاذ الثانوية  المرحلة  لطلاب  المقدم   المهني  الارشاد  برʭمج   واقع

) بين متوسطات استجاʪت أفراد عينة الدراسة حول 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (لا    
واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية ʪلمملكة العربية السعودية من الطلاب لاتخاذ القرار المهني 

َ                والتي ت عز ى لمتغير التخصص    تضمين عدم للباحث اتضح السابقة الدراسات نتائج مع  النتيجة مقارنة هذه وعند       ُ 
  . الدراسات للتخصص في تلك

     َّ     ِّ   َ                    ملخ ص الد  راس ة وتوصياēا ومقترحاēا 
  ملخص نتائج الدراسة: 

  ملخص نتائج السؤال الأول :    -1

  على نص والذي  ʪلسؤال الأول  المتعلقة الدراسة نتائج أظهرت  
  ما مدى استفادة طلاب المرحلة الثانوية من برʭمج الارشاد المهني لاتخاذ القرار المهني؟   

ط العام استفادة الطلاب من  أن                                                                      ِّ        برʭمج الارشاد المهني المقدم لاتخاذ القرار المهني (موافق)، حيث جاء المتوس  
  ). ʪ ،(.96800نحراف معياري بلغ (3.6133(

  : الثانيملخص نتائج السؤال     -2
  على  نص والذي الثاني ʪلسؤال المتعلقة الدراسة نتائج أظهرت

) بين استجاʪت أفراد مجتمع الدراسة α≤0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة (
  حول واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار المهني  تعزى لـ: (التخصص) ؟ 

) بين متوسطات استجاʪت أفراد عينة الدراسة حول 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى (   لا     
َ                واقع برʭمج الارشاد المهني المقدم لطلاب المرحلة الثانوية لاتخاذ القرار المهني والتي ت عز ى لمتغير التخصص.   ُ                                                                           

  التوصيات: 
  الطالب للوصول المعلومة التي يبحث عنها  لاتخاذ القرار المناسب في اختيار التخصص  ةمساعد  

  المهني القرار لاتخاذ الثانوية المرحلة لطلاب المقدم المهني الارشاد برʭمج واقع  

 -chiمربع كاي ( المتوسط الحسابي للرتبة  العدد التخصص   
square ( 

دراجة  
 الحرية 

مستوي  
 الدلاله 

    
اد 

لابع
ع ا

مو
مج )

SW
O

T
(  

  321 171.89  
a229.355 

2 .211 
  15 189.20 
  6 106.17 
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  التي تساعد الطالب لاتخاذ القرار المناسب لمستقبله   توفر وتنوع الوسائل والمعلومات  
   ا الطالب  بعد تخرجه تطوير  العمل عليđ دليل مهني يحتوى على الفرص التي يلتحق  

  سبوع للتوجيه المهني  في العام الدراسي كثر من  تخصيص أ  

  دةʮلمدرسة زʪ مج  من خلال الجماعة المهنيةʭمشاركة الطلاب في تنفيذ البر  
   رات ميدانية للطلاب لبعض القطاعات الحكومية والخاصة تكثيفʮتنفيذ ز  

  دةʮمج زʭمساهمة المعلمين والاداريين في تنفيذ البر  

  تنفيذ جلسات الارشاد الفردي المهني للطلاب  

  مجʭالاستفادة من المختصين في الارشاد المهني في تنفيذ البر 
  مجʭاستخدام التقنية في تنفيذ جوانب متعددة من البر 

  الميدانية للطلاب وعقد للاستضافات والزʮرات  الحكومية والخاصة  القطاعات  مع بعض  عمل شراكات 
 اللقاءات وتنفيذ البرامج التدريبية.

  مجʭالعمل علي تحديث وتجديد الدليل المهني ووجود مخصص مالي خاص للصرف على البر 

  ت حديثة كل عام لآلية القبول والنسب المطلوبة ووجود موجه (مرشد) متخصصʭالعمل علي وجود بيا
 لتنفيذ البرʭمج ووجود الوقت الكافي في الجدول الدراسي اليومي لتنفيذ البرʭمج. 

  .مج  ورغبة الاسرةʭلتوجيه المهني والتوافق بين ما يقدم في البرʪ الاهتمام من إدارات المدراس والمعلمين 

  م ومعرفتهم  في جوانب التقنية واعتماد اليةēالتحول التقني وضرورة مواكبة تطور خبرات الطلاب ومهارا
  .قبول الطلاب على درجات القدرات والتحصيل ونسبة الثانوية

  .   المقترحات: 
                   ِّ   َ                                      َّ            إجراء المزيد من الد  راس ات المماثلة في بيئات ومناطق ومجتمعات مهني ة أخرى مثل:   

 دور الإرشاد المهني في عدم تسرب الطلاب من الدراسة الجامعية. .أ
  فعالية الإرشاد المهني في ēيئة الطالب الجامعي لسوق العمل.  .ب
  التخطيط المهني وعلاقته ʪلتقدم والنجاح الوظيفي.  . ج
  أثر البيئة الأسرية والاجتماعية على اختيار التخصص والمهنة. .د

 



دراسة على عينة من طلاب   تقويم برʭمج الارشاد المهني من وجهة نظر الطلاب لاتخاذ القرار المهني وتقديم برʭمج مقترح 
 đا أالصف الثالث ʬنوي بمدينة  

- 283 - 

 

  :مج الإرشاد المهني مثلʭدف إلى التعر ف واقع ومعوقات برē إجراء المزيد من الد  راس ات التي                                      ُّ                   َ   ِّ                   

 معوقات الإرشاد المهني في التعليم الجامعي.  .أ
 معوقات الإرشاد المهني في التعليم التقني.  .ب
 المعوقات البيئية لتنفذ برامج الإرشاد المهني في المؤسسات التعليمية. . ج

والتقني  العام  التعليم  وطالبات  والتقني  العالي  التعليم  طلاب  مثل  أخرى،  عينة  على  الحالي  البحث  تطبيق 
 والعالي  

 فاعلية برʭمج الإرشاد المهني في مدارس التعليم الثانوي للبنات. .أ
 دراسة مقارنة لأثر برʭمج الإرشاد المهني بين الطلاب والطالبات. .ب
  مقومات تنفيذ برʭمج الإرشاد المهني للطالبات  . ج

  - :تقديم برʭمج مقترح
بناء على ما توصلت اليه نتائج الدراسة تم تصميم برʭمج مقترح للإرشاد المهني ʪلمرحلة الثانوية للاستفادة منه في 

) محكمين متخصصين في 10تنفيذ برامج الارشاد المهني في المرحلة الثانوية بوزارة التعليم حيث تم عرضة على (
مجال التوجيه والارشاد ما بين أساتذة جامعات ومشرفين تربويين وموجهين طلابيين وذلك لتحكيم البرʭمج وابداء  

  ملاحظاēم وتم اعداد وبناء على ضوء ذلك والوصول الى البرʭمج في شكله النهائي . 
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