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 ملخص الدراسة:
تهدؼ الدراسة إلذ معرفة الوجهة العامة لاب٘اىات اب٤علمبْ باب٤رحلة الثانوية ب٫و مهنة  

التدريس بولاية اب١زيرة، كأثر متغبّ الدراسة في درجات اب٘اىات اب٤علمبْ ب٫و مهنة التدريس، 
 ككاف متغبّ الدراسة ىو النوع )ذكور، إنث(.

( معلم كمعلمة، بولاية ََْاسة )استخدـ الباحث اب٤نهج الوصفي، كبلغت عينة الدر 
 ـ(.ََِٔ -ـ ََِٓاب١زيرة بٔمهورية السوداف للعاـ الدراسي )

تم استخداـ مقياس الاب٘اىات ب٫و مهنة التدريس من إعداد كتصميم بٰبٓ ىاركف محمد 
 ـ(.َََِ)

 توصلت الدراسة إلذ النتائج الآتية:  
 ب٫و مهنة التدريس بالإبٯابية. تتصف الوجهة العامة لاب٘اىات اب٤علمبْ كاب٤علمات -ُ
توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في الدرجة الكلية لاب٘اىات اب٤علمبْ كاب٤علمات  -ِ

 تيعزل ب٤تغبّ النوع )ذكور، إنث( كىذه الفركؽ لصالح الإنث.
 

Abstract 

   This study aims to identify the general trends of the attitudes of 
secondary stage teachers towards teaching career in Aljazeera State and 
their relationship with variable. The variable is gender (Males - Females).   
The researcher used the descriptive method and the sample size was (400) 
teachers (male and female) which teaching in Aljazeera state (Sudan). 

   The final results were:  

A\The general trend of teacher’s attitudes toward teaching was positive. 

B\ There was significant statistical deference on the attitude favored 
female. 
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 :الدقدمة
ساسية البٍ تعتمد من اب٤علوـ أف العملية البَبوية كالتعليمية ىي من الدعامات الأ      
مر الذم اللاحقة، الأجياؿ مم كالمجتمعات في نقل ثقافاتها كإرثها اب٢ضارم إلذ الأعليها الأ

ا بقوتو في كجو ا، كب٧تفظن متماسكن  للأمميؤدم إلذ الاحتفاظ بالكياف الاجتماعي كالثقافي 
تيعتبر العملية البَبوية  ،خرلمم من اب٢ضارات الأالغزك اب٢ضارم، كالثقافي الذم يواجو ىذه الأ

التقدـ كالتطور كؿ الذم بٲكن من خلالو للمجتمعات أف بٙقق كالتعليمية ىي الوسيط الأ
المجتمع من خلاؿ اب٤ؤسسات  أفرادالذم تنشده عن طريق نقل اب٤علومات كاب٤عارؼ إلذ 

 البَبوية كالتعليمية اب٤ختلفة.
 باستمرارا ب٢ياة الناس كمستمر سلامي على أبٮية التعليم كجعلو ملازمن كأكد الدين الإ

ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو  )في كتابو الكريم:  تعالذقاؿ الله  ،اب٢ياة البشرية

سورة ] (ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی
 .[ُِِالآية: التوبة 
بكافة  الاىتماـلكي تتحقق الأىداؼ اب٤نشودة من العملية البَبوية كالتعليمية بٯب ك 

إذا يظل اب٤علم ىو القوة اب٤ؤثرة على ، سيما اب٤علم الذم يعتبر حجر الزاكية فيها جوانبها،
عن طريق  ،ثلى ب٥م، كلو أثر كاضح كجلي في سلوؾ الطلاب، كأفكارىمالطلاب كالقدكة اب٤

ك من خلاؿ قيادتو للنشاطات اللاصفية أاب٤باشر بهم داخل القاعات الدراسية،  الاحتكاؾ
 اب٤صاحبة للمنهج الدراسي.

"إف النظرة التقليدية للمعلم كونو الشخص  (:ِ ـ،ُّٖٗ) تذكر ب٪اح يعقوب اب١مل
 اجتماعيلد تعد ىي اب٤سيطرة في ىذا الزماف، بل أصبح ينظر إليو كمهندس اب٤وصوؼ باب٤عرفة 

ا في مستخدمن  ؛لو قدرة كببّة على تهيئة كسط مناسب من خلاؿ البيئة اب٤تاحة لتعليم الطلاب
من خلاؿ ب٘اربو كدراساتو، كمن خلاؿ العلاقات  اكتسبهاذلك اب٤هارات كالقدرات البٍ 

 ك تلك العلاقات البٍ تنمو بينو كببْ طلابو".ألآخرين، الإجتماعية البٍ يقيمها مع ا
اب٤هنة  لأداءيرل الباحث أف التهيؤ النفسي الإبٯابي للمعلم ضركرم لإحداث التوافق 

ه إبٯابينا ؤ إبٯابي ب٫و مهنة التدريس ليصبح أدا اب٘اهكعلي اب٤علم أف يكوف ذا  ،كالرضا عنها
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إذا كانت اب٤هنة توفر لو مناخ مناسب، ليخرج   بٲكن أف يصبح ىذا إلا كلا ،كمردكده طيبنا
تصبح  فسرعاف ما ،أما إذا شعر اب٤علم بعكس ذلك ،كلما عنده من إبداعات كمهارات

. كالدراسة اب٢الية كذلك  و، فيصبح سلبينائب٫و اب٤هنة سالبة، كينعكس ذلك على أدا واب٘اىات
ا كقياسهباب٤رحلة الثانوية،  اب٤علمبْب٧اكلة لدراسة اب٘اىات تعتبر أكؿ  -في علم الباحث-

 .-السوداف-بولاية اب١زيرة 
 مشكلة الدراسة:

تتبلور مشكلة الدراسة في ما لىمسو الباحث من خلاؿ عملو معلمنا باب٤رحلة الثانوية لعدد 
من السنبْ، من تذمر عدد غبّ قليل من اب٤علمبْ كاب٤علمات من العمل في مهنة التدريس، ب٩ا 

بينا على أدائهم، كعليو بٲكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤاؿ الرئيس ذلك سل انعكس
 التالر:
  اب٤علمبْ باب٤رحلة الثانوية بولاية اب١زيرة ب٫و مهنة  لاب٘اىاتما الوجهة العامة

 التدريس؟ كيتفرع منو السؤاؿ الفرعي الآتي:
 .إنث(؟ النوع )ذكور، باختلاؼىل بٚتلف اب٘اىات اب٤علمبْ 

   :الدراسةأىداف 
 كتتمثل أىداؼ الدراسة في الآتي:

معلمي اب٤رحلة الثانوية بولاية اب١زيرة ب٫و مهنة  لاب٘اىاتالتعرؼ على الوجهة العامة  -ُ
 .للاب٘اىاتأنثى( على الوجهة العامة / كمن ثمى التعرؼ على أثر متغبّ النوع )ذكر ، التدريس
ا أف تيسهم في تقدـ كتطور العملية بٲكن تقديم توصيات من نتائج الدراسة من شأنه -ِ

الإبٯابية ب٫و  الاب٘اىاتبتهيئة البيئة اب٤ناسبة لتكىوٌف  الاىتماـمن خلاؿ  ،البَبوية كالتعليمية
 مهنة التدريس.
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 :أهمية الدراسة
تنبع أبٮية الدراسة من أف التعرؼ على اب٘اىات اب٤علمبْ ييعتبر مسألة مهمة، كذلك أف 

ك أ ،الشيءطبيعة الاب٘اه ب٫و شيء ما ىو الذم بٰدد طبيعة التفاعل اب٣اص بالفرد إزاء ىذا 
 ؛كلكي تتحقق الأىداؼ اب٤رجوة من مهنة التدريس ،اب٤وضوع سواء أكاف سلبينا، اـ إبٯابينا

 الاب٘اىاتكالعمل على تدعيم  عرفة طبيعة اب٘اىات اب٤علمبْ الذين بٲارسوف اب٤هنةلابد من م
 .-جدتإف كي  -السلبية الاب٘اىاتف الإبٯابية، كمعرفة أسباب تكوٌ 

 فروض الدراسة:
 بناءن على مشكلة الدراسة تم صياغة فركض الدراسة في الآتي:

 و مهنة التدريس بالسلبية. اب٤علمبْ النفسية ب٫ لاب٘اىاتتتصف الوجهة العامة  -ُ
لا توجد فركؽ جوىرية ذات دلالة إحصائية ببْ اب٘اىات اب٤علمبْ تيعزل إلذ متغبّ  -ِ

 إنث(. ، النوع )ذكور
 حدود البحث:

في  -بٝهورية السوداف  -الدراسة على اب٤دارس اب٢كومية الثانوية بولاية اب١زيرة  اقتصرت
 .)ـََُِ -ـََِٗ)العاـ الدراسي 
 البحث:منهج 

ب٧مود عبد اب٢ليم منسي  الذم عرفو ،اتبع الباحث في الدراسة اب٤نهج الوصفي
بقصد كصفها كصفنا دقيقنا،  (: "بِنو الطريقة البٍ ترتبط بظاىرة معاصرة،َُِـ،َََِ)

طار العاـ الذم تقع بٙتو كل البحوث البٍ الإكتفسبّىا تفسبّنا علمينا. كاب٤نهج الوصفي يشبو 
 توضح العلاقات ببْ اب٤تغبّات البٍ تشتمل عليها".ك  تصف الظواىر،
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 الدراسات السابقة:
قاـ الباحث بالاطلاع على عدد من الدراسات السودانية كالعربية، كالأجنبية السابقة 
اب٤شابهة، ب٩ا مكٌنو من بٝع معلومات كافرة، عن كيفية اختيار اب٤نهج اب٤ناسب، كالأدكات 

ـ في بٝع اب٤علومات، ككذلك الاختبارات الإحصائية اب٤ناسبة اب٤ناسبة، البٍ بٲكن أف تستخد
لتحليل اب٤علومات، كما ىي الوسائل البٍ سلكها الباحثوف في الدراسات السابقة في الوصوؿ 
إلذ النتائج، كتعميماتها، كالدراسات البٍ قاـ الباحث بالاطلاع عليها فمن الدراسات البٍ 

 أجريت على البيئة السودانية الآتي:
ـ(: بعنواف ) أثر تدريب معلمي كمعلمات ُِٗٗدراسة الرضي جادين الإماـ ) -ُ

.)  اب٤رحلة الابتدائية أثناء اب٣دمة في تغيبّ اب٘اىاتهم البَبوية بولاية اب٣رطوـ
ـ(: بعنواف )اب٘اىات معلمي كمعلمات مرحلة َََِدراسة نور الدين محمد أبٞد ) -ِ

 توافقهم النفسي كالاجتماعي(.الأساس ب٫و مهنة التدريس كعلاقتها ب
ـ(: بعنواف )اب٘اىات معلمي اب٤رحلة الثانوية ب٫و َََِدراسة بٰبٓ ىاركف محمد ) -ّ

(. -مهنة التعليم   دراسة ميدانية بولاية اب٣رطوـ
 من الدراسات البٍ أيجريت على البيئة العربية الآتي:

ب٘اىات طلبة كلية العلوـ ـ(: بعنواف )اَََِدراسة حسبْ الشرعة كبٝاؿ الباقر ) -ُ
سيوط، أ، جامعة ُٓب٦لة كلية البَبية، العدد  .ردنية ب٫و مهنة التعليمالبَبوية في اب١امعة الأ

 .(ٕٗ -ٖٔمصر، ص 
ب٘اىات اب٤علمبْ ب٤هنة التدريس اـ(: بعنواف )ُْٗٗدراسة شكرم حامد نزاؿ ) -ِ

جامعة  ،ٓٔ البَبوية، العدد الدبٲغرافية. المجلة العواملبدكلة قطر كمدل تأثرىا ببعض 
 .ُْٖ -ُّٓص الكويت،

ب٫و مهنة التدريس لدل معلمي  ـ(: بعنواف: )الاب٘اهُٗٗٗدراسة نعيم جغيبِ ) -ّ
ب٦لة كلية  ،كالثانوية في اب٤دارس اب٢كومية في منطقة دبي التعليمية الابتدائيةكمعلمات اب٤رحلة 
      .ِْ، ص ، القاىرةُْزىر، العددالبَبية، جامعة الأ
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 لرتمع الدراسة:
 كىي: ،يتكوف ب٦تمع الدراسة من بٝيع معلمي كمعلمات كلاية اب١زيرة بٗحلياتها السبع  

بلك  ؛اب٢صاحيصا، الكاملبْ، اب٤ناقل، شرؽ اب١زيرة، اـ القرل جنوب اب١زيرة، مدني الكبرل،
 ،(ُُٖٗ) بلك عدد اب٤علمبْمعلم كمعلمة؛ حيث  (ٕٕٔٓ) المجتمع لأفرادالعدد الكلي 

بٲثلن  ،(ّٖٕٔ) اب٤علمات بينما بلك عدد من العدد الكلي، %(ُّ.ّّ)ما نسبتو بٲثلوف 
 ُمن العدد الكلي لأفراد العينة.* %(ٗٔ.ٔٔ) نسبتو ما

 داة الدراسة: أ
"إف الباحث يستخدـ عدد من  (:ّّْ ـ،ََُِ) علاـ بوأيذكر رجاء ب٧مود     

داتو من أسئلة، كقد بٱتار جابة على الأك الإأالفركض،  لاختباردكات في بٝع البيانت الأ
دكات اب٤توفرة البٍ بناىا باحثوف آخركف، كقد يضطر في حالة عدـ توفر أداة مناسبة ببْ الأ
فضل في بٝع البيانت اب٣اصة كأف تكوف الأداة البٍ بٱتارىا الأ إلذ بناء الأداة بنفسو، ،لبحثو

 بالبحث".
على الأداة  اختيارهكقع  ؛لى الدراسات السابقة اب٤شابهةطلاع الباحث عامن خلاؿ 

ب٫و  الاب٘اىاتكىي مقياس  ،اب٤ناسبة البٍ رأل أنها اب٤ناسبة ب١مع اب٤علومات في ىذه الدراسة
كالذم طبقو في قياس اب٘اىات اب٤علمبْ  ،ـ(َََِمهنة التدريس من إعداد بٰبٓ ىاركف محمد )

 اختيارككقع ، ( فقرةَٔتندرج بٙتها ) ،كوف من سبعة أبعادكالذم يت ،لسودافبا بولاية اب٣رطوـ
 .قبل من صمم للبيئة السودانية كطيبق فيها لأنو ؛الباحث على ىذا اب٤قياس دكف غبّه

 ثم قاـ الباحث بٕساب صدؽ اب٤قياس عن طريق الصدؽ الظاىرم )صدؽ المحكمبْ(،
العمل  كمن ثمىٌ  (،ِ)ملحق رقم  فتم عرضو على عدد من أساتذة البَبية كعلم النفس لتحكيمو

كب٤عرفة اب٣صائص القياسية للمقياس في صورتو بعد  ،على تنفيذ ما اتفق عليو معظمهم
 اختيارىم( معلمنا كمعلمة، تم َٔقوامها ) استطلاعيةالتحكيم قاـ الباحث بتطبيقو على عينة 

الباحث بإدخاؿ قاـ  الاستجاباتبالطريقة العشوائية الطبقية اب٤تساكية، كبعد تصحيح 

                                      
  .ـََِٗأغسطس  -كلاية اب١زيرة -* اب٤صدر: إدارة التعليم الثانوم



 1024 الجامً ييايزالعدد                                                                                مجلة جامعة المديية العالمية ) مجنع ( 

104 

 الارتباطلر، فتم حساب ثبات اب٤قياس عن طريق حساب معامل اب٤علومات في اب٢اسب الآ
تم حذؼ كل  :كبناءن على ما سبق ،ببْ الفقرة كالدرجة الكلية للبعد الذم تقع بٙتو الفقرة

(، كعليو تم ّ,َقل من )أفقرة كاف معامل ارتباطها بالدرجة الكلية للبعد الذم تقع بٙتو 
كما تم حذؼ بيعد الدكر    ،غبّ دالة إحصائينا ارتباطاتهاكانت معاملات   ،حذؼ سبع فقرات

 ، كاب١دكؿ التالر ييوضح ىذه الإجراءات:الاجتماعي للمهنة بٔميع عبارتو لنفس السبب
( يوضح معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكلية للأبعاد الفرعية 0جدول رقم )

 التدريس بمقياس الاتجاىات لضو مهنة

طريقة بٙليل التباين )معادلة  باستخداـالنهائية  صورتوتم حساب ثبات أبعاد اب٤قياس في 
كبلك معامل الثبات للمقياس ككل ، الفاكركنباؾ( ببْ درجات البيعد كالدرجة الكلية للمقياس

، ( فقرةِٗكىي درجة ثبات كببّة، كبذا أصبح اب٤قياس في صورتو النهائية ) ،(ْٖٓ.َ)
 (.ُ)ملحق رقم 

 تصحيح الدقياس:
بٯيب اب٤فحوص على كل فقرة من فقرات اب٤قياس في أحد اب٣يارات الآتية )أكافق بٛامنا، 

أرفض بٛامنا( كيكوف تقدير الاستجابات  ،أرفض إلذ حد ما ،أكافق إلذ حد ما، ب٧ايد
( على التوالر إذا كانت الفقرة سلبية الوجهة، كعلى ٓ ،ْ ،ّ ،ِ ،ُبإعطائها الدرجات )

 العكس بٛامنا إذا كانت الفقرة إبٯابية الوجهة. 

علاق     ة الدعل     م  البعد
 برؤسائو

علاق     ة الدعل     م 
 بطلابو

علاقة الدعلم 
 بزملائو

الرض                 ا 
 الوظيفي

الددرس                           ة  
 كمكان للعمل

ال    دور الاجتم    اعي 
 للمهنة

الد               نهج 
 الددرسي

 الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط رقم الفقرة

ُ َ.ْٖٔ َ.ِٖٓ َ.ِّٓ َ.ِٖٔ َ.ِٖٓ َ.ِٖٔ َ.ْٖٗ 
ِ َ.َٔٓ َ.ٓٓٗ َ.ٔٗٔ َ.ٔٗٔ َ.ُِٗ َ.ُِِ َ.ّٓٔ 
ّ َ.ِْٖ َ.َّٔ َ.َْٕ َ.َْٕ َ.َّٕ َ.َّٗ- َ.ِْٖ 
ْ َ.ٕٕٗ َ.ّْٖ َ.ِّٔ َ.ِّٔ َ.ِّْ َ.ِٕٓ َ.ُٖٔ 
ٓ َ.ُّٔ َ.ِِٕ َ.َٕٓ َ.َٕٓ َ.ُْٔ َ.ُٖٕ َ.ِٖٗ 
ٔ َ.َٖٗ َ.ِٓٗ َ.ّْْ َ.ّْْ َ.ِٓٗ َ.ََٓ- َ.َْٖ 
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 عينة الدراسة:
ب٤ا كاف ب٦تمع الدراسة من اب٤علمبْ كاب٤علمات، كأف عدد اب٤علمات يفوؽ عدد اب٤علمبْ 

بقية العشوائية العينة ىي العينة الط اختياربالضعف تقريبنا، كاف من أنسب الطرائق في 
كمن بينها ب٧ليات ذات كثافة عالية  ،ب٤ا كاف عدد المحليات كببّنا يبلك سبع ب٧ليات، اب٤تناسبة

العينة من الثلاث ب٧ليات ذات الكثافة  باختياركاخرل ذات كثافة متوسطة، قاـ الباحث 
وع من %( من العدد الكلي لكل نَُكب٧لية من ذكات الكثافة اب٤توسطة، بواقع ) العالية

معلم،  ُّّ) ( معلم كمعلمة،ََْكبلك عدد أفراد العينة ) )ذكور، إنث(، نوعي اب٤علمبْ
 %( من العدد الكلي لأفراد ب٦تمع الدراسة.َٓ.ٕ)ما نسبتو معلمة( بٲثل العدد  ِٕٔك
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 عرض نتائج الدراسة وتفستَىا
 ول:عرض وتفستَ نتيجة الفرض الأ -ُ

كالذم نصو: تتصف اب٘اىات  ،نتائج الدراسة اب٢اليةكؿ من لاختبار صحة الفرض الأ
 مهنة التدريس بالسلبية.  اب٤علمبْ ب٫و

ف إجراءات اختبار الإشارة (، علمنا بSign Testِ) قاـ الباحث بتطبيق اختبار الإشارة
 .كاب١دكؿ التالر يببْ نتائج ىذا الإجراء، باب٢ياد ااب٢الات البٍ تتصف اب٘اىاته استبعادتتضمن 

لدعرفة الوجهة العامة  (Sign Test) ( يوضح نتائج اختبار الإشارة1ل رقم )جدو 
 الدعلمتُ والدعلمات لضو مهنة التدريس بمجتمع الدراسة الحالية لاتجاىات

اب٤علمبْ  لاب٘اىاتأف الوجهة العامة  :توضح النتيجة اب٤ستخلصة من اب١دكؿ السابق
بينما  ،كاتصفت أربعة أبعاد في اب٤قياس بالإبٯابية ،بالإبٯابية اتصفتمهنة التدريس  ب٫و

كؿ بنسبة مئوية جزئية تبلك اتصف البعداف الآخراف بالسلبية. كىذه النتيجة بٙقق الفرض الأ
كما أف ،  ( فقراتٗ%( ، مع العلم أف عدد فقرات البعدين السالببْ الوجهة بلك )َّ.ُّ)

%( ٕٗ.ٖٔبٛثل ما نسبتو ) ،( فقرةَِب٦موع فقرات الأبعاد الأربعة الإبٯابية الوجهة بلك )
 كىذه الأبعاد ىي:، بٝلة فقرات اب٤قياسمن 

 ب٫و العلاقة بالرؤساء. -ُ

 الاتجاىاتتكرار  الاتجاىاتأبعاد 
 الإيجابية

 الاتجاىاتتكرار 
 السلبية

 الاتجاىاتوجهة  الاحتمالية القيمة قيمة)ز( المحسوبة

 إبٯابية ََُ.َ ُُّ.ُٗ ّٗٔ ُ العلاقة بالرؤساء
 إبٯابية ََُ.َ ّٔٗ.ُٕ ّٖٔ ُٔ العلاقة بالطلاب
 إبٯابية ََُ.َ ُِٔ.ُٗ ّْٖ ٓ العلاقة بالزملاء
 إبٯابية ََُ.َ ٕٓٓ.ُْ َّٕ ّٕ الرضا الوظيفي

 سلبية ََُ.َ -ّٖٗ.ّ ُّٓ َِٕ اب٤درسة كمكاف للعمل
 سلبية ََُ.َ -ٗٓٓ.ُْ ُْ ُِٓ اب٤ناىج الدراسية

 إبٯابية ََُ.َ ُٖٓ.ُْ َُّ ّٖ الدرجة الكلية
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 ب٫و العلاقة بالطلاب. -ِ
 ب٫و العلاقة بالزملاء. -ّ
 الرضا الوظيفي. -ْ

 يفسر الباحث إبٯابية الأبعاد السابقة بالآتي:     
 بعد العلاقة بالرؤساء: ولًا:أ

ربٗا ترجع إلذ العلاقة اب١يدة ببْ اب٤علمبْ من جهة، كببْ اب٤علم كرؤسائو كاب٤وجهبْ 
كالبٍ تفرض عليهم العمل بإبٯابية، كتعاكف، ككحدة،  خرل،أكاب٤دراء كالوكلاء من جهة 

 اب٤تبادؿ بينهم. الاحبَاـكتكامل في اب٢قل البَبوم، ب٩ا يولد 
 ثانيًا: بعد لضو العلاقة بالطلاب:

 لباحث أف إبٯابية بعد العلاقة بالطلاب ترجع إلذ الآتي:يرل ا
ك من أالتأىيل البَبوم الذم ينالو اب٤علم سواء كاف خريج كليات تربوية متخصصة   -ُ

خلاؿ الدكرات التدريبية البٍ تعقد لغبّ خربٯي كليات البَبية كالبٍ ب٘عل اب٤علمبْ ملمبْ 
 .رحلة العمرية ذات اب٣صوصية في التعاملكمدركبْ باب٣صائص النفسية للطلاب في ىذه اب٤

إدراؾ اب٤علم للظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية البٍ يعيشها معظم الطلاب كاب٤عانة  -ِ
البٍ بٯدكنها في سبيل مواصلة التعليم، بٙتم على اب٤علمبْ القياـ بدكر اب٤ذلل للكثبّ من 

 ة بٞيمة بينهم كببْ طلابهم.ب٩ا يؤدم إلذ نشوء علاق ؛الصعاب البٍ تعبَض طريق الطلاب
 بعد لضو العلاقة بالزملاء:: ثالثاً

 يفسر الباحث إبٯابية ىذا البعد بالآتي:
كالزمالة الدراسية كاب٤هنية كالبٍ من  العديدة البٍ تنشأ ببْ اب٤علمبْ الركابط -ُ

علمبْ إضافة إلذ قياـ اب٤ خصائصها تبادؿ اب٣برات كالتجارب في ب٦اؿ التدريس ببْ اب٤علمبْ،
ذكم اب٣برة الطويلة بتقديم النصح كالإرشاد إلذ اب٤علمبْ حديثي اب٣برة، ب٩ا يؤدم إلذ خلق 

 اب٤تبادؿ ببْ اب٤علمبْ بٝيعهم. الاحبَاـكسط تسوده ركح 
معظم اب٤علمبْ الذين يعملوف في مدارس الولاية، كخاصةن الريفية منها ىم أبناء  -ِ
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بٯعل اب٤علمبْ تربط بينهم علاقات قد تكوف منذ  ب٩ا (في معظم اب٢الات)اب٤ناطق نفسها 
 بينها أكاصر القربِ كالرحم. تربط من أيسر اب٫دارىمالطفولة إضافةن إلذ 

 بعُد الرضا الوظيفي: رابعًا:
 يفسر الباحث إبٯابية ىذا البعد بالآتي:

إلذ إف الأجر كالعائد اب٤ادم، ككذلك فرص البَقي من العوامل الأساسية البٍ تدعو  -ُ
 ك( .( ك)لودمافKim. A) أثبتت ذلك دراسة )كيم. أ( ،إبٯابية الرضا الوظيفي عن اب٤همة

(Lodman.w) (ُْٗٗ)الدكلة بوضع اب٤علم اب٤ادم، كربٗا أدل  اىتمتكفي الآكنة الأخبّة ، ـ
 ذلك إلذ إبٯابية الرضا الوظيفي عن اب٤هنة.

ولاية تكاد تصل إلذ ضعف عدد نسبة اب٤علمات العاملات في اب٤رحلة الثانوية بال -ِ
كمن اب٤علوـ أف اب٤رأة بطبيعة تكوينها ، %( من بٝلة العدد الكلئٕاب٤علمبْ بالولاية  حوالر )

أف المجتمع السوداني  الاعتبارالنفسي تتصف بالرضا كالقناعة بنسبة أكبر من الرجل، إذا أخذن في 
لذاتها، كب٥ا  فعمل اب٤رأة ييعتبر إثباتان   ل،كاف كما يزاؿ في بعض مناطقو يعارض خركج اب٤رأة للعم

 .اب٢ق في العمل أيسوةن بالرجل، كلذا ب٫ا بيعد الرضا الوظيفي ب٫و الإبٯابية
اب٘اىات اب٤علمبْ فيهما بالسلبية كالبٍ حققت جزئينا ىذا  اتصفتذاف لأما البيعداف ال

اب٤نهج اب٤درسي، كييلاحظ الفرض من فركض الدراسة، بٮا بيعدا اب٤درسة كمكاف للعمل، كبيعد 
%( من بٝلة َّ.ُّ( فقرات، بٛثل ما نسبتو )ٗأف بٝلة فقرات ىذين اليبعدين ) :الباحث

كيفسر الباحث سلبية كجهة اب٘اىات ، ( فقرةِٗفقرات ىذين البيعدين البالك عددىا )
 اب٤علمبْ بالآتي:
 بعُد لضو الددرسة كمكان للعمل: أولًا:

 اب٤علمبْ في ىذا البعد بالآتي: لاب٘اىاتيفسر الباحث الوجهة السلبية 
،  كالأدكات اللازمة للتدريس معظم اب٤دارس بالولاية بيئتها فقبّة من حيث اب٤عينات -ُ

كالنشاط الرياضي  كما أنها تفتقر إلذ أماكن ب٩ارسة النشاط اب٤درسي اب٤صاحب للمنهج
  ل.لأخر كالثقافي كغبّه من أنواع النشاط ا

كما أف ،  جد بها مكاتب مهيأة بصورة مناسبة للمعلمبْاو تي الكثبّ من اب٤دارس لا -ِ
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 معدات إجلاس الطلاب بٙتاج إلذ الكثبّ من الصيانة.
  بعُد لضو الدناىج الدراسية: ثانيًا:

 اب٤علمبْ في ىذا البعد بالآتي: لاب٘اىاتيفسر الباحث الوجهة السلبية 
كىو بٰتوم ، لآف في اب٤دارس الثانوية يسمى باب٤نهج الشاملاب٤نهج الذم يطبق ا -ُ

على مواد أكادبٲية جديدة لد يشملها اب٤نهج القديم، فشكلت ىذه اب٤واد عبئنا إضافينا على 
كعلى اب٤علم، كما أف معظم اب٤علمبْ الذين يقوموف بتدريس ىذه اب٤واد غبّ  ،اب٤نهج

 التدريب الكافي على اب٤نهج لا يتلقى م لامتخصصبْ فيها بٚصصنا مباشرنا، كاب٤علم الذ
 كيكوف مردكده سلبينا ب٫وه. ،يتفاعل معو

 كاب٤عامل  ،معظم مواد اب٤نهج اب١ديدة بٙتاج في تدريسها إلذ معينات تدريسية خاصة -ِ
فكل ىذه العوامل ب٦تمعة  ،تتوافر في معظم مدارس الولاية كالبٍ لا ،كاب٤واد اب٣اصة بتدريسها

 في ىذين البعدين. للاب٘اىاتأنها سابٮت في سلبية الوجهة  :يرل الباحث
مع عدد من الدراسات السابقة،  للاب٘اىاتنتيجة ىذا الفرض في الدرجة الكلية  اتفقت

كدراسة نور الدين محمد أبٞد  ـ(،ُِٗٗماـ )مع دراسة الرضي جادين الإ فاتفقت
كدراسة  ـ(،ُٗٗٗجغيبِ )كدراسة نعيم  ـ(،َََِ) ـ(، كدراسة بٰبٓ ىاركف محمدَََِ)

 ـ(.ُْٗٗ) شكرم حامد نزاؿ
 عرض وتفستَ نتيجة الفرض الثاني: ثانيًا:

توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية في  لاختبار صحة الفرض الثاني كالذم نصو: لا
ك  اب٘اىات اب٤علمبْ تيعزل إلذ متغبّ النوع )ذكور ،إنث( ، قاـ الباحث بتطبيق )اختبار ماف

 .Mann&Tenny)) تبِ(
 ء:كاب١دكؿ التالر يببْ نتائج ىذا الإجرا
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لدعرفة دلالة  (Mann and Tenny)  ( يوضح نتائج اختبار )مان وتتٍ(2) جدول رقم
 إناث( الفروق في اتجاىات الدعلمتُ لضو مهنة التدريس تبعًا لدتغتَ النوع )ذكور،

أبعاد 
 الاتجاىات

 الاستنتاج الإحتماليةالقيمة  (Z)قيمة (U)قيمة  متوسط الرتب النوع

ب٫و العلاقة 
 بالرؤساء

 توجد فركؽ لا ُِٖ.َ -ََٖ.ُ ُٖٗٓٔ َٖ.ُُٗ ذكور
 ْٖ.َِْ إنث

ب٫و العلاقة 
 بالطلاب

 توجد فركؽ لا ٖٕٗ.َ -َِٕ.َ ُْٖٕٔ ٔٔ.َِِ ذكور
 ْ.ُٗٗ إنث

ب٫و العلاقة 
 بالزملاء

توجد لصالح  َِْ.َ -َِٔ.ِ ُُّٔٓ ُٔ.ُِٖ ذكور
 ْٔ.َِٗ إنث اب٤علمات

 توجد فركؽ لا ِّٔ.َ -َْٗ.َ ُِِْٕ َٓ.ُٔٗ ذكور الرضا الوظيفي
 ْٗ.َِِ إنث

اب٤درسة  
كمكاف 
 للعمل

  ِّٖ.َ -َُٖ.ُ ُْٖٗٔ ٖٗ.َُٗ ذكور
 توجد فركؽ لا

 ِْ.َِٓ إنث

ب٫و اب٤ناىج 
 الدراسية

 توجد فركؽ لا ُِٕ.َ -َِْ.ُ ُْٕٔٔ ٖٖ.َُٗ ذكور
 ِٗ.َِٓ إنث

الدرجة الكلية 
 للاب٘اىات

توجد لصالح  ََّ.َ -َُٕ.ِ ُّّٗٓ ّٕ.ُِٖ ذكور
 ّٓ.َِٗ إنث اب٤علمات

يتضح من اب١دكؿ أعلاه أف ىناؾ فركؽ في اب٘اىات اب٤علمبْ تيعزل للنوع، كىذه الفركؽ 
 .للاب٘اىاتلصالح اب٤علمات في الدرجة الكلية 

 الاب٘اىاتبعدـ كجود فركؽ في درجة  الاب٘اىاتكجاءت نتيجة بٟسة أبعاد في مقياس 
 ب٫و مهنة لتدريس كىذه الأبعاد ىي:

 ب٫و العلاقة بالرؤساء. -ُ
 ب٫و العلاقة بالطلاب. -ِ
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 الرضا الوظيفي. -ّ
 ب٫و اب٤درسة كمكاف للعمل. -ْ
 ب٫و اب٤ناىج الدراسية. -ٓ

 من بٝلة الفقرات البالك عددىا ( فقرة،ِّ) مسةكب٦موع فقرات ىذه الأبعاد اب٣
كيفسر الباحث نتيجة ىذه الأبعاد ، %(ُّ.ٕٗكىذه النتيجة بٙقق الفرض بنسبة )، (ِٗ)

 بالآتي:
 لضو العلاقة بالرؤساء: أولًا:

 يفسر الباحث عدـ كجود الفركؽ البٍ تيعزل إلذ النوع في ىذا البعد بالآتي:
 الإدارية البٍ بٙكم العلاقة ببْ اب٤علمبْ كرؤسائهم.كضوح النظم كالقوانبْ  -ُ
 انتهجتكربٗا  ،ككبر السن بٰبـَ الكثبّ من اب٤علمبْ رؤساءىم بسبب طوؿ اب٣برة -ِ

ف طبيعة الأنثى كفطرتها الغريزية بٛيل إلذ تقليد الذكور في كثبّ من لأ؛ اب٤علمات نهج اب٤علمبْ
 التصرفات.

العلاقات البٍ  باحبَاـكالبٍ تتسم  -معظم اب٢الات في-طبيعة الشخصية السودانية  -ّ
 في أماكن العمل. تنشأ ببْ الزملاء

 ثالثاً: لضو العلاقة بالطلاب:
 يفسر الباحث عدـ كجود الفركؽ البٍ تيعزل إلذ النوع في ىذا البعد بالآتي:

 بشيءإف بعض اب٤علمبْ يقابل تصرفات بعض الطلاب الذكور الغبّ مقبولة أحيانن  -ُ
، ، كالرضا من بقية الطلاب، عندما يركف أف الاستحسافب٩ا يناؿ ىذا الأمر  من اب٢زـ

عىوف إلذ إقامة علاقة طيبة مع ىؤلاء فيسٍ  اب٤شاغببْ من الطلاب قد كجدكا من يردعهم،
 اب٤علمبْ.
بٲلن إلذ العطف، كالرقة في  -كبٕكم تكوينهن النفسي-إف كثبّنا من اب٤علمات  -ِ

كما أف من عادات كتقاليد  التعامل مع الطلاب، كربٗا كجد ىذا الأمر التقدير من الطلاب،
 اب٤رأة بصفة عامة كاب٤علمة بصفة خاصة. احبَاـالمجتمع السوداني 
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 بعد الرضا الوظيفي: ثالثاً:
 عد إلذ الآتي:يفسر الباحث عدـ كجود الفركؽ البٍ تيعزل إلذ النوع في ىذا الب

 فوارؽ في الأجر كاب٢وافز اب٤ادية ببْ اب٤علم كاب٤علمة. ىنالكليس  -ُ
يلائم طبيعتها اب١سمية، كذلك  لأنو، اجتماعياعمل اب٤رأة في مهنة التدريس مقبوؿ  -ِ
كما أنو   -على الرغم من مشقتو كعظم مسؤكلياتو-لمجهود عضلي يذكر  احتياجولعدـ 

سية كقيامها بدكر الأـ، كالأخت الكبرل للطلاب كالطالبات، يناسبها من الناحية النف
 ككذلك اب٤علم ب٘اه الطلاب.

للدكرات التدريبية، كالتأىيلية، كالبَشح إلذ  الاختيارالفرص اب٤تساكية ببْ النوعبْ في  -ّ
 الدراسات العليا.

 بعد لضو الددرسة كمكان للعمل: :رابعًا
 تيعزل إلذ متغبّ النوع في ىذا البعد إلذ أفيفسر الباحث عدـ كجود الفركؽ البٍ 

السلبيات البٍ تيشاىد في البيئة اب٤درسية بصورىا اب٤ختلفة ،ينعكس أثرىا على اب٤علمبْ 
.  كاب٤علمات سويان

 خامسًا: بعد لضو الدناىج الدراسية:
يفسر الباحث عدـ كجود الفركؽ البٍ تيعزل إلذ متغبّ النوع في ىذا البعد إلذ أف معظم 

واد اب٤نهج الدراسي اب١ديدة بٙتاج إلذ معينات كلوازـ تدريسية مناسبة، كالوسائل التعليمية م
إضافة إلذ حاجة اب٤علمبْ إلذ التدريب على  اب٤ناسبة، كاب٤عامل المجهزة باب٤عدات اللازمة،

فكل ىذه ، ساسية للمنهجتدريسها ....كما أف ىذه اب٤واد اب١ديدة أثرت على اب٤واد الأ
أدت إلذ أف يكوف مستول الاب٘اه السلبي  الاسباب يعاني منها اب٤علم كاب٤علمة على السواء،

 ب٫و ىذا البعد متساكيان لدل النوعبْ.
أما البعد الذم توجد بو فركؽ ذات دلالة إحصائية تيعزل إلذ متغبّ النوع، كاف بعد ب٫و 

باحث كجود ىذه الفوارؽ في ىذا كيفسر ال ككانت الفركؽ لصالح اب٤علمات. ،العلاقة بالزملاء
 البعد لصالح اب٤علمات بالآتي:
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كاب٢فاظ عليها، كربٗا بٛتد ىذه  للعلاقات الإنسانية، كاحبَامها طبيعة اب٤رأة العاطفية، -ُ
 سرة.العلاقات إلذ نطاؽ الأ

العلاقات الإنسانية كاب٢فاظ  باحبَاـطبيعة الشعب السوداني الذم يتميز أفراده  -ِ
النتيجة العامة للفرض مع كلو من دراسة الرضي جادين  اتفقت ،عمل على تقوبٲهاعليها كال
 ـ(، كدراسةُٗٗٗ) ـ(، كدراسة نعيم جغيبَََِِ) ـ(، كبٰبٓ ىاركف محمدُِٗٗالإماـ )

بينما  ،ـ(ُْٗٗ) ـ(، كدراسة شكرم حامد نزاؿَََِ) حسبْ الشرعة كبٝاؿ الباقر
 كدراسة ببّمن، (Chapman & Luther)    ـ(ُِٗٗ) اختلفت مع دراسة جابٲاف كلوثر

 .ـ(َََِ) ختلفت مع دراسة نور الدين محمد أبٞد محمدابينما  ،(Birmiangh) ـ(ُْٗٗ)
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 قائمة الدصادر والدراجع
 الدصادر: أولًا:

 ف الكريم.آالقر  -ُ
 الدراجع: ثانيًا:

ـ(: أثر تدريب معلمي كمعلمات اب٤رحلة ُِٗٗالرضي جادين الريح الإماـ ) -ُ
البَبوية، رسالة ماجستبّ غبّ منشورة، كلية البَبية، جامعة  مفي تغيبّ اب٘اىاته الابتدائية
.  اب٣رطوـ
، دار ُاب٤يسر في علم النفس الاجتماعي، ط ـ(:ُْٖٗتوفيق مرعي كبلقيس أبٞد )-ِ

 دف. الفرقاف، عماف، الار 
ب٘اىات اب٤علمبْ ب٤هنة التدريس بدكلة ا ـ(:َََِحسبْ الشرعة كبٝاؿ الباقر ) -ّ

 جامعة الكويت، ،ٓٔ البَبوية العدد الدبٲغرافية، المجلة العواملقطر كمدل تأثرىا ببعض 
 .ُْٖ -ُّٓص

مناىج البحث في العلوـ البَبوية كعلم النفس،  ـ(:ََُِ) بوعلاـأرجاء ب٧مود  -ْ
 النشر للجامعات، القاىرة.، دار ّط

ب٫و مهنة التدريس لدل معلمي كمعلمات  الاب٘اه ـ(:ُْٗٗ) شكرم حامد نزاؿ -ٓ
كالثانوية في اب٤دارس اب٢كومية في منطقة دبي التعليمية، ب٦لة كلية البَبية،  الابتدائيةاب٤رحلة 

      .، القاىرةُْزىر، العددجامعة الأ
القياس النفسي ببْ النظرية كالتطبيق، دار اب٤عرفة  ـ(:ُٗٗٗعباس ب٧مود عوض ) -ٔ

 اب١امعية، القاىرة.
مناىج البحث العلمي في المجالات البَبوية  ـ(:َََِب٧مود عبد اب٢ليم منسي ) -ٕ

 كالنفسية، دار اب٤عرفة اب١امعية، الاسكندرية.
ة في ردنيأثر الدراسة بكلية البَبية باب١امعة الأ ـ(:ُّٖٗب٪اح يعقوب اب١مل)  -ٖ

 .مهنة التعليم، ب٦لة البَبية، المجلد اب٣امس، جامعة اب٤لك سعود، الرياض اب٘اىات طلابها ب٫و
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ب٘اىات طلبة كلية العلوـ البَبوية في اب١امعة الاردنية ب٫و ا ـ(:ُٗٗٗنعيم جغيبِ ) -ٗ
 .، جامعة اسيوط، مصرُٓمهنة التعليم، ب٦لة كلية البَبية، العدد 

ساس اب٘اىات معلمي كمعلمات مرحلة الأ :ـ(َََِبٞد محمد )أنور الدين محمد  -َُ
، رسالة ماجستبّ غبّ منشورة،  كالاجتماعيب٫و مهنة التدريس كعلاقتها بتوافقهم النفسي 

 سلامية، السوداف.ـ درماف الإأكلية البَبية ، جامعة 
ليم، ب٘اىات معلمي اب٤رحلة الثانوية ب٫و مهنة التعا ـ(:َََِىاركف محمد ) بٰبٓ -ُُ

، رسالة  فريقيا العاب٤ية، إجامعة  غبّ منشورة، كلية البَبية، دكتوراهدراسة ميدانية بولاية اب٣رطوـ
 السوداف.

12- Birmiangh (1994): Job Satisfaction among teachers at government 
Schools, D. Dissertation, unpublished Doctoral, university of Minnesota.   
13- Kim, I. And Lodman.w, (1994): Predicting teacher job Satisfaction, 

Eric.ed, 96 P, 38-398. 
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 0ملحق رقم 
 (الدطبقة بعد التأكد من الصدق والثبات النسخة -الدلاحق )أداة الدراسة

 كبركاتو تعالذأخي اب٤علم / أخبٍ اب٤علمة        السلاـ عليكم كربٞة الله 
يرجو الباحث  ىذه الدراسة معرفة اب٘اىك ب٫و مهنة التدريس،يهدؼ الباحث من 

الذم قصد منو اب٤صلحة العامة، الاجابة عن  ،ىذا العمل لإب٪احقدرنا سعيكم مك  ،شاكرنا
مع العلم أف  من أجل مصلحة البحث العلمي فقط. ،بكل صدؽ ،بٝيع فقرات اب٤قياس

 بشدة(. لا أكافق ،لا أكافق ب٧ائد، أكافق، أكافق بشدة،) ىي ،خيارات الاجابة بٟس خيارات
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 معلم..............          معلمة............... النوع :
 العبارات اسم البُعد وعدد الفقرات

 
 علاقة الدعلم 
 برؤسائو

 (0عدد الفقرات )

 من العوامل البٍ تدفع اب٤علمبْ للعمل. ،العلاقة الطيبة ببْ اب٤دير كاب٤علمبْ-ُ
 ىم من اب٤علمبْ.ءاب٤دارس بٯاملوف أصدقابعض إدارم -ِ
 دارية بٙببهم في اب٤هنة.في القرارات الإ ،مشاركة اب٤دير للمعلمبْ-ّ
 العلاقة ببْ اب٤دير كاب٤علمبْ دائمنا سيئة.-ْ
 يظلموف اب٤علمبْ. ،اب٤دارس يداريإبعض -ٓ
 تنفر من اب٤هنة. ،كاب٤علمبْ ،داريبْسوء العلاقة ببْ الإ-ٔ
 دارم الذم يساكم ببْ اب٤علمبْ ب٧بوب لديهم.الإ-ٕ
 كاب٤دير دائمنا ب٩تازة. ،العلاقة ببْ اب٤علمبْ -ٖ

 
 

 علاقة الدعلم بطلابو
 (01عدد الفقرات)

 .احبَامهمتكسبو  ،كادبٲي لطلابوجدية اب٤علم في متابعة التحصيل الأ-ُ
 ب٘علهم يهملوف الدركس. ،معاملة اب٤علم لطلابو بالعنف-ِ
 يؤدم إلذ نتائج تعليمية إبٯابية. ،تدريس اب٤علمات للبنبْ-ّ
 شكاؿ الفوضى.اشكل من  ،حرية النقاش داخل الفصل-ْ
 علاقة أكادبٲية فقط. ،علاقة اب٤علم بالطلاب -ٓ
 من أسباب بٛسكو باب٤هنة. ،علاقة اب٤علم بالطلاب -ٔ
 بٯعلهم يكرىوف الدركس. ،سلوب التوبيخ للطلابأ -ٕ
 علاقة كد كب٧بة. كطلابو،العلاقة ببْ اب٤علم  -ٖ

 ب٘علهم يهتموف بالدركس. ،صرامة اب٤علم مع الطلاب داخل الفصل -ٗ
 الدركس. لاستيعابكسيلة فاشلة  ،قسوة اب٤علم مع الطلاب -َُ

 
 

 بزملائوعلاقة الدعلم 
 (0عدد الفقرات)

 من أسباب بٛسكي باب٤هنة. ،العلاقة الطيبة بيبِ كببْ زملائي -ُ
 جتماعي.بٰقق الرضا الا ،كجود اب٤علمبْ كاب٤علمات سويان باب٤درسة -ِ
 اب٤تبادؿ. الاحبَاـتفتقر إلذ  ،العلاقة ببْ اب٤علمبْ كاب٤علمات -ّ
 تتجاكز نطاؽ العمل. ،علاقبٍ بزملائي اب٤علمبْ -ْ
 باب١مود كالفتور. ،تتصف العلاقة ببْ اب٤علمبْ فيما بينهم-ٓ
 الكثبّ من اب٣لافات. ،تسود ببْ اب٤علمبْ-ٔ
 الود ىو الصفة الظاىرة للعلاقات ببْ اب٤علمبْ فيما بينهم. -ٕ
 يفسد جو العمل. ،تدخل اب٤علم في الشئوف اب٣اصة لزملائو -ٖ
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الرضا الوظيفي عدد 

 (0الفقرات )

 اب٣دمة. إدارة التعليم الثانوم تدرب اب٤علمبْ أثناء -ُ
 العمل بٗهنة التعليم أمنية كل خريج. -ِ
 أعمل بهذه اب٤هنة ب٢بْ توفر مهنة أخرل. -ّ
 ب٦رد شعار. ،كضاع اب٤علمبْ(أ)بٙسن  -ْ
 خرل.فرص البَقي في مهنة التعليم أفضل من اب٤هن الأ -ٓ
 ينقصهم التأىيل الإدارم. ،مديرك اب٤دارس الثانوية -ٔ
 مقارنة بركاتب نظرائي في اب٤هن الأخرل يشعرني بالضيق.عف راتبي ضى  -ٕ
الو لد أكن  -ٖ  لتمنيت أف أكوف معلمنا. معلمن

 
 

الددرسة كمكان للعمل 
 (0وعدد الفقرات )

ا. -ُ  الفصوؿ باب٤دارس مزدبٞة بصورة مزعجة جدن
 يساعد على خلق جو مناسب للعمل. ،كجود سيارة خاصة باب٤درسة -ِ
 اب٤دارس ينقصها دكرات اب٤ياه اب٤هيأة.معظم  -ّ
 اب٤دارس يوجد بها مساجد مهيأة. -ْ
 نفسينا. اب٩ا بٯعل اب٤علم مستقرِّ  ،اب٤دارس بٝيلة -ٓ
 تتوافر باب٤دارس مكاتب تتناسب مع أعداد اب٤علمبْ. -ٔ
 اب٤اء البارد للشرب متوفر باب٤دارس. -ٕ
 مقارنة بٗكاتب نظرائي في اب٤هن الأخرل. ،أثاث مكتبي ضعيف -ٖ

  
جتماعي للمهنة الدور الا

 (0وعدد الفقرات)

 أرل أني مسئوؿ عن قيادة المجتمع.-ُ
 ينحصر دكر اب٤درسة في متابعة سلوؾ طلابها داخل اب٤درسة فقط.-ِ
 إنبِ معلم. :أشعر باب٣جل إذا قلت-ّ
 ب٘عل العمل في اب٤هنة ب٩تع.مشاركة اب٤علم في أنشطة المجتمع المحلي  -ْ
 يقدر المجتمع اب٤علم تقديرنا مناسبنا. -ٓ
 مشاركة ب٦الس الآباء في حل مشاكل اب٤درسة ضعيفة جدنا. -ٔ
 سر الطلاب ب٢ل مشاكلهم مضيعة للزمن.بِ اتصالرأرل أف  -ٕ
 .باطرادجتماعية للمعلم في الوقت اب٢اضر تزداد اب٤كانة الا -ٖ

الدراسي وعدد الدنهج 
 (01الفقرات)

 

 ا ب٤نهج اب٢الر يهمل رغبات الطلاب.-ُ
 اب٤دارس خالية من الوسائل التعليمية. -ِ
 .الابتكارماب٤واد الدراسية باب٤نهج تنمي مهارة التفكبّ  -ّ
 أىداؼ اب٤ناىج الدراسية كاضحة. -ْ
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 باب٤دارس.ا حاليِّ  كالاجتماعية ،تنعدـ النشاطات الثقافية -ٓ 
 بٙضبّ الدركس مهم للمعلم مهما طالت سنبْ خبرتو. -ٔ
 مواد اب٤نهج مبَابطة. -ٕ
 اب٤نهج اب٢الر منهج نظرم. -ٖ
 اب٤نهج يراعي قدرات الطالب. -ٗ

 مقررات اب٤نهج اب٢الر خارج نطاؽ بيئة الطالب. -َُ

 

 4ملحق رقم 
 اسماء لزكمتُ أداة الدراسة

الكردم: أستاذ مشارؾ، رئيس قسم علم النفس، كلية الآداب،  د. خالد ابراىيم -ُ
 جامعة النيلبْ، السوداف.

د. رقية السيد العباس: أستاذ مشارؾ، رئيس قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة -ِ
، السوداف.  اب٣رطوـ

د. بٰبٓ ىاركف محمد: أستاذ مساعد، رئيس قسم علم النفس البَبوم كأصوؿ البَبية،  -ّ
 أفريقيا العاب٤ية، السوداف. جامعة
د. أسامة اب١يلي مصطفى: أستاذ مساعد، قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة  -ْ

 النيلبْ، السوداف.
د. اب١يلي علي البشبّ: أستاذ مساعد، قسم علم النفس البَبوم، كلية البَبية،  -ٓ

 جامعة أـ درماف الإسلامية، السوداف.
تاذ مشارؾ، قسم علم النفس البَبوم كأصوؿ البَبية، د. الطاىر مصطفى محمد: أس -ٔ

 جامعة أفريقيا العاب٤ية، السوداف.
د. سليماف علي أبٞد: أستاذ مساعد، قسم علم النفس، كلية الآداب، جامعة  -ٕ

، السوداف.  اب٣رطوـ
د. عببّ عبد الربٞن خليل: أستاذ مساعد، قسم علم النفس، كلية الآداب جامعة  -ٖ

، السو   داف.اب٣رطوـ




