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 ابؼلخص:
ت٠دمات  بكة أعضاء ىي ة التدري  درجة توظيف ىدفت الدراسة اتٟالية إفُ معرفة 

 -مأرب - في كلية التًبية كالآداب كالعلوـ كالتدري  البحث العلميت٣افِ  الإ تً ت في
مت ضمن ٓٓمكو ة من )استبا ة  كلتحقيق ىذا الغرض تم تطوير، جامعة صنعاء ( فقرة، قيسًٌ

  كالتدري . ت٫ا: البحث العلمي،ت٣التُ 
ن لديهم بريد إلكتًكني أك موقع للتواصل الاجتماعي مثل كاقتصرت العينة على مى 

(Facebook) لوا  سبة ثَّ مى  ،(ِٗ) ( عضو ىي ة تدري ، استجاب منهمّْ) عددىم، كبلغ
  .( من ت٣موع الاستبامت ات١رسلة%ّٖ)

أعضاء ىي ة التدري  درجة توظيف للمعلومات أسفرت النتائج عن أف بعد التحليل 
البحث العلمي كالتدري  مقبوؿ بشكل عاـ، حيث حصلت  في ت٣افِت٠دمة  بكة الإ تً ت 

 ( على التوافِ. ّٓ.ِ(، ك)َِ.ِعلى متوسط )
توظيف الإ تً ت في درجة ا ت٨و ة إحصائي  أظهرت النتائج عدـ كجود فركؽ دالَّ كما 

اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ) عزل ت١تغتَات الدراسةتي  البحث العلمي كالتدري ، ت٣افِ
 .(ات٠أزة

درجة توظيف، أعضاء ىي ة التدري ، خدمات الإ تً ت، البحث : الكلمات ابؼفتاحية
 العلمي كالتدري .
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Abstract 

This study aims to find out the extent of the internet usage among the 

academic staff of the Faculty of Education, Literature and Sciences (FoELS) 

in Marib in Sanaa University. Its focus is on the internet usage in teaching 

and scientific research in the Academic Year 2015/2016.  The sample of the 

study is confined to those who either have e-mail or social networking such 

as Facebook. The total of the sample was (34 academic staff. (29) had 

responded that represented 83%. The questionnaire consists of 55 items 

divided into two scopes: research and teaching. The findings show that there 

is an acceptable degree of using the internet in teaching and scientific 

research as well as there is no statistically significant differences in the 

internet usage among the academic staff in teaching and scientific research 

at (α = 0.05) regarding 
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 :مقدمة
 الاقتصاديةاتٟيػاة  ت٣الاتكبػرل سػريعة ك ػاملة فػي كافػة   تٖولاتيشػهد عالػم اليػوـ 

، كتؤ ر تلك التحولات على المجتمع من خلبؿ كات١عرفيػة كالتعليميػة كالسياسػية كالاجتماعية
 كحياتيػة.  كعلميةفكريػة إ شاء أت٪اط جديدة 

 استغلبت٢ارحلػة تٖديػات جديػدة كفرصػة متاحػة ينبغػي مكعليو، ف ف عافَ اليوـ تٯثل 
في سبيل الاستفادة منها فيما يتفق كطموح المجتمعات كتطلعاتها ت٨و التقدـ  كالعمػل عليهػا

 كالتطور. 
كالعافَ العربي على كجو  -من التحولات اتٟالية التي يشهدىا العافَ بشكل عاـك 

إحصائيات الاتٖاد الدكفِ ة الإ تً ت، فمن خلبؿ : النمو ات١تزايد لاستخداـ  بك-ات٠صوص
جاءت تو   كأكؿ دكلة عربية، حيث ارتبطت بشبكة التي ترصد ىذا التحوؿ  للبتصالات

(، فالإمارات كمصر في العاـ 1992(، ث تلتها الكويت في العاـ )1991الإ تً ت عاـ )
ّ كاليمن في العاـ كارتبطت قطر كسور  ،1994)(، ث لبناف كات١غرب في العاـ )1993)
 .1999)، ث السعودية في عاـ )1996))

حيث ارتبطت معظم  ،كبعد ىذا التاريخ أخذت خدمة )الإ تً ت( تنتشر بشكل كاسع
الدكؿ العربية بالشبكة، كعلى الرلم من أف معدؿ استخداـ )الإ تً ت( في الوطن العربي أقل 

ربي تزايد أضعافنا عدة، كفي بعض الدكؿ من ات١عدؿ العات١ي، إلا أف استخدامو في الوطن الع
  2009).)جلود،  2007 - 2000العربية عشرات الأضعاؼ بتُ عامي 

 سبة مستخدمي الإ تً ت كيشتَ تقرير العافَ العربي على الإ تً ت أ و على الرلم من أف 
م عن  صف في ات١ ة من عدد ات١ستخدمتُ الإتٚافِ، إلا أف عددى في العافَ العربي لا تزيد

تشتَ أحدث الإحصائيات ، حيث كىو أسرع من ات١عدؿ الوسطي ،% سنوّ  َِينمو بنسبة 
. )تقرير العافَ العربي على %ّٔ تشار بلغ إتٚالان عن الإ تً ت في العافَ العربي أف معدؿ الا

 (.َُِْالإ تً ت، 
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د ة كما تشتَ الإحصائيات أف استخداـ العافَ العربي للئ تً ت يتًكز في مواقع الدر 
كالتسلية كالتًفيو، كأف استخداـ الشبكة لغرض البحث العلمي ما زاؿ فَ يىرتق بعد إفُ 

% على مواقع الدرد ة، َّات١ستول ات١أموؿ حيث يقدر الاستخداـ بنسبة ات١ستخدمتُ 
 %.ّبينما لا يتجاكز  صيب البحث العلمي في أحسن الأحواؿ على  سبة 

راتي مع الإ تً ت أف دافع البحث عن كبينت دراسة حوؿ تفاعل الشباب الإما
%، ُ.ِٓ%، التسلية ُ.ٖٓ%، يليو استخداـ الأزيد الإلكتًكني ّ.َٔات١علومات تٯثل 

%، كأكرد ٔ.ّٔ%، الدرد ة ْْ%، البحث العلمي ِ.ُٓات١ساعدة في ات١نهج الدراسي 
ا على تصاعد الوعي لدل الشباب بأت٫ ية استثمار التقرير أف مثل ىذه النتائج تعد مؤ رنا جيدن

ت الإ تً ت في الألراض العلمية كالبحثية كالدراسية. )النعيمي،   (. َُِّت٤توّ
كفيما يتعلق تْصيلة الشبكات في ت٣اؿ التعليم كالبحث أكضحت إحدل الدراسات. 

أف  بكة ات١علومات )الإ تً ت( تقدـ العديد من خدمات ات١علومات  -(ََُِبلغيث )
ات في ات١سات٫ة في العملية التعليمية كالتًبوية في ات١درسة كاتٞامعات؛ للطلبة، كتيعزز دكر ات١كتب

لذا ف ف كثتَنا من الطلبب ييفضلوف استخداـ الإ تً ت  ظرنا تٟدا ة ات١علومات التي توفرىا 
 للمستفيدين. 

ك يقة الصلة بتلك التحولات التي  التعليمية كالتًبوية تٔفهومهػػا كأدكارىػػاكتٔا أف اتٞامعة 
؛ لذا ف ف على اتٞامعات كمؤسسات تعليمية تٚيػػع مياديػػن اتٟيػػاة فػػي المجتمػػع تػػالط

 الإ تً ت ت٠دمة منتسبي اتٞامعات، التي منها توظيفلتلك التحولات المجتمعية، ك  الاستجابة
عنصرنا داعمنا كفاعلبن من خلبؿ استخدامها ت٠دمة الإ تً ت أف تكوف اتٞامعات حيث تٯكن 

ت ات١عرفة من خلبؿ التًكيز على برامج البحث العلمي، كالتحوؿ إفُ ات١صادر الرقمية، لمجتمعا
كتزكيد الطلبة تٔهارات البحث عن ات١علومات كالوصوؿ إليها، كىي مهارات أساسية لا بد 

 .اا ىام  من التسلح بها في ت٣تمعاتو أصبحت ات١عرفة كات١علومات فيها موردنا استًاتيجي  
  (.315 2012,)الشوابكة، 
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تٕهيز ات١ختأزات اتٟاسوبية  منلا بد  كلتوظيف الإ تً ت في العمل اتٞامعي الأكادتٯي
ليبقى  ؛كالبتٌ التحتية اللبزمة للب تًاؾ بشبكات الإ تً ت العات١ية في اتٞامعة كتٚيع مرافقها

ربية الأستاذ اتٞامعي كالعاملتُ كالطلبة في اتصاؿ كتواصل مع مثيلبتها من اتٞامعات الع
 كالعات١ية.

عملت على الاستفادة من  بكة الإ تً ت على مستول  -على سبيل ات١ثاؿ- فالأردف
الإ تً ت في أكاخر  بشبكة أرد ية ككلية ( جامعة(14 اتٞامعة كبتُ اتٞامعات، حيث ربطت

  (. ,2002 ,3 )الشايب .العات١ية العنكبوتية الشبكة على موقع منها لكل كيوجد القرف ات١اضي،
 لكثتَو من دكؿ العافَ ت٨و توظيف  بكة الإ تً ت ات١تزايد كات١تسارعقباؿ  تيجة للئك 

 ةكمفاىيمه عًدَّ  مصطلحاته  ظهرت -خاص بشكل ميةكالتعل   التعليمية العملية في كخدماتها
(، (Electronic Learningالإلكتًكني  التعلم :أبرزىابعملية التعليم كالتعىل م؛ من  متعلقة
ا  فيها يكوف ات١تعلمكىي أساليب تعلمية ، Flexible Learning)رف )ات١ كالتعلم أكثر تٖكمن

كات١وضوعات التي تستهويو،  ،مية، كيستطيع تٖديد الأكقات ات١ناسبة لوفي العملية التعل  
  2005 ,5-4 ).)حناكم،  .م كفقنا لقدراتو ككقتو كإمكامتوبالإضافة إفُ التحكم في سرعة التعل  

 :اسةمشكلة الدر 
  ؛بضركرة إدخاؿ الإ تً ت في التعليمحديثة كقدتٯة أكصت كثتَ من الدراسات 

)ات٢اب ،  (،ُِْٗ(، )بلجوف، ََُِ(، )قائد، َُِّ(، )مراد، َُِٓ)اتٟاج،  كدراسات
 التعليمية الأدكات من لتَىا عن تعليمية كتْثية كأداة الإ تً ت  بكة ت١ا تتميز بو ؛(1998

 التي كالإمكا يات ات١علومات باستمرار، كتنويع كتٕددىا ات١توفرة اتات١علوم كحدا ة  ؛الأخرل

 بي ة بات١ؤت٘رات، كتوفتَ أك الطلبة، كالا تًاؾ للمدرستُ عديدة تعليمية اختيارات تتوافر في

 كالتقدـ الذاتي التعلم في التحكم خلبؿ من تعليمية فرص باتٟرية، كتوافر تتصف تعليمية

 كمهارة الآخرين، مع التواصل مهارة فريق بناء مثل ؛إت٬ابية اراتمه العلمي، كما أهاا تكسب

 (. 2007, 135كالسرطاكم،  )جودة .كالناقد الإبداعي التفكتَ كمهارة حل ات١شكلبت،
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 كاقعي مثاؿ الإ تً ت بأف (Williams, 1995)كليامز  تأكيد (2005) كذكر دكيدم

 بأت٪اط ات١عرفة تناكؿ على تساعد كأهاا ،العافَ من أت٨اء ات١علومات من كم أكأز على للحصوؿ
 كتتوافر للتدري ، طريقة من أكثر كتوفر الذاتي، كالتعلم التعاكني، التعلم: مثل؛ ات١ختلفة التعليم
ت كأفلبـ كبرامج كتب من ات١عرفة مصادر فيها  ,4 )دكيدم، .ات١ختلفة التعليمية للمستوّ

2005). 
 كذكم كالباحثتُ العلماء بتُ بالاتصاؿ يزدىر العلمي التقدـ ( أف2008كيرل )بركات، 

 أعمات٢م  تائج ت١قار ة كالقارية كالدكلية كالوطنية كالإقليمية الأصعدة ا﵀لية تٚيع على الاختصاص

 كإف ات١ختلفة، تْثهم ت٣الات في كالباحثتُ إليو العلماء توصل ما على طلبعكالا ،كمناقشتها

 على تعرفو فرص كقلة مصادر ات١علومات، فُإ كصولو إمكا ية ضعف يعتٍ الباحث عزؿ

 .كمستجداتو العلمي البحث كمنجزات لتَه، ت٣هودات
، أبو َُِٓ، كاتٟاج، ُِْٓاتٟازمي، (كدراسات   ؛عدة  تائج دراسات أ ارت كلقد

 كمؤسسات اتٞامعات في العلمي البحث تعيق عديدة ىناؾ معوقات أف :(َُِْخطوة كالباز، 

 .العافِ العربي التعليم
 تكنولوجيا كاستخداـ اتٟديثة التقنيات استخداـ من بد لا كاف الصعوبات ىذه كلتذليل

 حل في ضخمة تسهيلبت من تقدمو ت١ا الإ تً ت تقنية ات٠صوص كعلى كجو ات١علومات،

 لتوفتَ إسهامات من تقدمو كما ات٠ارجي، كالعافَ بتُ الباحث كالتواصل الاتصاؿ مشكلبت

 (.2008, 8 - 7)بركات،  .للباحثتُ تخصصةكات١ اتٞديدة ات١علومات
كو و  -كالطلبة عضو ىي ة التدري على  إت٬ابيوٌ  دو بػيعٍ  من الإ تً ت ك تيجة ت١ا يتضمنو

ييوسع افاؽ ات١عرفة، كيسهل عملية الاتصاؿ الفاعل مع قنوات كمصادر ات١عرفة الأخرل على 
توظيف  الأت٫ية تٔكافف  و من  -طلبةبعملية تعليم كتعلم ال كتٔا أف الأمر يتعلقمستول العافَ، 

 كبشكل إت٬ابي يدعم العملية التعليمية. ىذه الشبكة ات١علوماتية إفُ أقصى حد ت٦كن
أعضاء ىي ة  درجة توظيفاستقصاء  حوؿمشكلة الدراسة اتٟالية  ت٘حورتمن ىنا 
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 ت في للخدمات التي تقدمها  بكة الإ تً  -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية التدري  ب
تٞن ، من كجهة  ظرىم، كأ ر كل من متغتَات الدراسة )اعملية التدري  كالبحث العلمي 

 . على  تائج الدراسة ، كسنوات ات٠أزة(العلميةلرتبة كا
 :أسئلة الدراسة

 الأسئلة الآتية: عنسعت الدراسة للإجابة 
 ت٣افِ في تللخدمات التي تقدمها  بكة الإ تً  أعضاء ىي ة التدري درجة توظيف ما 

جامعة صنعاء من كجهة  -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية البحث العلمي كالتدري  ب
  ظرىم 

درجة ( في α= 0.05ىل ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة )
كلية البحث العلمي ب ت٣اؿ في للخدمات التي تيقدمها  بكة الإ تً تأعضاء ىي ة توظيف 
من كجهة  ظرىم تعزل إفُ متغتَات  ،جامعة صنعاء -مأرب -كالعلوـ ابكالآدالتًبية 

 الرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة( اتٞن ، ك )
درجة ( في α= 0.05ىل ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة )

كلية التًبية التدري  ب ت٣اؿ في للخدمات التي تقدمها  بكة الإ تً تأعضاء ىي ة  توظيف
اتٞن ، عزل إفُ متغتَات )من كجهة  ظرىم تي  ،جامعة صنعاء -مأرب -كالعلوـ ابكالآد

 الرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة( ك 
 : أهداؼ الدراسة
 على:  ؼلتعر  إفُ ااتٟالية هدفت الدراسة 

في  أعضاء ىي ة التدري درجة توظيف ات٠دمات التي تقدمها  بكة الإ تً ت من قبل 
من  ،جامعة صنعاء -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية بتدري  ت٣افِ البحث العلمي كال

 .كجهة  ظرىم
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أعضاء درجة توظيف الرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة، على اتٞن ، ك  دكر متغتَ كل من
للخدمات التي تيقدمها  بكة الإ تً ت في ت٣افِ البحث العلمي كالتدري  في  ىي ة التدري  
 .من كجهة  ظرىم ،جامعة صنعاء -مأرب -ـكالعلو  كالآدابكلية التًبية 

 أهمية الدراسة: 
كلية التًبية أهاا أكؿ دراسة في   -في حدكد علم الباحث -تأتي أت٫ية الدراسة اتٟالية

أعضاء ىي ة  درجة توظيفتّامعة صنعاء تركز على الكشف عن  -مأرب -كالعلوـ كالآداب
  .من كجهة  ظرىم تدري كال في ت٣افِ البحث العلمي التدري  ت٠دمة الإ تً ت

 :أهااتأزز أت٫ية الدراسة في كتٯكن أف 
للخدمات التي تقدمها  بكة أعضاء ىي ة التدري  درجة توظيف تسعى للكشف عن 

جامعة  -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية البحث العلمي كالتدري  بت٣افِ في الإ تً ت 
 .ة لكل عضو ىي ة تدري من كاقع التجربة العملي، ك من كجهة  ظرىم ،صنعاء

تسهم في تقدنً معلومات حقيقية ت١تخذم القرار تٯكن أف ف ف الدراسة اتٟالية  ،كبالتافِ
عن  -بوجو عاـاتٞامعة كمركز تطوير التعليم اتٞامعي في ك  -على كجو ات٠صوص في الكلية

 تٞامعي؛في ت٣اؿ العمل ا لمجالتُ مهمتُات٠دمات التي تقدمها  بكة الإ تً ت  درجة توظيف
ات٠طط التطويرية لعضو ىي ة من كضع  يمكنهمالأمر الذم ست٫ا التدري  كالبحث العلمي، 

 .التدري  كللأزامج الدراسية كالبحث العلمي كفق  تائج الدراسة كتوصياتها
تقدـ بيامت ت١تخذم القرار حوؿ طبيعة العمل البحثي كالأكادتٯي في إحدل كليات 

ا تسهم في عملية اتٗاذ القرار بغرض تطوير العمل الأكادتٯي التًبية في جامعة صنعاء، ت٦
بوجو خاص، كفي جامعة صنعاء على ت٨و  -مأرب -كالعلوـ كالآدابكالبحثي في كلية التًبية 

 .عاـ
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  بؿددات الدراسة:
 اقتصرت الدراسة ابغالية على ا﵀ددات الآتية:

أعضاء الذم يشمل تٚيع  ت٘ثلت ا﵀ددات البشرية تٔجتمع الدراسة بؿددات بشرية:
 .جامعة صنعاء -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية في   العاملتُىي ة التدري  

 جامعة صنعاء. -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية  بؿددات مكانية:
/  َُِٓ)من العاـ اتٞامعي  الأكؿطبقت الدراسة خلبؿ الفصل  نية:ابؿددات زم

َُِٔ.) 
ت  تائج الدراسة اتٟالية بالأدكات كالإجراءات التي حدد بؿددات موضوعية:

استخدمت تٞمع ات١علومات كتٖليلها، كفي ات١فاىيم كات١صطلحات الأساسية التي ا تملت 
للخدمات التي تقدمها  بكة  أعضاء ىي ة التدري درجة تطبيق عليها الدراسة حوؿ 

-مأرب -كالعلوـ كالآدابية كلية التًبالبحث العلمي كالتدري  بكلية   ت٣افِ في الإ تً ت
 من كجهة  ظرىم. ،جامعة صنعاء

 :مصطلحات الدراسة
 : وهي ،ةعِدَ  مصطلحات على الدراسة اشتملت

 التي ا الدرجةكيقصد بها إجرائي   :درجة توظيف ات٠دمات التي تيقدمها  بكة الإ تً ت

لتحقيق الباحث  لبى من قً  ات١طورة ستبا ة(الدراسة )الا أداة على ات١ستجيبوف عليها ت٭صل
(، ِدرجة التوظيف، كقد تم تٖديدىا في البحث بالدرجة )أىداؼ الدراسة اتٟالية في تٖديد 
 ( درجة لتَ مقبولة. ِكما فوؽ درجة مقبولة، كأقل من )

تٚيع أعضاء ىي ة التدري  في تٚيع  :اكيقصد بهم إجرائي   أعضاء هيئة التدري :
 -تّامعة صنعاء -مأرب كالآداب كالعلوـ التًبية التخصصات كالأقساـ الأكادتٯية بكلية

 . َُِٔ/  َُِٓمن العاـ اتٞامعي  الأكؿالعاملتُ خلبؿ الفصل 
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تضم ت٣موعة  ضخمة  بكة عات١ية ا بأهااإجرائي    بكة الإ تً ت تعرؼ الإنترنت:خدمة 
 تواصلبتأمتُ الاتصاؿ كال تقوـ ىاتفية خطوط عن طريق ببعضها مرتبطة اتٟواسيب أجهزة من

  مو.يرلبوف تعل   الذم كأسلوبهم تناسب مستول ات١ستخدمتُ بطريقة اتٟاسوب أ ظمة بتُ
تٚيع ات٠دمات التعليمية كالتعلمية التي تيقدمها  بكة  ويقصد ًبػدمات التي تقدمها:

 الإ تً ت من خلبؿ ات١واقع التعليمية ات١عتمدة كت٤ركات البحث ات١تعددة.
يقوـ بها أحد أعضاء ىي ة التدري   التي تعليميةالعملية البأ و ا يعرؼ إجرائي   التدري :

 تّامعة صنعاء. -مأرب -التًبية كالآداب كالعلوـكيؤديها بطرؽ تعليمية متنوعة لطلبة كلية 
ا بأ و ت٤اكلة علمية ت٦نهجة تٟل مشكلة أك ظاىرة ما يعرؼ إجرائي   البحث العلمي:

لتدقيق تٞميع الشواىد كالأدلػة التي تٯكن التحقق منها ؽ الباحث عن طريق الاستقصاء كارًٌ ؤى تػي 
 كصولان إفُ اتٟقيقة.

 ابػلفية النعرية:
: الإطار النعري  :أولا 
( باللغػة International Network(: ىي اختػصار لػ)Internetمصطلح الإ تً ت )

ترات العات١ية  بكة ات١علومات العات١ية، كىي عبارة عن  بكة من الكمبيو  :كتعتٍ ،الإت٧ليزيػة
-TPC " فيما بينهم عأز قا وف دكفِ ات١رتبطتُلمجموعة من الشبكات الوطنية كات١د ية كات٠اصة 

IP "ظهر في هااية الستينيات . 
ية ربط اتٞامعات فيما لعملفي الولاّت ات١تحدة الأمريكية كنواة ىذه الفكرة  ت شأ

أف تربط أربع  1969عاـ ال في " التي استطاعت " ARPANET بينها، كقد تم إطلبؽ تسمية
جامعات أمريكية فيما بينها، كلكن دخل فيما بينهم كزارة الدفاع الأمريكية، التي رمت بثقل 

"ربط ىذه ات١ؤسسات العلمية عأز باقة مركبة  كالتي تعتٍ ،باحثيها من أجل تطور ىذه الفكرة
 .من الإرسالات ات٢اتفية"
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دم على تطويرىا، لقد كاف السعي اتٟقيقي جً كقد ت٧حت التجربة، كبدأ العمل بشكل 
 ىو من أجل ربط كافة اتٞامعات كمراكز البحث الأمريكية فيما بينها، كبذلك تٖوؿ

إفُ أداة ىامة للبحث في كافة المجالات للمؤسسة العلمية كالبحثية  1980"الإ تً ت" عاـ 
إلا عندما تدخلت اتٞمعية الأمريكية، كفَ يتحقق حلم ربط اتٞامعات الأمريكية فيما بينها، 

 .من أجل العمل على تٖقيق اتٟلم كربط اتٞامعات فيما بينها 1985الوطنية العلمية عاـ 
 (.2012)اللمداني، 

أصبح إدخات٢ا في  كفي ظل التسارع العلمي كات١علوماتي الذم تيقدمو  بكة الإ تً ت
العملية  الأساسي الذم تلعبو في تزكيدكفي لاية الأت٫ية للدكر بل  ،االعملية التعليمية أمرنا ملح  

الإفادة من خدماتها ات١تنوعة  بات١علومات العلمية ات١تجددة باستمرار، كما تٯكن التعليمية
ستخدامها كوسائل معينة للؤستاذ اتٞامعي في تدريسو للمقررات الدراسية من أجل إجراء با

  (.2002, 553)الشرىاف،  .ات١وقف التعليمي
ر اتٞديد للعملية التعليمية في ظل تفعيل دخوؿ خدمة الإ تً ت في كلاستيعاب الدك 

، ف ف برامج ات١ؤسسات التعليمية تٔا فيها من مدارس كمعاىد ككليات كجامعات ت٣اؿ التعليم
 كفق متطلبات تطبيق خدمة الإ تً ت فيها.  تْاجة إفُ إعادة النظر بهدؼ تطويرىا

ظر في ت٤تول العملية التعليمية كأىدافها الت النداءات ات١تكررة لإعادة النلذا تع
 (.2000, 169)ات٢اب  كالكندرم، ؛ لتوظيف خدمة الإ تً ت بشكل إت٬ابي. ككسائلها

بعد أف فرضت كأ ارت كثتَ من الدراسات إفُ تغتَ دكر ات١درس في العملية التعليمية 
حيث م كالتعل م،  بكة الإ تً ت  فسها كأحد أىم مصادر ات١عرفة كأسلوب من أساليب التعلي

أصبح كثتَ من ات١تعلمتُ يتعلموف كثتَنا من ات١واد عن طريق تٚع ات١علومات اتٟديثة كات١تكاملة 
من مواقع كصفحات الإ تً ت، كلي  من ات١قررات الدراسية ات١كتوبة، كقد قامت كثتَ من 

لك ، ككمثاؿ على ذ(Web Pages)اتٞامعات بطرح موادىا الدراسية على صفحات الويب 
طرحت على  بكة  (University of Phonex on line)ت٧د أف جامعة فو ك  أكف لاين 
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ت البكالوريوس، كات١اجستتَ، كالدكتوراه،  :مثل ؛الإ تً ت برات٣ها التعليمية في عدة مستوّ
كأصبح ىناؾ مشاركات عن طريق ات١ؤت٘رات العلمية كالندكات ات١تخصصة عن طريق التخاطب 

ن الباحثتُ من اتٟصوؿ على ملخصات كَّ ، الأمر الذم مى (Telecom Ference)عد عن بي 
البحوث من ات١راكز البحثية التابعة للجامعات بسرعة ىائلة، إضافة إفُ متابعة ات١تخصصتُ 
تٗصصاتهم العلمية من خلبؿ الإ تً ت عأز كسائل إعلبف كدعاية خاصة بات١ؤت٘رات 

 ,(Rayder, and Wilson,1996, 60) ,(Golbreeth,1999, 60)كالنشاطات التعليمية، 

(Faison,1996, 38), (Garland,1999), 
 عوامل، عدة العافِ على كالتعليم العلمي البحث في  تً تللئ الناجح الاستخداـكيعتمد 

 ات١ؤسسات كإعادة بناءالعالية،  النوعية ذات ات١علومات مصادر إفُ الوصوؿ سهولة :أت٫ها

حداتها الإدارية كالأكادتٯية تٔا يتفق كالدكر اتٞديد لعضو ىي ة اتٞامعية تّميع ك  التعليمية
التدري  كالطالب على حد سواء، كتٔا يسمح بالتوظيف الفاعل لاستخداـ  بكة الإ تً ت 
في التعليم اتٞامعي؛ ك ت٬اد معامل اتٟاسوب ات١زكدة تٓدمة الإ تً ت، كالا تًاؾ تٔواقع 

ات١ؤت٘رات كالندكات العلمية... إفٍ، حتى يتاح للؤساتذة اتٞامعات العربية كالمجلبت البحثية ك 
تطوير ك  ،كالتعليم العلمي البحث في خدماتها من كالاستفادة، الإ تً ت فرصة استخداـكالطلبة 

الدراسية،  ات١شاريع كإت٘اـ الإلكتًكني، كالأزيد كات١ناقشة، اتٟوار، كخدمات ات٠طط الدراسية،
، (، ّ، 2007، )محمد.. إفٍ. .سا دةات١ التعليمية الأزت٣يات كتقدنً ، (2005, 145)أبو رّ

 .1998) )ات٢اب ،
كمن ضمن ات١زاّ التي ييوفرىا استخداـ  بكة الإ تً ت في العمل اتٞامعي: أ و ساعد 

 الأعداد استيعاب على اتٞامعات قدرة عدـ في ات١تمثلة ات١شكلبت كالأعباء من كثتَ لًٌ حى على 

  .العربية البلداف في دارس الثا ويةخرت٬ي ات١ من ات١تزايدة
اختزؿ اتٟدكد الزما ية كات١كا ية بتُ ات١تعلمتُ كاتٞامعات، كات١تعلمتُ فيما بينهم كما 

البتُ؛ حيث تٯكن للمتعلمتُ التواصل مع لتَىم في أم زماف كمكاف، كتبادؿ ات٠أزات 
 كالأفكار كات١عرفة. 
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توظيف الإ تً ت في العملية التعليمية كيستطيع عضو ىي ة التدري  من خلبؿ الإ تً ت 
على استخداـ تٚيع ا واع التعلم ابتداء من التعليم التقليدم القائم على ا﵀اضرة إفُ التعليم 
عن بيعد الذم يقوـ على أساس الفصل بتُ عضو ىي ة التدري  كالطلبة، كبتُ الطلبة 

لفة  ف  الدرس كفي أ فسهم في بعض اتٟالات حيث تٯكن أف ت٭ضر طلبة من بلداف ت٥ت
  ف  اللحظة. 

كمكتبة كما تٯكن لعضو ىي ة التدري  أف يوظف خدمة الإ تً ت كاستخدامها  
من اتٞهد كالوقت لعضو ىي ة التدري ،  الكثتَيوفر  تْيث إلكتًك ية في البحث العلمي

كقت كأم مكاف حسب كقتو، أضف  كتٯكنو من البحث عن ات١صادر كات١راجع اتٟديثة في أمًٌ 
فُ ذلك تٕديد معلوماتو عن كل ما تٮص تٗصصو كلقائو في مؤت٘رات علمية بزملبء مهنتو، إ

كما ينتج عن ذلك من تلبقح فكرم كعلمي  ،كالتعرؼ على اخرين في جامعات أخرل عريقة
 وعي لتوليد ات١عرفة، بدلان من التًدد على ات١كتبات التقليدية بأكقاتو كأّوـ ت٤ددة، قد لا ت٬د 

 . تلك ات١صادر كات١راجعمطلبو من 
(Rayder, and Wilson,1996, 43), (Faison,1996, 46). 

 :راسػػات السابقةثاني ا :الدِّ 
: الدراسات العربية  :أولا 

ىناؾ دراسات عديدة عربية كعات١ية تناكلت توظيف الإ تً ت في العمل اتٞامعي؛ منها: 
اـ طلبة ات١اجستتَ في علم (، التي ىدفت إفُ دراسة كاقع استخدَُِٓدراسة اتٟاج )

الاجتماع كالدتٯولرافيا لشبكة الإ تً ت في ت٣اؿ البحث العلمي، كأظهرت  تائج الدراسة أف 
طلبة ات١اجستتَ ييفضلوف استخداـ الإ تً ت في البحث العلمي كو و يوفر ت٢م معلومات حديثة 

الذم اعتأزه الباحث  ك املة في ت٣اؿ البحث، كما يستخدـ أفراد العينة الأزيد الإلكتًكني
  قطة إت٬ابية تيوضح كعي أفراد العينة بأت٫ية الإ تً ت كاستخداماتو. 

في كلية  التدري  ىي ة أعضاء تياجاتإفُ معرفة اح (2012علبـ )كىدفت دراسة 
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كأ ر  اتٞامعي، التدري تًكني في الإلك التعليمبالسعودية ت٨و استخداـ  اتٞوؼ التًبية جامعة
 كاستخدمت ،(التدريبيةالدكرات  -ات٠أزة سنوات -العلمي ات١ؤىل -اتٞن ) متغتَات

كمساعديهم من أعضاء ىي ة التدري   الدراسة ينةتٞمع البيامت، كتكو ت ع ستبا ةالا
 أعضاء اتٕاىات في إحصائيةباتٞامعة، كأسفرت  تائج الدراسة عن كجػود فركؽ ذات دلالة 

صافٌ ل اتٞن  ت١تغتَ تيعزل اتٞامعي التدري  في كنيالتعليم الإلكتً  استخداـ ت٨و التدري  ىي ة
الذكور، كت١تغتَ ات١ؤىل لصافٌ ات١اجستتَ، كت١تغتَ سنوات ات٠أزة الأعلى، كت١تغتَ الدكرات 

 في الإلكتًكني التعليماستخداـ . كما أظهرت  تائج الدراسة كجود اختلبفات في التدريبية
 الذكور، كت١تغتَ ات١ؤىلبت العلمية كلصافٌ اتٞامعي تيعزل ت١تغتَ اتٞن  كلصافٌ التدري 

ات١اجستتَ كالدكتوراه، كت١تغتَ ات٠أزة لصافٌ ات٠أزة الأقل، كت١تغتَ الدكرات التدريبية لصافٌ الف ة 
 التي حصلت على دكرات تدريبية أكثر. 

 إفُ معرفة اتٕاىات الأساتذة كالطلبة ت٨و استخداـ تودراس في (،2011بوتو ) كعمد
كمصدر للمعلومات التعليمية كالبحثية في جامعة باتنة باتٞزائر، كتأ تَ كل من الإ تً ت  

الكلية كاتٞن  كالدرجة العلمية بالنسبة للؤساتذة، كتأ تَ الكلية كاتٞن  بالنسبة للطلبة، 
ستبا ة تٞمع ات١علومات من أفراد العينة، كخلصت  تائج الدراسة إفُ تأكيد كاستيخدمت الا

كالطلبة ت٨و استخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلومات التعليمية كالبحثية،  اتٕاىات الأساتذة
ت٨و استخداـ الإ تً ت   ؛ككجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في متوسطات اتٕاىات الأساتذة

عزل ت١تغتَات الكلية كاتٞن  كالدرجة العلمية، كمصدر للمعلومات التعليمية كالبحثية تي 
ت٨و  ؛لالة إحصائية في متوسطات اتٕاىات الطلبةكأظهرت النتائج كجود فركؽ ذات د

 استخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلومات التعليمية كالبحثية تعزل ت١تغتَات الكلية كاتٞن . 
العات١ية  ات١علومات  بكة استخداـ حاكؿ الباحث دراسة كاقع (ََُِ)كفي دراسة قائد 

 التًبية باتٞامعات بكليات تدري ال ىي ة أعضاء العلمي لدل كالبحث التعليم في )الإ تً ت(

 باتٞامعات التًبية بكليات التدري  ىي ة أعضاء معظم اليمنية، كأظهرت  تائج الدراسة أف

(، كالذين %ِّيستخدمو و ) الذين  سبة بلغت حيث التعليم في الإ تً ت يستخدموف لا اليمنية
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لبحث العلمي بلغت (، بينما الذين يستخدموف الإ تً ت في ت٣اؿ ا%ٖٔلا يستخدمو و )
(. كأظهرت النتائج أف ىناؾ فركقنا ذات دلالة إحصائية في درجة استخداـ %ْ.ّٖالنسبة )

الإ تً ت بتُ أعضاء ىي ة التدري  تعزل ت١تغتَ الكلية كلصافٌ الكليات العلمية، كت١تغتَ 
الة التخصص كلصافٌ الأعضاء ذكم التخصصات التًبوية كالإ سا ية، بينما لا توجد فركؽ د

 إحصائي ا تعزل ت١تغتَ اتٞن  كسنوات ات٠أزة. 

( إفُ التعرؼ على كاقع استخداـ أعضاء ىي ة التدري  2008ات١طرفي ) كىدفت دراسة
للئ تً ت في تدري  العلوـ الطبيعية في اتٞامعات السعودية، كتأ تَ كل من الدرجة العلمية 

ى  تائج الدراسة. كلتحقيق ىدؼ عل كات٠أزة العلمية كالقسم العلمي لعضو ىي ة التدري 
استخداـ عضو ىي ة ، ىي على التوافِ: ( ت٤اكر6)الدراسة استخدـ استبياف مكوف من 

ستخداـ األراض ك أت٫ية استخداـ الإ تً ت في تدري  ات١واد العلمية، ك التدري  للئ تً ت، 
دكرات مدل احتياج عضو ىي ة التدري  من الك عضو ىي ة التدري  من توظيف الإ تً ت، 

ات١عوقات ات١عرفية كالتعليمية كالفنية كات١ادية لاستخداـ عضو ك التدريبية في استخداـ الإ تً ت، 
 .سيبل تفعيل كتطوير استخداـ عضو ىي ة التدري  للئ تً تك ىي ة التدري  للئ تً ت، 

كأظهرت  تائج الدراسة أف درجة استخداـ أعضاء ىي ة التدري  للئ تً ت كا ت بدرجة 
، كدرجة أت٫ية الاستخداـ كا ت بدرجة كبتَة، كدرجة الاحتياج للدكرات التدريبية  متوسطة

كا ت بدرجة كبتَة، كدرجة كجود ات١عوقات كا ت بدرجة كبتَة، كدرجة ات١وافقة على ألراض 
توظيف الإ تً ت كا ت بدرجة موافق، كدرجة ات١وافقة على السبل ات١قتًحة لتفعيل كتطوير 

 ت بدرجة موافق، كما أظهرت النتائج كجود فركؽ ذات دلالة استخداـ الإ تً ت كا
(، كأ ارت النتائج إفُ عدـ 4، 2، 1إحصائية بتُ الأعضاء تعزل للدرجة العلمية للمحاكر )

كجود فركؽ تعزل للدرجة العلمية لبقية ا﵀اكر، كبعدـ كجود فركؽ تعزل للخأزة العلمية، 
(، كبعدـ كجود فركؽ تعزل 6،  4محاكر )كأظهرت النتائج كجود فركؽ تعزل للقسم لل

 للقسم العلمي لبقية ا﵀اكر.

( إفُ التعرؼ على كاقع استخداـ  بكة الإ تً ت العات١ية 2008بركات )كىدفت دراسة 
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من أجل البحث العلمي لػدل أعػضاء ىي ة التدري  في بعض اتٞامعات الفلسطينية، 
%( من 38.6) أفكتوصػلت الدراسػة إلػى  ستبا ة ات١غلقة في تٚع البيامت،كاستخدمت الا

ا في البحث العلمي، كأف ما  سبتهم أفػراد العينة يركف أف استخداـ الإ تً ت مهم جد  
%( يركف أف استخداـ الإ تً ت ت٤دكد 12.7تهم )ب%( يركف أ ػو مهػم، كمػا  ػس42.7)

في البحث العلمي.  %( يركف أف استخداـ الإ تً ت لتَ مهم 6الأت٫ية، بينما ما  سبتهم )
كما أظهرت  تائج الدراسة أف  سبة من يتعاملوف من أفراد العينة مع الإ تً ت من أجل 

%( لا يتعاملوف مع 44.6%(، بينما أظهرت ما  سبتهم )55.4البحث العلمي بلغت )
 الإ تً ت في البحث العلمي.

 ىي ة ضاءأع استخداـ تقونً استقصاء إفُ ( ىدفت2007كفي دراسة أجراىا محمد )

الأكادتٯية  الرتبة من: كل كأ ر العلمي، البحث في الإ تً ت لشبكة اتٞامعة ات٢اشمية في التدري 
  سبة :ىي،  لب ة ت٣الات من مكو ة استبا ة الباحث التدري ، كاستخدـ في كات٠أزة كاتٞن 

 كجود  سبة الدراسة  تائج كشفتك الاستخداـ،  ىذا تنوع كمدل كدرجتو، الاستخداـ،

 ةدالَّ  فركؽ متوسطة، كما أ ارت  تائج الدراسة إفُ كجود استخداـ كبتَة كدرجة ستخداـا
 كات٠أزة، كاتٞن ، الرتبة الأكادتٯية، :الدراسة تعزل ت١تغتَات استخداـ الإ تً ت لنسبة اإحصائي  

 لدرجة اإحصائي   دالة اىناؾ فركقن  متوسطة، كأكضحت  تائج الدراسة أف استخداـ كبدرجة

 داؿ أ ر ىناؾ يكن فَ حتُ في في التدري  كات٠أزة الرتبة الأكادتٯية ت١تغتَم تبعنا تخداـالاس

 .الإ تً ت في استخداـ تنوع ىناؾ ككاف للجن ، عزليي  اإحصائي  
 ت٨و الأكادتٯيتُ ات١شرفتُ اتٕاىات على التعرؼ إفُ ( ىدفت2005كفي دراسة حناكم )

ات١تغتَات  بعض فلسطتُ، كدكر في ات١فتوحة القدس امعةج في التعليم في الإ تً ت كاستخداماتها
 الدراسة ات١غلقة في تٚع البيامت، كتوصلت  تائج الاتٕاىات، كاستخدمت الاستبا ة تلك على

 جامعة القدس في التعليم في كاستخداماتو الإ تً ت ت٨و الأكادتٯيتُ ات١شرفتُ اتٕاىات إفُ أف

  تائج كما أظهرت ت٢ا، الكلية الدرجة كعلى ،المجالات عتٚي على إت٬ابية -فلسطتُ في ات١فتوحة

 تفستَ في المجالات مسات٫ة أكثر كاف التدري  كطرائق ات١ناىج تصميم ت٣اؿ أف الدراسة
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 ات١فتوحة القدس في جامعة التعليم في كاستخداماتها الإ تً ت ت٨و الأكادتٯيتُ ات١شرفتُ اتٕاىات

 ات١شرفتُ اتٕاىات في إحصائية دلالة ذات فركؽ إفُ كجود فلسطتُ، كأ ارت النتائج في

 الأكادتٯي، بينما أ ارت الأزممج ت١تغتَ تعزل التعليم في كاستخداماتها الإ تً ت ت٨و الأكادتٯيتُ

 ت٨و الأكادتٯيتُ ات١شرفتُ اتٕاىات في إحصائية دلالة ذات فركؽ كجود عدـ إفُ الدراسة  تائج

كالعمر،  العلمي، كات١ؤىل الوظيفي، كالوضع اتٞن ، ت١تغتَ لتعز  التعليم في كاستخدامها الإ تً ت
 كسنوات ات٠أزة.

( دراسة ىدفت إفُ معرفة كاقع استخداـ الإ تً ت لدل أعضاء 1425تٟازمي )اكأجرل 
ىي ة التدري  كطلبب كليات ات١علمتُ تٔنطقة مكة ات١كرمة، ككاف من أبرز  تائج الدراسة أف 

ي  يستخدموف الإ تً ت، كأف أعلى  سبة للبستخداـ لدل %( من أعضاء ىي ة التدر 66.7)
%(، في حتُ أف أقل 79.7الأعضاء كا ت بكلية ات١علمتُ بالطائف، حيث بلغت  سبتهم )

 سبة ت١ستخدمي الإ تً ت من أعضاء ىي ة التدري  كا ت في كلية ات١علمتُ بالقنفذة، كقد 
 سبة ت١ستخدمي الإ تً ت من %(، في حتُ أظهرت  تائج الدراسة أف أعلى 40.9بلغت )

%(، كأف أقل  سبة  71.2طلبب التًبية ات١يدا ية كا ت في كلية ات١علمتُ تّدة، كقد بلغت )
ت١ستخدمي الإ تً ت من طلبب التًبية ات١يدا ية كا ت في كلية ات١علمتُ بالقنفذة، كقد بلغت 

استخداـ  كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في  سب %(، كأ ارت النتائج إف24.4ُ)
 الكلية، كالتخصص، كامتلبؾ الإ تً ت بتُ أعضاء ىي ة التدري  كالطلبب تعود ت١تغتًٌَ 

حاسب افِ، كعدـ كجود فركؽ ذات دلالة إحصائية في أت٫ية استخداـ الإ تً ت بتُ أعضاء 
وجد  الكلية، كالتخصص، كاستخداـ الإ تً ت، بينما تي ىي ة التدري  كالطلبب تعود ت١تغتًٌَ 

 ات دلالة إحصائية في  سب استخداـ الإ تً ت بتُ طلبب التًبية ات١يدا ية تعود ت١تغتًٌَ فركؽ ذ
 الكلية، كالتخصص، كاستخداـ الإ تً ت.
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 ثاني ا: الدراسات الأجنبية:
ىدفت إفُ التعرؼ على كاقع استخداـ أعضاء  (Felba, 2003)في دراسة قاـ بها فيلبا 

( University of Nevadaالإ تً ت تّامعة  يفادا )ىي ة التدري  التقنية، كمنها  بكة 
%( من 93ستبا ة تٞمع البيامت، كأظهرت  تائج الدراسة أف )الأمريكية، كاستخدمت الا

ا في المجاؿ الأكادتٯي إلا أف أعضاء ىي ة التدري  يعتقدكف أف استخداـ الإ تً ت مهم جد  
 استخدامها لا يزاؿ ت٤دكدنا في التعليم.

دراسة ىدفت إفُ التعرؼ على مدل استخداـ  (Fusayil, 2002)يل كأجرل فوسا
أعضاء ىي ة التدري  في جامعة أكىايو الأمريكية للئ تً ت في التدري ، كخلصت الدراسة 

 سبة مستخدمي الإ تً ت من أعضاء ىي ة التدري  في اتٞامعة : أف إفُ  تائج من أت٫ها
ل أعضاء ىي ة بى لويب الأكثر استخدامنا من قً عد الأزيد الإلكتًكني كاكيي  ،%( 98.1بلغت )

 :%(، كمن فوائد الإ تً ت 71.7%(، ) 95.20التدري ، حيث بلغت النسبة على التوافِ )
تٖستُ الاتصاؿ، كالتغلب على عنصرم الوقت كات١سافة، كأىم العوائق في استخداـ الإ تً ت: 

 دريب.الوقت، كالتجهيزات التقنية، كالدخوؿ على الإ تً ت، كالت

 الكشف بدراسة ىدفت إفُ (Wang and Cohen, 2000)كقاـ كل من ك ج ككوىن

 ( الأمريكيةCyberspaceجامعة سيأز سبي  ) في التدري  ىي ة أعضاء كاقع استخداـ عن

كالبحث  اتٞامعي التعليم في الإ تً ت دكر عن ارائهم كاستطلبع الإ تً ت كتطبيقاتها، ت٠دمات
 استخدموا لالبيتهم أف إفُ النتائج الاستخداـ، كأ ارت ىذا في تتوافر التي كالعوامل العلمي،

ا تطبيقنا استخدموا منهم (85 %)كأف  سبة  الإ تً ت،  الأزيد كأف الإ تً ت، تطبيقات من كاحدن

 في الإ تً ت دكر يدركوف التدري  ىي ة أعضاء كأف استخدامنا، أكثر التطبيقات الإلكتًكني
 ات١زيد من إفُ تْاجة كأهام اتٞامعي، التعليم في تطبيقاتو باستخداـ فكيرلبو  تطورىم ات١هتٍ،

ا بتُ تطبيقاتها، كأظهرت  تائج الدراسة عدـ كجود فركؽ دالة إحصائي   استخداـ على التدريب
 عزل ت١تغتَ اتٞن .الأساتذة تي 
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 أعضاء ىي ة على الإ تً ت اثار معرفة إفُ (Wang, 1999) ج اكىدفت دراسة ك 

 التي كالعوامل الصتُ كأمريكا، في التًبوية البحوث ت٣اؿ في العافِ التعليم مؤسسات في التدري 

 أساليبهم تطوير على المجاؿ ىذا في التًبوية، كمساعدتهم البحوث في الإ تً ت توظيف في تؤ ر

 في كبتَنا للئ تً ت أ رنا أف إفُ النتائج ، كقد أ ارتالاستبياف لتحقيق ىدؼ البحثية، كاستخدـ
 في التدري  ىي ة من أعضاء (60%) ات١اؿ، كأف ما  سبتهم كتوفتَ  وعيتها كتطوير البحوث
 أك مساؽ بدراسة الصتُ يرلبوف في التدري  ىي ة أعضاء من (84 %) كما  سبتهم أمريكا،

التًبوية، كأظهرت  البحوث في كتوظيف الإ تً ت استخداـ كيفية على للتعلم كر ة حضور
 الإلكتًكني الأزيد كاف في البحوث الإ تً ت كتطبيقات استخدامات أكثر أف  تائج الدراسة

كقد أ ارت  النطاؽ، الواسعة )كيب( العنكبوتية العات١ية الشبكة عأز ات١علومات عن كالبحث
 كمستول ،الإ تً ت استخداـ يتعلق تٔهارات فيما اإحصائي   دالة فركؽ النتائج إفُ كجود

 العلمية، كالدرجة كاتٞن ، تبعنا ت١تغتَات: العمر، ،كالاتٕاىات ةالبحثي كالاىتمامات ،التدري 

 كالبلد. الأكادتٯية، كالرتبة كات٠أزة،

 توافر مدل عن الكشف ىدفت إفُ (Leggett, 1998) كفي دراسة قاـ بها ليجيت

 ىي ة أعضاء كاستخدـ أككلبىوما، في ات١علمتُ إعداد برامج في الإ تً ت استخداـ تطبيقات

الاستبا ة تٞمع  الباحث كاستخدـ يواجهوهاا، التي كات١عوقات التطبيقات تلك التدري 
 تستخدـ الأزيد العينة أفراد من (98 %) أف ما  سبتهم إفُ  تائج الدراسة البيامت، كأ ارت

 عينة الدراسة أفراد كا﵀اد ة، كاعتقد الدرد ة تستخدـ منها (50 %) كما  سبتهم الإلكتًكني،

 في دكرنا تؤدم كات١عتقدات الشخصية كالاتٕاىات التدري  بطرائق ات١تعلقة لعواملا من عددنا أف
 .تطبيقاتها كتوظيف التكنولوجيا ىذه تبتٍ
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 :الدراسات السابقة التعليق على
معرفة مدل استخداـ الإ تً ت في التدري ، بشكل عاـ ىدفت الدراسات السابقة إفُ 

تٞامعي على ت٨وو عاـ، كأ ر متغتَات اتٞن  كات١ؤىل أك في البحث العلمي، أك في التعليم ا
  .كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة في الاستخداـ

كتنوعت عينة الدراسة بتُ أعضاء ىي ة التدري  كالطلبة، كأكضحت معظم الدراسات 
السابقة أت٫ية استخداـ الإ تً ت في العمل اتٞامعي الأكادتٯي، كمن العوائق التي أكدت 

ض الدراسات عدـ كفرة الأزامج التدريبية ات١ناسبة لأعضاء ىي ة التدري ؛ ليتمكنوا عليها بع
 من توظيف الإ تً ت بطريقة فاعلة في العمل اتٞامعي. 

كتتفق الدراسة اتٟالية مع الدراسات السابقة في استخدامها للمنهج الوصفي التحليلي 
اتٟاج كدراسة   ؛تٞمع ات١علوماتالاستبا ة كأداة  كاستخدمتفي تٚع البيامت كتٖليلها، 

(، كبركات 2008كات١طرفي )، (ََُِ)كقائد (، 2011(، كبوتو )2012علبـ )، ك (َُِٓ)
 . (Felba, 2003(، ك )2005(، كحناكم )2008)

كفي حتُ جاءت بعض الدراسات السابقة بهدؼ معرفة احتياجات أعضاء ىي ة 
(، أك 2008ات١طرفي )ك (، 2012ي . علبـ )التدري  ت٨و استخداـ التعليم الإلكتًكني في التدر 

بهدؼ معرفة كاقع استخداـ الإ تً ت من أجل البحث العلمي، كتثتَ بعض العوامل في 
اتفقت الدراسة اتٟالية مع بعض  -(Wang, 1999توظيف الإ تً ت في البحوث التًبوية )
لئ تً ت لي  ت٨و أعضاء ىي ة التدر  درجة توظيفمعرفة الدراسات السابقة في أهاا تسعى إفُ 

أم: من كاقع ات١مارسة العملية لعضو ىي ة  في البحث العلمي كالتدري  من كجهة  ظرىم،
، كما تٯيز ىذه الدراسة عن لتَىا من الرتبة العلمية، كات٠أزةاتٞن ، ك  كأ ر متغتَ التدري ،

داب كالعلوـ في الدراسات السابقة أهاا الدراسة الأكفُ التي يتم تطبيقها على كلية التًبية كالآ
 مأرب؛ جامعة صنعاء، حيث لا يوجد في حدكد علم الباحث دراسة ت٦ا لة. 
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  :الدراسة وإجراءااا يةمنهج
التحليلي الذم يسعى إفُ سة اتٟالية ات١نهج الوصفي ااعتمدت الدر  منهجية الدراسة: 

  كصف البيامت كتكميمها كتٖليلها للئجابة عن الأس لة كالوصوؿ إفُ النتائج.
 :بؾتمع الدراسة وعينتها

يشمل ت٣تمع الدراسة تٚيع أعضاء ىي ة التدري  العاملتُ في كلية التًبية كالآداب 
مدرس مساعد، أستاذ مساعد، أستاذ مشارؾ، ت١ختلف الرتب العلمية ) مأرب، -كالعلوـ

ا في قسمنا علمي   ُٓكالتي تضم  ،أستاذ( من الذكور كالإمث العاملتُ تّميع الأقساـ العلمية
 ظل الثلبث كليات.

ن لديهم بريد إلكتًكني أك موقع على  بكة التواصل كاقتصرت عينة الدراسة على مى 
  ( عضو ىي ة تدري .ّْكالبالغ عددىم ) (،Facebookالاجتماعي )
رد بالإجابة على الاستبامت من  كتم تلقيإرساؿ الاستبامت إليهم تٚيعنا، كقد تم 

%( من ت٣موع الاستبامت ّٖاـ العلمية كافة، كبنسبة بلغت )( فردنا تٯثلوف الأقسِٗ)
 .ات١رسلة
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 :خصائص عينة الدراسة
 ،الرتبة العلميةاتٞن ، ك ( خصائص عينة الدراسة حسب متغتَات ُيوضح اتٞدكؿ )

 : كالآتي  كسنوات ات٠أزة
 ت٠أزة( خصائص عينة الدراسة تبعنا ت١تغتَات اتٞن ، كالرتبة العلمية كسنوات اُاتٞدكؿ )

 
ت ات١تغتَ  النسبة العدد ات١ستوّ
 %َُ.ّٗ ِٔ ذكور اتٞن 

 %ّْ.َُ ّ إمث
 %َّ.ُّ ٗ مدرس  الرتبة العلمية

 %ّٖ.ُْ ُِ أستاذ مساعد
 %َّ.ُّ ٖ أستاذ مشارؾ أك أستاذ

 %ٕٗ.ُّ ْ ( سنواتْ-ُ) سنوات ات٠أزة
 %ِٕ.ُٓ ُٓ ( سنواتٖ-ٓ)

 %ْٖ.ّْ َُ أكثر من تٙاف سنوات

 غنًات الدراسة:مت
ىدفت الدراسة استقصاء درجة توظيف أعضاء ىي ة التدري  ت٠دمات  بكة الإ تً ت 
في ت٣افِ التدري  كالبحث العلمي مع الأخذ بالاعتبار عدد من ات١تغتَات، كالتي ىي: 

 اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة. 
عضو ىي ة التدري  تبعنا ت١تغتَ  كفي ضوء ذلك تٯكن اعتبار ات١تغتَ ات١ستقل ىو عبارة عن

اتٞن  كالرتبة العلمية كسنوات ات٠أزة، كات١تغتَ التابع كىو درجة توظيف عضو ىي ة التدري  
 ت٠دمات  بكة الإ تً ت في ت٣افِ التدري  كالبحث العلمي.
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 أداة الدراسة:
طوات كقد تم بناء الأداة كفق ات٠تٚع البيامت، اعتمدت الدراسة على الاستبياف في 

 الآتية:
 .مراجعة الأدب التًبوم ذك العلبقة تٔوضوع الدراسة 
  طرح سؤاؿ مفتوح للمختصتُ في ت٣اؿ التًبية حوؿ الكيفية التي تٯكن من خلبت٢ا

 توظيف  بكة الإ تً ت في ت٣اؿ التدري  كالبحث العلمي.
 استخلبص فقرات الاستبياف من خلبؿ مراجعة الأدب التًبوم ذم العلبقة، كتٖليل 

إجابات ات١ختصتُ في ت٣اؿ التًبية، كتصنيفها ضمن ت٣الات البحث، كالتي ىي ت٣اؿ 
 التدري ، كت٣اؿ البحث العلمي، كإعداد قائمة بذلك.

  عرض القائمة على تٜسة ت٥تصتُ في المجاؿ التًبوم لتحكيمها فيما إذا كا ت فقراتها
 تنتمي إفُ المجاؿ، كتقي  ات١هارة ات١قصودة. 

 في ضوء ملبحظات ا﵀كمتُ.  تعديل القائمة 
  عرض القائمة مرة أخرل على ا﵀كمتُ في ت٣اؿ الاختصاص كالتعديل كفق

 ات١لبحظات ات١طركحة.
 .إجراء اختبارات الصدؽ كالثبات على القائمة للتأكد من جاىزيتها للتطبيق 

 :صدؽ الأداة
( 5ة على )الأدا من خلبؿ عرض(، content validityمن صدؽ ا﵀تول )تم التأكد   
من ذكم الاختصاص في ت٣اؿ تكنولوجيا التعليم كعلم اتٟاسوب، كمناىج البحث،  تُت٤كم

ارائهم في مدل الدقة كالسلبمة اللغوية في صيالة فقرات  إبداءكالقياس كالتقونً، كطلب منهم 
 ، كمدل مناسبة الفقرة للمجاؿ ات١تضمنة بو، كمدل تسلسل فقرات المجاؿ الواحد،الاستبا ة

( فقرة، كفي ضوء ات١لبحظات التي أبداىا 49في صورتها الأكلية ) الاستبا ةكاف عدد فقرات ك 
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 تضمنتا﵀كموف على الأداة أيجريت التعديلبت ات١قتًحة، كأصبحت الأداة بصورتها النهائية 
( 41) لأعضاء ىي ة التدري ، كالقسم الثاني تضمنبيامت عامة ضم  القسم الأكؿ ؛سمتُق

 على ت٣التُ ت٫ا: فقرة موزعة
 (.22كعدد فقراتو ) ،ت٣اؿ توظيف الإ تً ت في البحث العلمي

 (.19كعدد فقراتو ) ،ت٣اؿ توظيف الإ تً ت في التدري 

 التحقق من  بات الأداة باستخداـ معادلة )ألفا كرك باخ( تم :الأداةثبات 
(Cronbach Alphaجرل احتساب معامل الثبات لمجافِ أداة الدراسة كللؤ ،) ،داة ككل

( يوضح بأف معاملبت الثبات لمجافِ أداة الدراسة كللؤداة ككل كا ت عالية، ت٦ا ّكاتٞدكؿ )
 لتحقيق أىداؼ الدًٌراسة. الاستبا ةيدعم الثقة باستخداـ 

 كرك باخ لمجافِ أداة الدراسة كللؤداة ككل  ألفا معاملبت  بات( ِاتٞدكؿ )
 معامل الثبات عدد الفقرات المجاؿ 

 البحث في الإ تً ت فتوظي 

 العلمي
22 َ.ٖٗ 

 ٕٕ.َ ُٗ التدري  في الإ تً ت توظيف
 ّٖ.َ  الأداة ككل 

  :ابؼعابعات الإحصائية
 Statistical Package for للعلوـ الاجتماعيةبرممج الرزـ الإحصائية  تم استخداـ

Social Sciences (SPSS) كاتٟصوؿ على النتائج.  ،لتحليل البيامت 
  كرك باخ لاستخراج معامل الثبات للؤداة.ألفا  معادلة ساليب التي تم استخدامها كمن الأ

لتحديد درجة توظيف أعضاء  ات١توسطات اتٟسابية، كالات٨رافات ات١عياريةكما تم حساب 
ىي ة التدري  ت٠دمة الإ تً ت في ت٣افِ التدري  كالبحث العلمي، كمعرفة ما إذا كا ت ىناؾ 

 . الثلب ي ينالتبا يلتٖلالدراسة، كت١عرفة دلالة الفركؽ تم استخداـ فركؽ تعزل ت١تغتَات 
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 إجراءات تنفيذ الدراسة:
 لتنفيذ الدراسة تم اتباع الإجراءات الآتية:

تٖديد ت٣تمع الدراسة، كيشمل تٚيع أعضاء ىي ة التدري  العاملتُ في كلية التًبية  .ُ
 في جامعة صنعاء. -مأرب -كالآداب كالعلوـ

ة الدراسة، كت٘ثلت في اختيار عينة عشوائية من أعضاء ىي ة التدري  تٖديد عين .ِ
 في جامعة صنعاء. -مأرب-العاملتُ في كلية التًبية كالآداب كالعلوـ

تطوير أداة الدراسة، كىي عبارة عن استبياف مكوف من ت٣التُ ت٫ا: ت٣اؿ البحث  .ّ
 .فقرة( ُٗفقرة، كت٣اؿ التدري  كيتكوف من  ِِالعلمي كيتكوف من 

 توزيع أداة الدراسة على أفراد العينة. .ْ

 تٚع البيامت من العينة. .ٓ

 .SPSSترميز البيامت كإدخات٢ا في الأزممج الإحصائي  .ٔ

 تٖليل البيامت كتفستَىا، كالوصوؿ إفُ النتائج. .ٕ
 ومناقشتها:نتائج الدراسة  عرض

 بكة  للخدمات التي تيقدمها أعضاء ىي ة التدري درجة توظيف ما  السؤاؿ الأوؿ:
جامعة  -مأرب كالعلوـ كالآدابكلية التًبية البحث العلمي كالتدري  ب ت٣افِ في الإ تً ت
 من كجهة  ظرىم  ،صنعاء

  .ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عياريةتم استخراج  الأكؿ السؤاؿ عنللئجابة 
رافات ات١توسطات اتٟسابية كالات٨ (ْ)كاتٞدكؿ رقم  (ّ) يوضح كل من اتٞدكؿ رقمك 

ت٠دمة  مأرب -كالآداب العلوـ ىي ة التدري  بكلية التًبية أعضاء لدرجة توظيفات١عيارية 
( كقيمة 2ات١توسط الفرضي ) تم اعتمادالبحث العلمي كالتدري ، كقد  ت٣افِ الإ تً ت في

درجة ( 2مرجعية في تفستَ النتائج، حيث ت٘ثل ات١توسطات اتٟسابية التي تزيد عن الدرجة )
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درجة توظيف ( 2ات١توسطات اتٟسابية التي تقل عن الدرجة ) قيم ، بينما ت٘ثلمقبولةتوظيف 
 .لتَ مقبولة

أفراد عينة الدًٌراسة قد  تات١توسطات اتٟسابية لإجابا أفَّ  (ّ)اتٞدكؿ  تضح منيك 
بات٨راؼ ( َِ.ِ) بلغ لمجاؿ ككللات١توسط اتٟسابي كأف  (،ٖٔ.ّ - ُِ.َ)تراكحت ما بتُ 

مقبولة بشكل عاـ؛ ت٦ا يعتٍ أف أعضاء ىي ة التدري  يوظفوف  قيمةكىي  ،(ْٕ.َ)معيارم 
خدمات  بكة الإ تً ت بشكل مقبوؿ كتتفق  تائج ىذه الدراسة مع دراسة كل من بوتو 

حيث أظهرت  تائج تلك (، ََِٖ)كبركات  (،ََِٖ)كات١طرفي (، ََُِ)(، كقائد َُُِ)
ي  لشبكة الإ تً ت بدرجة متوسطة بشكل الدراسات أف  سبة استخداـ أعضاء ىي ة التدر 

 عاـ. 
( ت٧د أف درجة ّكبالنظر إفُ الفقرات التفصيلية للمجاؿ كما ىو موضح في اتٞدكؿ )

بينما  ،(ِِ، ُٖ، ُٔ، ُٓ، ُْ، ُِ، ُُ، َُ، ٗ، ٔ، ِ) توظيف الإ تً ت جاء مقبولان في الفقرات
، ٓ، ْ، ّ، ُ)ما تٮص الفقرات: درجة توظيفهم ت٠دمات  بكة الإ تً ت لتَ مقبولة في كا ت

كبالنظر إفُ تلك الفقرات ت٧د أهاا تقي  درجة استخداـ عضو (، ُِ، َِ، ُٗ، ُٕ، ُّ، ٖ، ٕ
ىي ة التدري  ت٠دمات الإ تً ت فيما تٮتص باتٞا ب الدكفِ، كلي  الشخصي كحضور 

أف بي ة إفُ  (ُِ، َِ، ُٗ، ُٕمؤت٘رات أك  شر أتْاث... إفٍ، كما تشتَ العبارات رقم )
اتٞامعة بشكل عاـ كبي ة كلية التًبية مأرب ليست بي ة مشجعة لاستخداـ الإ تً ت في ت٣اؿ 
البحث العلمي؛ كو و لا توفر ىذه ات٠دمة كمتطلباتها ت٦ا يلجأ عضو ىي ة التدري  إفُ 

  .استخداـ اتٟاسوب الشخصي أك ارتياد مقاىي الإ تً ت
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أعضاء ىي ة  لبياف درجة توظيفرافات ات١عيارية ات١توسطات اتٟسابية كالات٨ (ّ)جدكؿ 
 -مأرب -كالآداب كالعلوـ البحث العلمي بكلية التًبيةت٣اؿ الإ تً ت في ت٠دمة التدري  

 من كجهة  ظرىم ،جامعة صنعاء

 درجة التوظيف لابكراؼ ابؼعياريا الوسط ابغسابي الفقرة ـ
ت علمية عأز الإ تً تأ  .ُ  مقبولة لتَ ٖٗ.َ ْٓ.ُ  تًؾ في دكرّ
 مقبولة ٖٖ.َ ِ.ّ لكتًك ية.أتْث عن مراجع علمية في موقع ات١كتبة الإ  .ِ

 لتَ مقبولة ٖٕ.َ ٕٔ.ٓ .On Lineأسهم في حضور مؤت٘رات علمية مبا رة   .ّ

ْ.  
حضرت مؤت٘رات علمية في دكؿو أخرل بناء على دعوات حصلت عليها 

 من الإ تً ت.
 لتَ مقبولة ٕٓ.َ ٖٗ.َ

كَّ  أ شر أتْا ي العلمية  .ٓ  لتَ مقبولة ٖٓ.َ ِٓ.ُ مة عأز الإ تً تفي ت٣لبت ت٤ي

ٔ.  
أطلب معلومات أكلية عن أم تْث سوؼ أقوـ بو بواسطة ت٤رؾ البحث 

Google. 
 مقبولة ٕٖ.َ ٓٓ.ّ

 لتَ مقبولة ٔٔ.َ َِ.ُ علمية مشتًكة مع زملبء في جامعات أيخرل عأز الإ تً ت أجرم أتْاثان   .ٕ

 لتَ مقبولة ِٖ.َ َٓ.ُ خلبؿ الإ تً ت أحصل على تٖكيم تْوث علمية من  .ٖ

 مقبولة 0.99 َِ.ّ أجرم خطة لبحثي العلمي من خلبؿ الإ تً ت  .ٗ

َُ.  
لبحث باتوظيف الإ تً ت كمصدر للمعلومات البحثية يسهم في الارتقاء 

 العلمي
 مقبولة ٕٗ.َ ٛٙ.ٖ

 مقبولة ٔٗ.َ ٔٓ.ّ  تً ت يطور من مهاراتي البحثيةاستخدامي للئ  .ُُ

ُِ.  
تً ت ضركرة للحصوؿ على ات١علومات البحثية تٞميع توظيف الإ 

 الأساتذة
 مقبولة ُٗ.َ ٔٓ.ّ

 لتَ مقبولة ٖٖ.َ َٗ.ُ أقنعت بعض الزملبء في توظيف الإ تً ت للبرتقاء بأتْا هم العلمية  .ُّ

 مقبولة ٖٔ.َ ٕٔ.ِ ( كأداة تواصل مع الزملبءE-mailأستخدـ الإتٯيل )  .ُْ

 مقبولة ٕٕ.َ َّ.ِ يوفر الوقت كاتٞهدت البحثية استخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلوما  .ُٓ

 مقبولة ٖٗ.َ ٗٔ.ِ يثرم العمل البحثياستخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلومات البحثية   .ُٔ

 لتَ مقبولة ٖٔ.َ َُ.َ أستخدـ الإ تً ت تٔكتبي في الكلية من خلبؿ  بكة اتٞامعة  .ُٕ

 مقبولة ٖٔ.َ ٖٗ.ِ أستخدـ الإ تً ت با تًاؾ  خصي من جهازم اتٟاسوب في منزفِ  .ُٖ

 لتَ مقبولة ٖٔ.َ ِّ.ُ أستخدـ الإ تً ت من أم جهاز حاسوب في مقاىي الإ تً ت  .ُٗ

 لتَ مقبولة 0.94 َّ.ُ قيادات اتٞامعة تشجع توظيف الإ تً ت في البحث العلمي  .َِ

 لتَ مقبولة ٕٓ.َ َٓ.ُ العلمي البحثقيادات الكلية تشجع توظيف الإ تً ت في   .ُِ
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 مقبولة ٖٗ.َ ُِ.ّ في البحث العلمي ت٣هود  خصي  تً تتوظيفي للئ  .ِِ

 مقبولة  ْٕ.َ َِ.ِ المجاؿ ككل 

أعضاء ىي ة  لبياف درجة توظيف( ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية ْ)جدكؿ 
جامعة  -مأرب -كالآداب كالعلوـ بكلية التًبية ت٣اؿ التدري الإ تً ت في ت٠دمة التدري  

 ممن كجهة  ظرى ،صنعاء

 ـ
 الفقرة

الوسط 
 اتٟسابي

الات٨راؼ 
 ات١عيارم

 درجة التوظيف

 مقبولة ٕٕ.َ َٓ.ّ استخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلومات في تدري  ت٤اضراتي  .ُ

ِ.  

أعضاء ىي ة استخداـ الإ تً ت كمصدر للمعلومات التدريسية يساعد في تطوير 
 همفي أداء تدريس التدري 

 مقبولة ٔٔ.َ ٜ٘.ٖ

 لتَ مقبولة 0.83 ٖٔ.َ طلبة بعد تدريسها ت٢م في موقعي الشخصي عأز الإ تً تأ شر ت٤اضراتي لل  .ّ

 مقبولة ٖٔ.َ ٔٗ.ِ أستخدـ الإتٯيل كأداة اتصاؿ كتواصل تعليمي مع الطلبة  .ْ

 مقبولة ٗٔ.َ ٗٗ.ِ الإ تً ت تٮدـ مقرراتي التدريسية  .ٓ

 لتَ مقبولة ٗٔ.َ ٔٓ.ٓ التجهيزات اللبزمة لتوظيف الإ تً ت في التدري كافة توفر اتٞامعة    .ٔ

 مقبولة ٕٓ.َ ٗٔ.ِ أحث زملبئي على توظيف الإ تً ت في عملية التدري   .ٕ

 لتَ مقبولة ٖٔ.َ َٓ.ُ كالتغذية الراجعةكإرساؿ أستخدـ الإ تً ت في عملية استلبـ التقارير من الطلبة   .ٖ

 مقبولة ٗٔ.َ ِٓ.ّ توظيف الإ تً ت في التدري  توفتَ للوقت كاتٞهد  .ٗ

 مقبولة ٓٔ.َ ُٕ.ّ يثرم العملية التعليميةف الإ تً ت في التدري  توظي  .َُ

 مقبولة ٗٗ.َ ٔٗ.ِ أر د الطلبة على ات١واقع ات١فيدة في الإ تً ت  .ُُ

 مقبولة ّٗ.َ ٗٗ.ِ نمي التفكتَ الناقد لدل الطلبةيي في عملية التدري  استخداـ الإ تً ت   .ُِ

 مقبولة ٕٔ.َ َُ.ّ مأ جع الطلبة على استخداـ الإ تً ت كمصدر للتعل    .ُّ

 مقبولة ٔٔ.َ َٖ.ّ نمي سعة الأفق لدل الطلبةالإ تً ت يي   .ُْ

 مقبولة ُٖ.َ ٕٕ.ِ على الكثافة الطلببية التغلب يساعد فيتوظيف الإ تً ت في التدري    .ُٓ

 مقبولة ٖٔ.َ ِٓ.ّ استخداـ الإ تً ت ت٬عل الطلبة أكثر حرية في إبداء ارائهم  .ُٔ

 مقبولة ْٕ.َ َٖ.ُ ظيف الإ تً ت في التدري قيادات اتٞامعة تشجع تو   .ُٕ

 مقبولة ّٕ.َ َُ.ُ قيادات الكلية تشجع توظيف الإ تً ت في التدري   .ُٖ

 مقبولة ٕٔ.َ َٗ.ّ  تً ت في التدري  ت٣هود  خصيتوظيفي للئ  .ُٗ

 مقبولة ٕٔ.َ ّٓ.ِ المجاؿ ككل 
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ت٨و درجة  راسةات١توسطات اتٟسابية لإجابة أفراد عينة الدًٌ  إفُ (ْ)اتٞدكؿ كيشتَ 
( َُ.َ) تراكحت ما بتُكالتي  توظيف خدمات  بكة الإ تً ت فيما تٮتص بعملية التدري ،

 . (ٓٗ.ّ)ك
بات٨راؼ معيارم  (ّٓ.ِ)ات١توسط اتٟسابي لاتٕاه المجاؿ ككل  ت قيمةعاـ بلغ كعلى ت٨وو 

لتدري  مقبولة ت٦ا يعتٍ أف درجة توظيف الإ تً ت فيما تٮتص عملية ا قيمةكىي  ،(ٕٔ.َ)
، كتؤكد ىذه النسبة مبدأ أت٫ية استخداـ الإ تً ت في ت٣اؿ التعليم، كما يؤكد ىذا ات١بدأ  مقبولان
 تائج الدراسات السابقة التي أظهرت أف الطلبة تٯيلوف إفُ استخداـ الإ تً ت في ت٣اؿ التعليم 

 (. َُِّ)، كدراسة النعيمي (َُِٓكالبحث العلمي كدراسة اتٟاج )
( التي تعأز عن درجة لتَ ٖ، ٔ، ّ)اتٞدكؿ ت٧د أف ىناؾ  لبث فقرات فقط  كبالنظر إفُ

أ شر ت٤اضراتي للطلبة بعد تدريسها مقبولة لتوظيف الإ تً ت في ت٣اؿ التدري ، كالتي ىي: 
التجهيزات اللبزمة لتوظيف كافة توفر اتٞامعة   ،ت٢م في موقعي الشخصي عأز الإ تً ت

لإ تً ت في عملية استلبـ التقارير من الطلبة كإرساؿ ، أستخدـ االإ تً ت في التدري 
كالتغذية الراجعة، كقد يعود السبب في حصوؿ ىذه الفقرات على درجة رضا لتَ مقبولة إفُ 

 عدـ توفر  بكة الإ تً ت كأجهزة حاسوب  خصية لعضو ىي ة التدري . 
خدمات  بكة  درجة توظيفكفي ضوء النتائج ات١تعلقة بهذا المجاؿ تٯكن القوؿ أفَّ 

  .مقبولة بشكل عاـفي التدري  كا ت الإ تً ت 
 في تدري  كفاعليتوالإ تً ت  ككعيهم بدكرذلك إدراؾ أعضاء ىي ة التدري  كقد يفسر 

أعطى مؤ رنا في إت٬ابية درجة توظيفهم للمجالتُ ككل؛ البحث العلمي الأمر الذم  الطلبة
 كالتدري . 

رجة لتَ مقبولة في توظيف الإ تً ت في ت٣اؿ كتٯكن إرجاع الفقرات التي أظهرت د
البحث كالعلمي كالتدري  إفُ افتقار كلية التًبية كالآداب كالعلوـ إفُ الإمكامت الضركرية 

من قًبىل  أف توظيف الإ تً تلتوظيف الإ تً ت في العمل اتٞامعي البحثي كالأكادتٯي، كما 
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، كلي  من قًبل اتٞامعة أك فرديةكبا تًاكات  خصي  تٔجهود أعضاء ىي ة التدري  جاء
 . الكلية

(، كدراسة فيلبا 2005(، كدراسة حناكم )2011كتتفق  تائج الدراسة مع دراسة بوتو )
(Felba;2003( كدراسة ك ج ككوىن ،)Wang and Cohen;2000 .) 

( α= 0.05ىل ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة ) السؤاؿ الثالٍ:
البحث  ت٣اؿ في للخدمات التي تقدمها  بكة الإ تً تأعضاء ىي ة يف درجة توظفي 

عزل إفُ من كجهة  ظرىم، تي  ،جامعة صنعاء -مأرب -كالعلوـ كالآدابكلية التًبية العلمي ب
 الرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة(  اتٞن ، ك متغتَات )

، كيشتَ رافاتات١توسطات اتٟسابية كالات٨ قيم جا استخر للئجابة عن ىذا السؤاؿ تم 
 لدرجة توظيفات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية  قيم فيافُ تباين ظاىرم  (ٓ)اتٞدكؿ 

العلمي تْسب متغتَات الدراسة ت٣اؿ البحث الإ تً ت في ت٠دمات أعضاء ىي ة التدري  
(، مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارؾ أك أستاذ) (، كالرتبة العلميةإمثر، و اتٞن  )ذك

 سنوات، أكثر من تٙاف سنوات(.  ٖ -ٓسنوات،  ْ -ُكسنوات ات٠أزة )
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أعضاء ىي ة  لدرجة توظيفات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية  (ٓجدكؿ )
 -مأرب -كالآداب كالعلوـ البحث العلمي بكلية التًبيةت٣اؿ الإ تً ت في ت٠دمة التدري  

اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات  ،الدراسة جامعة صنعاء من كجهة  ظرىم، تْسب متغتَات
 ات٠أزة

 ات١تغتَات

 مستول ات١تغتَات
 ات١توسط اتٟسابي

الات٨راؼ 
 ات١عيارم

 العدد

 ِٕ ٗٔ.َ ٔٗ.ُ رو ذك اتٞن 

 ّ ٕٓ.َ َٓ.ِ إمث 

 الرتبة العلمية

 ٗ ٖٓ.َ ّْ.ِ مدرس

 ُِ ْٗ.َ َُ.ِ ستاذ مساعدأ

 ٖ ٕٔ.َ ٗٗ.ُ أستاذ مشارؾ أك أستاذ 

 وات ات٠أزةسن

 ْ ِٖ.َ َُ.ِ ( سنواتْ -ُ)

 ُٓ ٖٕ.َ َّ.ِ ( سنوات ٖ -ٓ)

 َُ ْٕ.َ ٖٗ.ُ أكثر من تٙاف سنوات

ستخدـ تٖليل التباين أات١توسطات اتٟسابية  قيم كلبياف دلالة الفركؽ الإحصائية بتُ
 :(ٔ) الثلب ي، كما ىو موضح في اتٞدكؿ
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اف دلالة الفركؽ في درجة توظيف أعضاء لبي تائج تٖليل التباين الثلب ي  (ٔجدكؿ )
ت٠دمة الإ تً ت في ت٣اؿ البحث  -مأرب -ىي ة التدري  في كلية التًبية كلآداب كالعلوـ

 العلمي تعزل ت١تغتَات: )اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة(
 مستول الدلالة (ؼ)قيمة  متوسط ات١ربعات درجة اتٟرية ت٣موع ات١ربعات مصدر التباين

 942. 006. 001. 1 001. اتٞن 

 654. 212. 031. 1 031. الرتبة العلمية

 236. 1.570 231. 1 231. سنوات ات٠أزة

         63.804 المجموع

وجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة أ َّو لا تي  (ٔ)من اتٞدكؿ يتضح 
(0.05=α في )البحث العلمي ت٣اؿ تً ت فيالإ  ت٠دمةأعضاء ىي ة التدري   درجة توظيف 

 . (تعزل إفُ متغتَات كل من )اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة
 الإ تً ت في بدكر ككعيهمأعضاء ىي ة التدري   إدراؾ ىذه النتائج إفُ تفسركتٯكن أف 

البحث العلمي، كعن ظهور التباين في درجة توظيف أعضاء ىي ة التدري  ت٨و ت٠دمة 
 بكة الإ تً ت، كربطها على مستول اتٞامعة أك الكلية  ا عداـ بسبب ييفسر قدالإ تً ت 

ىو  البحث العلميتوظيف الإ تً ت في  لكل عضو ىي ة تدري  من قًبل اتٞامعة، كأف
 .لعضو ىي ة التدري تٔجهود  خصي 

 0.05ىل ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة )السؤاؿ الثالث: 
=α كلية في التدري  ب للخدمات التي تقدمها  بكة الإ تً تأعضاء ىي ة  وظيفدرجة ت( في

عزل إفُ متغتَات تي  ،جامعة صنعاء من كجهة  ظرىم -مأرب -كالعلوـ كالآدابالتًبية 
 ( الرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزةاتٞن ، ك )

ة تْسب ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عياري قيم جا استخر للئجابة عن السؤاؿ تم 
 . (ٕ)( جدكؿ اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة)متغتَات الدراسة 
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أعضاء ىي ة  لدرجة تطبيق( ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية ٕاتٞدكؿ )
جامعة صنعاء من كجهة  ظرىم،  -مأرب -الإ تً ت في التدري  بكلية التًبيةت٠دمة التدري  

 ن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزةتْسب متغتَات الدراسة اتٞ
 العدد الات٨راؼ ات١عيارم ات١توسط اتٟسابي مستول ات١تغتَات ات١تغتَات
 27 ٗٔ.َ 2.82 رو ذك اتٞن 

 3 ٕٓ.َ 2.68 إمث 

 الرتبة العلمية
 9 ٖٔ.َ 2.78 مدرس

 12 ٕٔ.َ ٖٔ.ِ أستاذ مساعد

 8 ٕٔ.َ 2.78 أك أستاذ مشارؾاستاذ  
سنوات 
 ات٠أزة

 4 ٕٕ.َ 2.82 ( سنواتْ-ُ)

 15 ٖٓ.َ ٕٔ.ِ ( سنواتٖ-ٓ)

 10 ِٕ.َ 2.76 أكثر من تٙاف سنوات 

لدرجة  ات١توسطات اتٟسابية كالات٨رافات ات١عيارية قيم  فيتبايننا ظاىرّ   (ٕ)اتٞدكؿ يبتُ 
تْسب متغتَات الدراسة ت٣اؿ التدري  الإ تً ت في  ت٠دمةأعضاء ىي ة التدري  توظيف 
(، مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارؾ أك أستاذ) (، كالرتبة العلميةإمثر، و ذكاتٞن  )

  .سنوات، أكثر من تٙاف سنوات( ٖ-ٓسنوات،  ْ-ُ) كسنوات ات٠أزة
تٖليل التباين تم استخداـ  كلبياف دلالة الفركؽ الإحصائية بتُ ات١توسطات اتٟسابية

  .(ٖ)جدكؿ ، الثلب ي
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لبياف دلالة الفركؽ في درجة توظيف أعضاء اين الثلب ي  تائج تٖليل التب( ٖجدكؿ )
ت٠دمة الإ تً ت في ت٣اؿ التدري   -مأرب -ىي ة التدري  في كلية التًبية كلآداب كالعلوـ

 تيعزل ت١تغتَات: )اتٞن ، كالرتبة العلمية، كسنوات ات٠أزة(

 متوسط ات١ربعات درجة اتٟرية ت٣موع ات١ربعات مصدر التباين
 قيمة
 ل الدلالةمستو  ؼ

 059. 4.451 036. 1 036. اتٞن 

 428. 676. 006. 1 006. الرتبة العلمية

 250. 1.477 012. 1 012. ات٠أزة التدريسية

         108.219 المجموع

أ َّو لا توجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستول الدلالة إفُ  (ٖ) اتٞدكؿيشتَ 
(0.05=α في )الإ تً ت في التدري  بكلية ت٠دمة تدري  أعضاء ىي ة ال درجة توظيف

)اتٞن ، كالرتبة  :من كجهة  ظرىم، تعزل إفُ متغتَات ،جامعة صنعاء -مأرب -التًبية
  .(العلمية، كسنوات ات٠أزة

 ككعيهم تٔأرب،التًبية  أعضاء ىي ة التدري  بكلية إدراؾ بأفىذه النتيجة  فسرت كقد

ي؛ كو و يقدـ للمحاضر كالطالب على حد سواء  عملية التدري  اتٞامع الإ تً ت في بدكر
 . كل جديد في ت٣اؿ التعليم كالتعلم اتٞامعي
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 التوصيات : 
 توصي الدراسة في ضوء النتائج التي توصلت إليها بدا يأتي:

تفتقر جامعة صنعاء إفُ  بكة إ تً ت ت٦ا يعيق استخداـ الأساتذة في اتٞامعة  .ُ
جامعة ث العلمي؛ لذا تيوصي الدراسة بأت٫ية ا تًاؾ ت٠دمات الشبكة في ت٣اؿ التدري  كالبح

 صنعاء بشبكة كتوفتَ مكاتب فيها حواسيب كخدمات الإ تً ت لكل عضو ىي ة تدري .

يفتقر بعض أعضاء ىي ة التدري  ت١هارة استخداـ اتٟواسيب كاستخداـ الشبكة فيما  .ِ
اليب التقليدية؛ لذا تٮص التدري  كالبحث العلمي، الأمر الذم ت٭تم عليهم استخداـ الأس

تطوير قدرات أعضاء ىي ة التدري  باتٞامعة بالتدريب ات١ستمر على توصي الدراسة بضركرة 
 التعليمية كالطرؽليب الأسا من للتخلص ؛كالاتصالات استخداـ تكنولوجيا ات١علومات

 .اتٞامدة

 العلمية كفاءتوأف يكوف من ضمن معايتَ تعيتُ عضو ىي ة التدري  في اتٞامعة   .ّ

 .التدري  في الإلكتًكنيتكنولوجيا التعليم  توظيف ىعل كقدرتو

إعداد قاعدة بيامت الكتًك ية لأعضاء ىي ة التدري  تّامعة صنعاء كلكل كلية  .ْ
كتنشر على  بكة الإ تً ت، كمنها يكوف لكل عضو  ،تتضمن الإ تاج العلمي، كيتم تٖديثها

 على الشبكة. ىي ة تدري  بريد إلكتًكني كموقع خاص بو كبنشاطو

 قرر الإ تً ت في التدري  اتٞامعي كمتطلب في تٚيع الكليات.اعتماد مي  .ٓ

إجراء ات١زيد من الدراسات عن معدؿ استخداـ عضو ىي ة التدري  للئ تً ت، أك  .ٔ
كالتخصص، كالكلية،   ؛كأ ر متغتَات أخرل ،عن الكفاّت ات١هنية لأعضاء ىي ة التدري 

 كالعمر. 
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 العربية: ابؼراجع
،  بكة التواصل َُِْبو خطوة، السيد عبد ات١وفُ، كالباز، أتٛد  صحي أ .ُ

الاجتماعي كاثارىا على الأمن الفكرم على طلبة التعليم اتٞامعي تٔملكة البحرين، المجلة 
 (. ُٓالعربية لضماف جودة التعليم اتٞامعي، المجلد السابع، العدد )

، محمد يوسف، ) .ِ ل أعضاء ىي ة بى ت من قً (، استخدامات الإ تً 2005أبو رّ
التدري  في جامعة الإسراء ات٠اصة، الأما ة العامة لاتٖاد اتٞامعات العربية، ت٣لة اتٖاد 

 (.45اتٞامعات العربية، العدد )

(، كاقع استخداـ الشبكة العات١ية للمعلومات 1425تٟازمي، الأزاؽ أتٛد )ا .ّ
تُ تٔنطقة مكة ات١كرمة، مكة لدل أعضاء ىي ة التدري  كطلبب كليات ات١علم «الإ تً ت»

 ات١كرمة، رسالة ماجستتَ لتَ منشورة، كلية التًبية، جامعة أـ القرل، مكة ات١كرمة. 

د، ) .ْ اتٞامعات  في التدري  ىي ة أعضاء استخداـ (، كاقع2008بركات، زّ
 معةتٞا الرابع الدكفِ للمؤت٘ر مقدمة علمية العلمي، كرقة البحث في الإ تً ت لشبكة الفلسطينية

 ديسمأز، القاىرة.  ،(18 -16ت٢ا، خلبؿ الفتًة ) الأكفُ ات١ وية تٔناسبة القاىرة

 تعليمية كوسيلة الإ تً ت استخداـ ، فاعليةُِْٗبلجوف، را يا بنت أبو بكر سافَ  .ٓ

 الأكؿ طالبات الصف لدل الدراسي التحصيل تنمية على ذلك كأ ر الواجبات ات١نزلية، لأداء

ات١كرمة، رسالة ماجستتَ لتَ منشورة، جامعة أـ القرل، ات١ملكة  مكة دينةتٔ الكيمياء في ثا وم
 العربية السعودية، مكة.

دراسة »، كاقع استخداـ الإ تً ت في البحث العلمي ََُِبلغيث، سلطاف  .ٔ
 alnoor.se/article.asp?id=79804http//:، مركز النور للدراسات. «ميدا ية تّامعة سبتة

( اتٕاىات الأساتذة كالطلبة ت٨و استخداـ الإ تً ت كمصدر 2011بوتو،  واؿ ) .ٕ
للمعلومات التعليمية كالبحثية، رسالة ماجستتَ لتَ منشورة، قسم علم النف  كعلوـ التًبية،  

 كلية الآداب كالعلوـ الإ سا ية، جامعة اتٟاج ت٠ضر، اتٞزائر.

http://alnoor.se/article.asp?id=79804
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توجهات استخداـ الإ تً ت كات٢اتف ، َُِْعافَ العربي على الإ تً ت، تقرير ال .ٖ
http://www.tech-، كلية محمد بن را د للئدارة اتٟكومية، الذكي في ات١نطقة العربية

-internet-on-world-arab-about-statistics-and-.com/wd/2014/06/06/reportwd

2014-in/ 
ا في الوطن ي  كاقع استخداـ )الإ تً ت( أكادتٯ»،  2009)جلود، ميثاؽ ختَ ف ) .ٗ

 العربي، مقاؿ، ت٣لة د يا الوطن الإلكتًك ية، راـ ف فلسطتُ.
. http://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2009/11/01/178631.html#ixzz3ZZd

iHlqs'  

 اتٟاسوب ستخداـا (2007) فايز كالسرطاكم، عادؿ سعادة، أتٛد ة،جود .َُ

 .الأردف التوزيعك  للنشر الشركؽ دار، التًبية كالتعليم ميادين في كالإ تً ت

دراسة »، كاقع استخداـ الإ تً ت في البحث العلمي َُِٓاتٟاج، جغاب  .ُُ
، رسالة ماجستتَ لتَ «ميدا ية على عينة من طلبة ات١اجستتَ في قسم الاجتماع كالدتٯولرافيا

 منشورة، جامعة كرقا.
 الإ تً ت ت٨و الأكادتٯيتُ ات١شرفتُ (، اتٕاىات2005حناكم، ت٣دم محمد ر يد، ) .ُِ

فلسطتُ، رسالة ماجستتَ، كلية  في ات١فتوحة القدس جامعة التعليم في في كاستخداماتها
 الدراسات العليا، جامعة النجاح الوطنية، فلسطتُ. 

 العليا الدراسات طالبات استخداـ (، كاقع(2005دكيدم، علي بن محمد تٚيل  .ُّ

ت٣لة اتٞمعية ات١صرية للمناىج كات١علوماتية،  للتعلم كمصدر العزيز للئ تً ت عبد ات١لك تّامعة
 (، كلية التًبية، جامعة عتُ شم ، مصر.108كطرؽ التدري ، العدد )

(، كاقع استخداـ أعضاء ات٢ي ات التدريسية في 2002الشايب، أتٛد ت٤مود، ) .ُْ
اتٞامعات الأرد ية لشبكة الإ تً ت كاتٕاىاتهم ت٨وىا، رسالة ماجستتَ لتَ منشورة، كلية 

 الأردف. الدراسات العليا،

 

http://www.tech-wd.com/wd/2014/06/06/report-and-statistics-about-arab-world-on-internet-in-2014/
http://www.tech-wd.com/wd/2014/06/06/report-and-statistics-about-arab-world-on-internet-in-2014/
http://www.tech-wd.com/wd/2014/06/06/report-and-statistics-about-arab-world-on-internet-in-2014/
http://www.tech-wd.com/wd/2014/06/06/report-and-statistics-about-arab-world-on-internet-in-2014/
http://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2009/11/01/178631.html#ixzz3ZZdiHlqs
http://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2009/11/01/178631.html#ixzz3ZZdiHlqs
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(، دراسة اراء أعضاء ىي ة التدري  بكلية 2002الشرىاف، تٚاؿ عبد العزيز، ) .ُٓ
التًبية تّامعة ات١لك سعود في  بكة الإ تً ت، جامعة ات١لك سعود، ت٣لة جامعة ات١لك سعود، 

ض.2(، العدد )14المجلد )  (، الرّ

  قافة وت٨ التًبوية العلوـ طلبة ، اتٕاىات2012)الشوابكة، يو   أتٛد، ) .ُٔ

 التًبوية، العلوـ في الأرد ية أت٪وذجنا، المجلة «استخدامها كمهارات ات١كتبة» مساؽ :ات١علومات

 (، الأردف.(4عدد  8)ت٣لد )

 ت٨و اتٞػػػػػوؼ تّػػػامعة التدري  ي ػػػة(، اتٕاىات أعضاء ى2012علبـ، جابر أتٛد، ) .ُٕ
 العربي ات١ؤت٘ر السعودية، العربية ةات١ملك اتٞامعي التدري  في الإلكتًكني التعليم استخداـ
 ( إبريل، البحرين.5 -4) الفتًة خلبؿ العافِ، التعليم جودة لضماف الثاني الدكفِ

العات١ية  ات١علومات  بكة استخداـ (، كاقعََُِقائد، عز الدين سلطاف ) .ُٖ
 معاتالتًبية باتٞا بكليات التدري  ىي ة أعضاء العلمي لدل كالبحث التعليم في )الإ تً ت(

 اليمنية، رسالة ماجستتَ لتَ منشورة، جامعة أـ القرل، ات١ملكة العربية السعودية.

، مقاؿ ت٣لة العلوـ الاجتماعية « شأة كتطور الإ تً ت»(، 2012اللمداني، محمد، ) .ُٗ
 http://swmsa.net/articles.php?action=show&id=2034 السعودية، الإلكتًك ية،
 ات٢اشمية في اتٞامعة في التدري  ىي ة أعضاء اراء (، تقون2007ًمحمد، جأزين عطية ) .َِ

 ،(23العلمي، تْث منشور، ت٣لة جامعة دمشق، المجلد ) البحث في الإ تً ت  بكة استخداـ
 سورية. ،العدد الأكؿ

خداـ تكنولوجيا ات١علومات ، كاقع استَُِّمراد، عودة سليماف عودة،  .ُِ
كالاتصاؿ كعوائق استخدامها في التدري  لدل معلمي كمعلمات مدارس تربية لواء الشوبك/ 

 الأردف، جامعة البلقاء التطبيقية.

 
 

http://swmsa.net/articles.php?action=show&id=2034
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(، كاقع استخداـ أعضاء ىي ة التدري  2008ات١طرفي، لازم بن صلبح ىليل، ) .ِِ
ودية، اتٞمعية ات١صرية للمناىج كطرؽ للئ تً ت في تدري  العلوـ الطبيعية في اتٞامعات السع

 (، القاىرة.137التدري ، العدد )

، دراسة حوؿ استخدامات الإ تً ت كالتفاعل َُِّالنعيمي، عائشة عبد ف  .ِّ
الاجتماعي لدل الشباب في الإمارات العربية ات١تحدة، ت٣لة الش وف الاجتماعية، العدد 

حدة. ، جامعة الإمارات العربية ات١تَّ، السنة ُُٕ
http://platform.almanhal.com/Article/Preview.aspx?ID=8454 

 مقدـ ت١ؤت٘ر تْث العافِ، التعليم في الإ تً ت استخداـ،  (1998) ف عبد ات٢اب ، .ِْ

 -15)خلبؿ الفتًة ) ،الإمارات جامعة العصر، تَاتمتغ ضوء في العربي الوطن في العافِ التعليم

 ات١تحدة. ديسمأز، الإمارات العربية 13

الأس   (،2000ف عبد الرتٛن ) ات٢اب ، عبد ف عبد العزيز، كالكندرم، عبد .ِٓ
(، 57العلمية لتصميم كحدة تعليمية عأز الإ تً ت، جامعة الكويت، المجلة التًبوية، العدد )

 الكويت.

 
  

http://platform.almanhal.com/Article/Preview.aspx?ID=8454
http://platform.almanhal.com/Article/Preview.aspx?ID=8454
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