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 الملخص
 ،لمعلمددي الل ددة العربيدة ح المرللددة البماينيددة مدينددة الددماا ح مددنت التياجددا م التدريةيددة التخصصدية الددمامج التدريةيددة رصدد واقدد هدد ا الدرا ددة  تهدد        

لصلة، الأمر ال ي لرصد المامج التدريةية المقدمة للمعلمين أثنات الخدمة وا تقرات الأدبيات والدرا ات السابقة ذات ا المنهج النصفي ا تخدا الةالثو 
هد ا  واختدتت والأهليدة، الحكنميدة الددماا مديندة البماينيدة مددار  المرللدة العربيدة ح الل دة معلمدي علد عيندة الدرا دة واشدتملت ، ا دتةايةيمكند  مدن دعدداد 

، ومصدادر بناههدا،  ها دتةاية) دهدد الا دعدداد ح عدد، مدناب  وقدد روعدي .لبمةا دا تأكيددا الا دتطععية العيندة ا دتةعاد بعدد مقصدند،، بطريقدة العيندة
ةالدث ووصفها(، وتحقق صدق الأدا، بعرض الا تةاية عل  المحكمين من بعض أ ات ، الجامعات وبعدض المتخصصدين ح التربيدة لمعر دة صددقها، وتحقدق ال

لالتياجات التدريةية التي بنيت عليها الا تةاية هي تنصلت الدرا ة دلى مجمنعة من النتاهج، أهمها) أن او  من ثةا ا بالخطنات المتةعة ح الةحث العلمي.
الأكاديمي.وقدد أوصدت الدرا دة بردرور، القيداا بدرا داتة عمليدة  التخصد  ح مجدالات التدريةيدة التياجدات تدريةيدة مهمدة بدرجدة كةدت،، لعلتياجدات

 .اا من أجل ر   كفاتت  أكاديميًاتتناول معلم المرللة البماينية مدينة الدم
 المجال -التدريب  -المحنر  -المامج  -الالتياجات ت الدلالية:الكلما

 

The reality of specialized training programs for Arabic language teachers in the 

secondary stage in Dammam in light of their training needs 

Abstract 

This study aimed at monitoring the reality of specialized training programs for secondary Arabic  

teachers in Dammam in the light of their training needs .The researcher used the descriptive method to 

observe the training programs presented to such teachers under the service and  investigating study 

literature and previous related studies which enable him to prepare the questionnaire .This sample was 

selected in an intentional way after the exploratory sample putting aside . 

Several standards were taken into consideration in preparing the questionnaire (questionnaire aim , 

building  sources , its  description ). The truth of implement was achieved with displaying the 

questionnaire on arbitrators from some professors and some specialists in education to know its truth. 

The researcher  ascertained  its constancy steps followed in scientific research. The study reached a 

group of results  . 
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The most important is that  training needs on which the questionnaire   built  were greatly  important  . 

The arithmetic mean ranges) for training needs in the fields of academic  specialism . Moreover ,  the 

study recommended the necessity of doing  practical  studies handling secondary teachers in Dammam 

for upgrading their academic efficiency .  

.  

  :المقدمة 

ت والإجراتات المنهجية العزمة لإنجازها؛ ولتحقيق ه ا الهدف تحديد مشكلة الدرا ة الحالية، وبيان الخطنا الةحثستهدف ي      
لمعلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية( من ليث الأهمية  واق  المامج التدريةية التخصصيةيتناول الةالث مت تات الدرا ة د

 ها، وأهميتها، ودجراتا ا، و يما يلي والاهتماا،كما يتناول منمنع الدرا ة، مةينا) مشكلتها، ولدودها، ومصطلحا ا، وأهدا
 يعرض الةالث ذلك تفصيعً.        

من المجالات المهمة للتنمية المهنية المستمر، لر   كفدات، المنفد ، ويدكدد هد ا الأهميدة للتددريب  -ح العالم -مجال التدريبيعد       
صدر، ومدرور، لازمدة، ولقيقدة واقعيدة ح ليد  النفداه  والمهدن، ألد الةالبمين بقنل ) "لقد أصةح التدريب أثنات الخدمة سمة ه ا الع

  1بل هن لاجة ملحة لمهنة التعليم".
ويظراً لأهمية الل ة العربية ومكايتها ح المملكة العربية السعندية دذ هي الركيز، الأولى ح دعداد المناهج والتعليم ح مدار ها       

   2ا ة التعليم ح المملكة العربية السعندية.وجامعا ا وكليا ا، كما ورد ذلك ح  ي

 3ول ا  إن "الأصل أن الل ة العربية ل ة التعليم ح كا ة منادّا ولي  مرالل  دلا ما اقترت الررور، بتعليم  بل ة أخرى".      
التدريةية للمعلم، ويجعل يشت بيدون دلى أن تحديد الالتياجات التدريةية للمعلم تعد مدخع أ ا يا لحل كبمت من المشكعت و 

  4.تدريب المعلم ح أثنات الخدمة ذا  اهد، لقيقية و عالا

ا  أي بريامج تدريي  بأي  لقق الهدف أو لم حققق هن الت دت الإيجداي  ح أدات المعلدم الد ي التحدق بالميدامج، دذن متابعدة ونج       
ال)"دن عمليات التقنيم والمتابعة لأي بريامج مرورية للتأكد من درجدة المعلم بعد التدريب مرور،، ويشت دلى ذلك الطعاني ال ي ق

 5تحقيق  لأهدا   أو انحرا   عنها".

 ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة:. 2

                                                 
1
 .12ص ، أثر الدورات التدريبية في الرفع من مستوى أداء المعلمة. (هد1408د. الأيصاري، عنم، لسين؛ والإدريسي، أسمات عمر 
2
 .45صرياض.(. ال4. ط دسياسة التعليم في المملكة العربية السعودية(. ا1995المملكة العربية السعندية د 
3
 .21(. ص 12(. ع د44، الظهران، المملكة العربية السعندية. مج دمجلة القافلةل تنا العربية دلى أين؟.  (.ا1996د عا، محمد زغلنل  
 

4
 Beaudoin, M (2004) . The instructions changing Rolein Distance Education, The American  jornal of distanc education, V.O.L . 4 , No2 . 

pp-622-629. 

5
 .147ص  .دار الشروق )"، عمانالتدريب مفهومه وفاعليته "بناء البرامج التدريبية. (مد2007د .الطعاني، لسن أحمد 
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الدتي  ةيدالأكاديمية التخصصد الاتالمجدح  التدريةيدة علد  الالتياجدات ،ً معتمدد تنصلت الدرا دة الحاليدة دلى مجمنعدة مدن النتداهج      
    ، منها)الكتابة تعليم القرات،، ومجال تعليم ، ومجال)التحدث( الكعا  الا تماع، ومجال تعليم تتمبمل ح مجال

 ح العربيدة الل دة لمعلمدي كةدت، مهمدة بدرجدة المشدار دليهدا فيفًدا الدتي التهدا الأدا، تعدد التياجدات تدريةيدة السدتةليد  المجدالات  -1
 التخصدد  ح مجددالات التدريةيددة ( لعلتياجددات58.27( ود2.83تددراو  المتن دد  الحسدداي  مددا بددين د البماينيددة ليددث المرللددة

 الأكاديمي.   
الأكدداديمي جددات مجددال تعلدديم القددرات، ح المرتةددة الأولى متن دد  لسدداي   ح مجددالات التخصدد  التدريةيددة ح محددنر الالتياجددات -2
ة القدددرات، بنصددفها مهددار، أ ا ددية للمددتعلم ردددا يكددنن قددادرا علدد  تقدمدد ، وتناصدددل  (؛ ذلددك مددردإا  دلى ددراع المعلمددين لأهميدد58.27د

(؛ ذلدك مرجعد  أيد  لم يقدرر لد  لصد  لتدريسد  2.83الا تماع ح المرتةة الدييا متن   لسداي  د تعليم العلمي، بينما جات مجال
 .لمنهجمنصنص عليها داخل الجدول، ولم يشعر بأهميت  المعلمنن  درّ نا ممنيًا ح ا

  مصطلحات الدراسة. 3

 البرامج التدريبية: 3-1

"بأنها يشاط مخط  يهدف دلى دلداث ت تات ح المعلمين معر يًا ومهارياً ووجدداييًا، طططد  الجهدات المعنيدة بتددريب  تعرف)      
تعلديم تنفد  علد  شدكل دورات طنيلدة أو قصدت، المعلمين كالمديريات التعليمية وددارا ا التابعة لها وكليات التربية بالتعاون مد  وزار، ال

  6.المدى لسب الهدف المراد تحقيق  من التدريب"
 الاحتياجات التدريبية: 3-2

مجمنعدددة مدددن الت دددتات المطلدددنب دلدددداثها ح الفدددرد والمتعلقدددة معلنماتددد  وخماتددد  وأداهددد  و دددلنك  وا اهاتددد  لجعلددد  " بأنهدددا وتعدددرف      
  7."اختصاصات وواجةات وفيفت  الحالية بكفات، عاليةمنا ةا لش ل وفيفة وأدات 

  مشكلة الدراسة. 4

الجامعيددة أو قةددل  دعدددادا وتأهيلدد  أثنددات درا ددت  مددن ليددثلمعلددم الل ددة العربيددة  التخصصددي الأكدداديميوجددند قصددنر ح الأدات        
يقنل مع  مخرجات الطدعب ح يمكن أن و دأ التحاق  بالعمل، يتج عن ه ا القصنر مع  مخرجات الل ة العربية عند الطعب.

 الل ة العربية(.
 أسئلة الدراسة. 5

 الإجابة عن السدال الرهيس الآتي) تحاول الدرا ة الحاليةولحل ه ا المشكلة 
 م التدريةية؟تقنيم المامج التدريةية المقدمة لمعلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية مدينة الدماا ح منت التياجا  ما واق       
 التالي)ويتفرع عن ه ا السدال الرهيس       

                                                 
6
) المكرمدة، دد. ط(، مكدة مسعتوى أداء المعلمعة أثر الدورات التدريبية في الرفعع معن. (هدد1408د. الأيصاري، عنم، لسين؛ والإدريسي، أسمات عمر 

  .96ص ددار، التنجي  التربني. دد. ن(.
7
 .163المست،. ص  دار )عمان (2دط ،الإداري المعاصرالتدريب . (مد2010د .الطعاني، لسن أحمد 
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المرللة البماينية مددار   حالعزمة لمعلمي الل ة العربية  التخصصية والأكاديمية التربنيةح المجالات المهنية و ما الالتياجات التدريةية  
 ؟ماا دال
 أهداف الدراسة .6

 العزمة لمعلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية مدينة الدماا. ةالتخصصيالالتياجات التدريةية  رصد واق      
من معر ة مدى مراعا، المامج التدريةية المقدمة لمعلمي الل ة العربية للمرللة البماينية مدينة الدماا لالتياجا م التدريةية العزمة       

 وجهة يظرهم.
 مبمل الأهمية النظرية للدرا ة الحالية ح الآتي)وتت )من حيث الأهمية النظرية، أهمية الدراسة .7
تقديم دطار يظري وافة عن تدريب معلمي الل ة العربية ح أثنات الخدمة من ليدث) مفهنمد ، وأهميتد ، وأهدا د ، وأ سد ، وططدي   

 برامج ، وأ الية ، وأيناع ، ومشكعت ، وتقنيم . 
ية من ليدث) مفهنمهدا، وأهميتهدا، وطراهدق تحديددها، وأدوا دا، والمشدكعت الدتي ا تقرات الأدبيات التي تناولت الالتياجات التدرية 

 تناج  تحديدها؛ تنطئة لمعر ة ما ينا ب منها معلمي الل ة العربية.
  من حيث الأهمية التطبيقية:و  7-1

لمهتمدين بتعلديم الل دة العربيدة ح المرللدة تتمبمل الأهميدة التطةيقيدة للدرا دة الحاليدة ح تقدديم المسداعد، لأطدراف العمليدة التعليميدة ا      
 البماينية؛ وذلك كالآتي)  

العزمة لمعلمي الل ة العربية ح المرللدة البماينيدة؛ الأمدر التخصصية دعداد قاهمة بالالتياجات التدريةية أهمية تتعلق مطنري المناهج)  
 نات الخدمة.ال ي يمكن القاهمين عل  برامج تدريةي  وتأهيل  ح أث

 ا تطعع فرات معلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية لنل التياجا م التدريةية أهمية تتعلق بالمعلمين)  
العزمة لهم؛ الأمر ال ي يمكنهم من تطنير أداههم التدريسدي، وتحقيدق أهدداف تددريس الل دة العربيدة ح المرللدة البماينيدة، وكد ا صدقل 

 .نمنهم المهني والأكاديمي
بر   مستناهم العلمي من خعل الاعتنات بتدريب معلميهم ور   كفاتا م التدريسية والتدريةيدة الأمدر الد ي  )علق بالطعبأهمية تت 

         يعند عل  الطعب ويشكل ثمر، ه ا الةحث. 
 : أدبيات الدراسة. 8
 مفهوم التدريب على رأس العمل )أثناء الخدمة(: 8-1
لد  المعلدم طيلدة لياتد  النفيفيدة؛ بقصدد  "يشاط مقصند ومخط  ومستمر يتعدرض عةار، عنهن  سعادة أثنات الخدمة كمداالتدريب       

وذلك بطريقة متكاملة  عل  شخصية عصرية متنازية متفاعلة م  مت دتات المجتمد  والنهدنض  ...تنميت  من النالية العلمية والمهنية 
  8.مستنى تعمي ا"

كل ذلدك يتطلدب النظدر دلى عمليدة دعدداد المعلدم علد  أنهدا عمليدة مسدتمر، لا  عل  عاتق المعلم قيتالتي ألالأدوار الجديد،         
  9.من المعهد أو الكليةتتنق  بتخرج  

                                                 
8
) ر،القداه. والتقعويم المناسعب لعه" برامجعهبنعاء  -تحديعد احتياجاتعه -أنماطعه  -أهميته والحاجعة إليعه  التدريب" (.1993د جعفرين    ، عاد، 

 . 26. ص الدار الشرقية
9
 .106ص. الأنجلن المصرية، القاهر، . دد. ط("المهنةدراسة تحليلية مقارنة لطبيعة  -والتربية  المعلم" (. 1991. دالعزيز عةدعر ات  ، ليمان 
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 أهمية التدريب 8-2
 ينتظمدنن  يد  عنددما يشدعرون ريب البمقدة ح يفدن  الأ دراد الد ينوعن أهمية التدريب ي كر عبممان ذلك بقنل  ) " يةعث التد      

دددي  ددديهم  بددأنهم أصدددةحنا علددد  درجددة عاليدددة مدددن الكفايدددة، ميددث يتفنندددنن ح أعمدددالهم أكبمددر مدددن ذي قةدددل، وهددد ا الشددعنر الددد اتي ينم 
  10.الإلسا  بالتفنق والقيمة ال اتية "

 أهداف التدريب     8-3
ات للمتدددرب بددل يمتددد دلى غددر  يمكددن القددنل دنّ الهدددف مددن التدددريب علدد  رأ  العمددل لا ينحصددر ح تددن ت الخددمات والمهددار       

 الشعنر بالرغةة ح تطنير قدرات الفرد.
الدعزا تن رهدا ح  " دن للتددريب أهددا اً اقتصدادية تتركدز ح تنميدة الكفايدات والخدمات والمهدارات)  (Haconد 11هداكننيقدنل       

الةعيد، وزياد، قدر، الأ راد عل  التحرع النفيفي مدا أ راد القنى التعليمية العاملة لمناجهة التياجات المستقةل عل  المدى القصت و 
 ."، وح وقت أقصر، وبإيتاجية عاليةيرمن ر   الرو  المعننية للعاملين، مما يددي دلى دنجاز العمل مجهند أقل

ة مدددددن الخدمدددددة الإلمددددداا بالتياجدددددات المجتمددددد  المدر دددددي ومدددددا يسدددددتجد بالمد سدددددات التربنيددددد -أثندددددات  -ومدددددن أهدددددداف التددددددريب       
 د تراتيجيات ح طرق التدريس، ومن و اهل تقنية لديبمة.

 الأسس التي يقوم عليها التدريب 8-4
 ) 12ي كر بعض ه ا الأ س الطعاني 
 ترتكز عل  دطار أو نمنذج يظري يستمد مةاده  من الحقاهق التجريةية.  -أ
 أن تكنن أهداف المامج التدريةية وامحة ومحدد،.  -ب
 ج التدريةية لاجات تدريةية لقيقية مهنية للمتدربين لتى تشعرهم بأهميتها. أن تلي  المام -ج

 التخطيط للبرامج التدريبية 8-5
  تعددت نماذج ططي  المامج التدريةية أثنات الخدمة لتناكب الت تات ح الميدان التربني ومن ه ا النماذج)      

  النموذج الانجليزي للتدريب: 8-5-1
تصددددميم  –تحديدددد الالتياجددددات النمدددنذج علدددد  أربدددد  خطدددنات رهيسددددة ينةبمددددق منهدددا خطددددنات أخدددرى  رعيددددة وهددددي)  يقدددنا هدددد ا     

  13تدعيم التدريب وتحسين . -تقنيم  عالية التدريب والتنمية  –التدريب والتنمية د تراتيجيات وخط  

 يتكنن من ثعث مرالل)   نموذج كاسيكو 8-5-2
 دريةية وصياغة الأهداف.تحديد الحاجات الت المرحلة الأولى:

                                                 
10
على ضعوء ببعرات مصعر وإنجلتعرا  السوداننظام تدريس معلم التعليم الابتدائي في أثناء الخدمة في  تطوير" (.2001. دالصاهم محمد ،عبممان 

 .98ص .اس، القاهر، جامعة عين التربية،غت منشنر،، كلية  (ر الة ماجستتد ،"
11

Hacon, R. (1986). Management Training Aims and Methods. The English universities prees p. 154  

12
 .17ص ، ء البرامج التدريبية"التدريب مفهومه وفاعليته "بنا. (مد2007د .الطعاني، لسن أحمد 

13
TDLB. (1991). The national standards cortraning and development, Sheffield Department of employment. Td press (podstow) LTD, p. 

120.   
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 تحديد الطرق والن اهل لتحقيق الأهداف ح جن محفز. والمرحلة الثانية:

التقنيم، وهي مرللة تعني وم  مدشرات تحقق الأهداف من خعل قيا  أدات المتدربين ح الميامج أو ح العمل،  والمرحلة الثالثة:
  14لسابقة وتعزيز جنايب القن،  يها.ردف الحصنل عل  معلنمات تساهم ح تطنير المرالل ا

 نموذج "تشارني وكونواي": 8-5-3
 خطنات عند تصميم بريامج تدريي ، منها) عد، 15(أدرج دتشارني، ووكنيناي      

 ل  المعلنمات عن الحاجة التدريةية.  -أ 

 الاتفاق لنل المستفيدين من المامج ح منت الإمكايات المالية المرصند،. -ب

 د المعلنمات أو المعارف والمهارات التي حقتاجها المستفيد.تحدي -جد

 أساليب التدريب  8-6
ومدن الأ دداليب التدريةيددة مددا يكددنن يظريددا، ومنهدا مددا يكددنن ميددداييا، وتقليددديا، وذاتيددا، ومنهدا مددا يركددز علدد  المتدددرب مددن ليدد        

مدا كدان هنداع تندنع ح أ داليب التددريب  داهم ذلدك ح ر د  الجنايب وي ت  لنك ؛ ل لك لكل أ دلنب تددريي  قيمتد  وأهميتد ، وكل
 مستنى المتدرب.

 من أساليب التدريب:
 أسلوب المحاضرة:  8-6-1

الماد، العلمية  دعداد حيقنا ب  المحامر  ال يالمةاشر  يقل المعلنمات بطرقة رسمية وتعتمد عل  الدور حوه  الطريقة التقليدية       
الأمبمل لإلقات  الأ لنبالمحامر، لا يعتم   أ لنبل ا  ؛درجة مشاركة المتدربين تكنن محدود، لل اية لكنو  ،وعرمها وتفستها

 التدريب.
 أسلوب المناقشة:  8-6-2

ويستخدا ه ا الأ دلنب مد  مجمنعدات صد ت، مدن المتددربين  تمد  لإيجداد لدل لمشدكلة مدا عدن  16،هي الطريقة الحنارية      
 .علنمات والآرات والخماتطريق تةادل الأ كار والم

 :أساليب، منهاوللمناقشة 
 ليث يدير المجمنعة الص ت، شخ  طيلة النقت.  أسلوب المناقشة البناءة المنظمة: -أ

  17يطر   يها المشكعت للتداول وحقدد  يها المتدربنن هيكل المنمنع للمناقشة. أسلوب المناقشة الحرة: -ب
                                                 

14
Casico, W. (1995) Managing Human Resources. New York Mc Graw Hill Inc. p. 252.  

15
 .   205ص(، و اهل المدرب الناجح. الرياض) مكتةة جرير. 2000اي؛ ووكنيناي، كاثي د ،  تشارني 
16
 .50ص . وزار، التربية والتعليم، القاهر،، مطةعة الكيعني."تدريب المعلمين أثناء الخدمة وإستراتيجية التطوير"(. 1991الخطيب، كمال محمند د 
17
. الشما دددية. دشدددن. المعععدبوت والعمليعععات والمخرجعععات وقيعععاس اتجاهعععات المسعععتهدفين التعععدريب التربعععوي(.ه1429الطريقددي، صدددا  أحمدددد د 
 .42ص
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 ولت الاحتياجات التدريبية الدراسات السابقة: دراسات تنا.9
الالتياجات التدريةية لمعلمات التاريخ بالمرللة البماينية ح مجال تقنيات التعليم من  بعننان )"درا ة زاهد،  لدراسة الأولى:ا 9-1

  18."وجهة يظر المعلمات والمشر ات التربنيات بالمدينة المننر،
 مجددال ا ددتخداا تقنيددات التعلدديم لمعلمددات مدداد، التدداريخ بالمدددار  البماينيددة هددد ت دلى التعددرف علدد  الالتياجددات التدريةيددة ح      

 .بالمدينة المننر،

( دلددى 11ود، معلمة من معلمات التاريخماهة وخمس عشر، ( 115دطةقت الةالبمة الأدا، عل  عينة الدرا ة الةالغ عددهم       
يةية ح مجال ا تخداا تقنيات التعليم لمعلمات ماد، التاريخ بالمرللة تحديد الالتياجات التدر وقامت الةالبمة ب مشر ة تربنية.عشر، 

 البماينية مدار  المدينة المننر، من وجهة يظر المعلمات والمشر ات التربنيات ح المجالات السةعة.

الشدددرعية بالمرللدددة الحاجدددات التدريةيدددة لمعلمدددي العلدددنا  بعندددنان )"درا دددة العدددريني، عةدددد اللطيددد  بدددن محسدددن  الدراسعععة الثانيعععة: 9-2
  19."المتن طة والبماينية من وجهة يظر مشرح ومعلمي العلنا الشرعية

الهددف هد ا هد ت دلى تحديد الحاجات التدريةية لمعلمي العلنا الشرعية بالمرللة المتن دطة والبماينيدة بالمديندة المندنر،، ولتحقيدق       
طةددق الةالددث الا ددتةاية ت السددابقة وا ددتقرات الأدبيددات ذات الصددلة، وفدد  الةالددث المددنهج النصددفي التحليلددي ح مراجعددة الدرا ددا

  .ثمايية (8وعددهم د ليعهم مشرح العلنا الشرعيةو ، ( أربعماهة معلما و ةعة407عل  عينة الدرا ة الةالغ عددهم د

العلدددددنا الشدددددرعية ح المرللدددددة  الحاجدددددات التدريةيدددددة لمعلمدددددي بعندددددنان)" (ه1425د عةدددددد المجيدددددد الزهدددددراني،درا دددددة  الدراسعععععة الثالثعععععة: 9-3
  20."الابتداهية
هد ت دلى تحديد الالتياجات التدريةية لمعلمي العلنا ح المرللة الابتداهية مدينة الرياض، من وجهة يظر المعلمين والمشدر ين       

  التربنيين.

 ادعدددد هددي ح الناق ،ممددا أمكندد  مددن اتةدد  الةالددث المددنهج النصددفي القدداهم علدد  رصددد الظدداهر، كمددا ولتحقيددق هدددف الدرا ددة      
 ا تةاية مكنية من جايةين)

 الجايب التخصصي ويشمل عل  محنرين) دمحنر القرفن والتجنيد ، ومحنر التنليد والفق  والحديث(. -1

التعلدديم  الجايددب التربددني ويشددمل المحدداور السددةعة التاليددة) دمحددنر التخطددي ، ومحددنر التدددريس، ومحددنر التعامددل مدد  الطددعب، محددنر -2
( 351والتعلم، محنر تقنيات التعليم، محنر النمن المهني، محنر التقنيم(، وقد طةق الةالدث الا دتةاية علد  عيندة الدرا دة المكنيدة مدن د

 .                        مشر ا و ةعة وأربعين (47ود ،معلماثعثماهة ووالد وخمسين 
                                                 

18
مجعععاق تقنيعععات التعلعععيم معععن وجهعععة نظعععر  الاحتياجعععات التدريبيعععة لمعلمعععات التعععاريل بالمرحلعععة الثانويعععة فعععي. (هددد1428، هندددد بندددت ين ددد  دزاهددد 

 .65ص .كلية التربية، جامعة طيةة، المدينة المننر،  ( غت منشنر،.تر الة ماجست) .بالمدينة المنورة المعلمات والمشرفات التربويات
19
العلعوم الشعرعية بالمرحلعة المتوسعطة والثانويعة معن وجهعة نظعر مشعرفي  الحاجعات التدريبيعة لمعلمعي(. مد2005العريني، عةد اللطي  بن محسن. د 

 .72صقسم التربية، الجامعة الإ عمية، المدينة المننر،.  -نل الدين. در الة ماجستت( غت منشنر،.كلية الدعن، وأصومعلمي العلوم الشرعية
20
  ( غدت منشدنر،.ر دالة ماجسدتتد .المرحلعة الابتدائيعة الحاجات التدريبية لمعلمعي العلعوم الشعرعية فعي. (هد1425د .، عةد المجيد بن عبممانالزهراني 

 .33ص .كلية التربية، جامعة الملك  عند، الرياض
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التاليدة) دالتعلديم والدتعلم، تقنيدات التعلديم، النمددن المهدني( كايدت درجدة الحاجدة دليهددا   الحاجدات التدريةيدة ح المحدداورومدن أهدم يتاهجهدا 
 كةت، من وجهة يظر المعلمين.

 دراسات تناولت برامج تدريب المعلمين وهم على رأس العمل. 10
 ، منها) هناع درا ات تناولت برامج تدريب المعلمين وهم عل  رأ  العمل، وكان من بينها درا ات عد،       

درا ة ا تطععية تقنيميدة لميدامج تددريب معلمدي الل دة العربيدة بالمرللدة الابتداهيدة  بعننان )"  عت درا ة  الدراسة الأولى: 10-1
  21."أثنات الخدمة ح منت لاجا م ح مدينة جد،

بالمرللدددة الابتداهيدددة لالتياجدددا م  هدددد ت الدرا دددة دلى الكشددد  عدددن مددددى تلةيدددة بريدددامج تددددريي  مقددددا لمعلمدددي الل دددة العربيدددة      
التدريةية، وذلك عن طريق تحديد المعارف والمهارات الررورية لمعلمي الل ة العربية ح ه ا المرللة ومدى التيداجهم للتددريب علد   

 كل منها.

 علمين أثنات الخدمة؛ ومن ثماتة  الةالث المنهج النصفي التحليلي ح رصد المامج التدريةية المقدمة للم الهدفه ا ولتحقيق       
أعددد الةالددث ا ددتةاية مكنيددة مددن جددزأين، لدددد ح الجددزت الأول درجددة أهميددة المنمددنع، ولدددد ح الجددزت البمدداني درجددة الالتيدداج دلى 

دينة معلمًا من معلمي المدار  الابتداهية مماهة وتسعة و ةعين ( 179التدريب علي ، وقاا بتطةيقها عل  عينة الدرا ة التي الت د
  جد،.

بلغ عدد الالتياجات و  ( ماهة وثمايية و تين التياجا180بلغ عدد الالتياجات التدريةية الررورية لمعلمي الل ة العربية دوقد       
لا ينجد اختعف بين متن دطات  ،من مجمنع الالتياجات %48بنسةة  التي لم يترمنها الميامج التدريي  تسعة و ةعين التياجا

لا ، و يجددي معاهددد المعلمددين وخريجددي مراكددز الدرا ددات ح محدداور) القددرات،، الكتابددة، المحفنفددات، المنمددنعات المسددلكيةالتياجددات خر 
عدا الاهتماا بالمنمنعات النفيفية، وأ اليب تدريس  روع الل ة ، و ينجد اختعف بين متن طات المجمنعتين ح) القناعد، التعةت

 العربية وتطنيرها.

 اعلية بدرامج التددريب أثندات الخدمدة المقدمدة لمعلمدي التربيدة الخاصدة  بعننان )"منى و درا ة الحديدي،  ثانية:الدراسة ال 10-2  
  22."ح الأردن

 اتةعتولتحقيق ه ا الهدف ، هد ت ه ا الدرا ة دلى تقييم  اعلية برامج التدريب أثنات الخدمة لمعلمي التربية الخاصة بالأردن         
صفي لرصد وتحليل الأدبيات والدرا ات السدابقة ذات الصدلة بالتربيدة الخاصدة والدمامج المقدمدة ح مدنهها، ومدن ثم المنهج الن  الةالبمة

ا تةاية ت طي العناصر الأ ا ية التي  م  أدب التربية الخاصة عل  مرور، تنا رها ح برامج التدريب الفعالة، والت أعدت الةالبمة 
  ثين معلما ومعلمة.( ماهة وثع130عينة الدرا ة عل  د

                                                 
21
دراسة اسعتطوعية تقويميعة لبرنعامج تعدريب معلمعي اللغعة العربيعة بالمرحلعة الابتدائيعة أثنعاء الخدمعة فعي (. مدد1988عةد الله عبممان. د عت ، علي  

 .41ص. در الة ماجستت( غت منشنر،. كلية التربية، جامعة أا القرى، مكة المكرمة. ضوء حاجاتهم في مدينة جدة
22
، الجامعددة مجلععة دراسععات العلععوم التربويععة .الأردن ح رامج التددريب أثنددات الخدمددة المقدمدة لمعلمددي التربيددة الخاصدة اعليددة بدد. (مدد1993د .الحديددي، مددنى 

 .57ص (.2د2مج الأرديية.
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أن تقييم ، أن معظم شروط الفاعلية لا تتن ر ح برامج تدريب معلمي التربية الخاصة ح الأردن أهم يتاهج درا ة الةالبمةومن       
معهدا المعلمين لفاعلية برامج التدريب أثنات الخدمة يختل  باختعف عنامل) الجنس، عدد  ننات الخدم،، و ئدة الإعاقدة الدتي يتعامدل 

 المعلمنن.

أثر بريامج تدريي  لمعلمي الل ة العربية عل  تحصيل طعرم لقناعدها  ن )"ا، بعنن عليو درا ة الشنملي،  :الثالثةالدراسة  10-3
  23".النحنية

ح تنميدددة وهدددد ت الدرا دددة دلى بندددات بريدددامج تددددريي  لمعلمدددي الل دددة العربيدددة ح المرللدددة البماينيدددة بدددالأردن، وقيدددا  مددددى  عاليتددد        
مهارات المعلمين ح تدريس قناعد النحن العري ، ولتحقيق ه ا الهدف اتة  الةالث المنهج النصفي ح ا تقرات الدرا ات السدابقة 
 والأدبيات التي تناولت تعليم قناعد الل ة العربية، والطراهق والا تراتيجيات التدريسية الحديبمة الخاصة را، وك ا التي اهتمت بتقدديم

ج تأهيليدددة للمعلدددم، ليدددث صدددمم بريامجدددا تردددمن عدددد، عناصدددر، هدددي) دالأهدددداف العامدددة والخاصدددة، المحتدددنى التددددريي ، الطراهدددق بدددرام
  التدريسية، الأيشطة والن اهل، التقنيم(.

عدددها لقيا   اعلية الميامج ح تحقيق أهدا  ، وف  الةالث المنهج التجريي ، ليث قسم الةالث عينة الدرا ة الةالغ و         
( ماهة وثمايين معلما ومعلمة دلى مجمنعتين، دلداهما  ريةية در دت قناعدد الل دة العربيدة المقدرر، علد  طدعب الصدفنف البمعثدة 180د

ح المرللدددة البماينيدددة ا دددتخداا الميدددامج التددددريي  المقدددتر ، والأخدددرى) مدددابطة در دددت القناعدددد المقدددرر، علددد  الطدددعب و دددق الأ ددداليب 
د،، ثم قنرن أدات المعلمين باختةار تحصيلي طةق قةليا وبعديا عل  الطعب ال ين يدر  لهم معلمن المجمنعتين الةالغ التدريسية المعتا

 عاليدة الميدامج التددريي  علد  المعلمدين المتددربين، وفهدنر أثدرا ح  هدم يتداهج درا دة الةالدث، وجداتت أ( ثمانماهدة طالةدا800عددهم د
 رم.تحصيل القناعد النحنية لدى طع

 من حيث أدوات الدراسة: .11

لمعلمي الل ة العربية  العزمة التخصصية تمبملت الأدا، المستخدمة ح الدرا ة الحالية ح الا تةاية لتحديد الالتياجات التدريةية       
 ؛ وذلك بعد التأكد من صدقها وثةا ا.ح المرللة البماينية مدينة الدماا

       :عينة الدراسةمن حيث  .12

 ماهة و تين (160لددت عينة الدرا ة من معلمي الل ة العربية مدار  مدينة الدماا الحكنمية والأهلية، ليث بلغ عددهم د      
 واختتت العينة للدرا ة بطريقة مقصند،، بعد ا تةعاد العينة الا تطععية وعددهم   تة عشر معلما، تأكيدا لبمةا ا. معلما.

 

                                                 
23
 جامعدددة (،55ع د،المجلعععة التربويععة .لقناعددددها النحنيددة أثددر بريددامج تددددريي  لمعلمددي الل دددة العربيددة علدد  تحصددديل طعرددم. (مدددد2000د .الشددنملي، علددي 

   الكنيت. 
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والعينددة الا دتطععية وعددددهم  %،90( ماهدة وأربعدة وأربعددين معلمدا، أي مددا يمبمدل يسدةة 144مديدة المقصددند، دوبد لك تكدنن العينددة الع
 %.10(  تة عشر معلما، أي ما يمبمل يسةة 16د

        :مجتمع الدراسةمن حيث  .13

الحكنميددة والأهليددة والةددالغ عددددهم  يتكددنن مجتمدد  الدرا ددة مددن معلمددي الل ددة العربيددة ح المرللددة البماينيددة مدددار  مدينددة الدددماا     
 دلدالي عددد المددار  الحكنميدة والأهليدةو  ،( ميعديًّدا2016د -( هجريًّدا 1437/ 1436( ماهة و تين معلمدا ح العداا الدرا دي د160د

 ( اثنتان وأربعنن مدر ة. 42د دينة الدماا شرقا وغربامالبماينية 

 منهج الدراسة.14

الل دة العربيدة ح المرللدة البماينيدة مديندة الددماا  المامج التدريةية التربنية المقدمة لمعلمدي واق لما كايت الدرا ة الحالية تستهدف       
بالمملكة العربية السعندية، ولتحقيق ه ا الهدف ا تعان الةالث بالمنهج النصفي يظرا لأهميت  ح معر ة الحقاهق التفصيلية عن واق  

لتطةيقد  علد  الدرا دة الحاليدة ليدث النصد  الشدامل، والمدنهج النصدفي أكبمدر منا دةة  رصددالظاهر، المدرو ة مما يمكَ ن  الةالث مدن 
يستهدف تحديد الالتياجات التدريةية العزمة لمعلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية مدينة الدماا با تخداا أ دلنب المسدح لجمد  

 .الةيايات

 ا تخدا الةالث المنهج النصفي التحليلي ال ي حقاول وص  الظاهر، منمنع الةحث  قد وبوصته:

 .منمنع الةحث أمع ح التنصل دلى تعميمات ذات معنى يزيد را رصيد المعر ة من تلك الظاهر، ويقارن ويقيم  ويفسر 

 يتكنن مجتم  الدرا ة من معلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية مدار  مدينة الدماا الحكنمية  :مجتمع الدراسة. 15

، والجدددول الآتي ( ميعديًّددا2016د -( هجريًّددا 1437/  1436مددا ح العدداا الدرا ددي د( ماهددة و ددتين معل160والأهليددة والةددالغ عددددهم د
 ينمح ذلك)

 العدد الةيان العدد الةيان
 54 عدد معلمي مدار  الشرق الحكنمية البماينية 11 عدد مدار  شرق الدماا الحكنمية البماينية

 51 عدد معلمي مدار  ال رب الحكنمية البماينية 11 عدد مدار  غرب الدماا الحكنمية البماينية

 34 عدد معلمي مدار  الشرق الأهلية البماينية 11 عدد مدار  شرق الدماا الأهلية البماينية

 21 عدد معلمي مدار  ال رب الأهلية البماينية 9 عدد مدار  غرب الدماا الأهلية البماينية

 160 دلالي عدد معلمي الل ة العربية بالمدار  42 دلالي عدد المدار  البماينية شرقا وغربا
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 عينة الدراسة. 16

بعددد ا ددتةعاد العينددة الا ددتطععية وعددددها  ،( ماهددة وأربعددة وأربعددين معلمددا مددن مجتمدد  الدرا ددة144تكنيددت عينددة الدرا ددة مددن د      
 من مجتم  الدرا ة. % 90الدرا ة (  تة عشر معلما؛ وب لك تمبمل عينة 16د

 الحدود الموضوعية:: حدود الدراسة. 17

واق  المامج التدريةية لمعلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية دون التطرق دلى تقديم  رصديقتصر التقنيم ح ه ا الدرا ة عل        
 ه ا الناق .لععج  تصنرات مقترلة

 الحدود الزمنية:. 18

د (  ةعة وثعثين وأربعماهة وأل  من الهجر،ه1437دح عاا  المقدمةالمامج التدريةية تلك صر ه ا الدرا ة عل  تقنيم تقت      
 (.ا2016المنا ق د

 الحدود المكانية:. 19

 تقتصر ه ا الدرا ة عل  المدار  البماينية الحكنمية والأهلية مدينة الدماا شرق المملكة العربية السعندية.      

تقتصر ه ا الدرا ة عل  معلمي الل ة العربية ح المرللة البماينية الحكنمية والأهلية مدينة الدماا شرق  :الحدود البشرية. 20
 المملكة العربية السعندية.

 أدوات الدراسة. 21

لمعلمدي الل دة  العزمدة التخصصديةالأدا، التي ا تخدمها الةالث لتحقيق الهدف هدي) ا دتةاية لتحديدد الالتياجدات التدريةيدة       
 العربية بالمرللة البماينية ح مدار  مدينة الدماا.

 الضوابط الآتية في إعداد الاستبانة: روعيتوقد  21-1

  الررورية لمعلمي الل ة العربية بالمرللدة  التخصصيةالا تةاية دلى تحديد الالتياجات التدريةية  هد تهدف الا تةاية) تحديد
 اا.البماينية مدينة الدم

  مصددادر بنددات الا ددتةاية) مدددن المصددادر المعينددة ح بنددات الا دددتةاية) الدرا ددات والةحددنث، والأدب التربددني، والدرا دددات تحديددد
الا ددتطععية الددتي قدداا رددا الةالددث، ومعلظددة الةالددث و ربتدد  وخمتدد  ح مجددال التربيددة والتعلدديم، وزيددارات المشددر ين لمعلمددي الل دددة 

  جل الزيارات بالمدار . العربية، وما د و ن ح

  (ح صددنر ا الأوليددة الالتياجددات التدريةيددة ح مجددالات التخصدد  الأكدداديمي، وترددمن الا ددتةاية  ترددمنتوصدد  الا ددتةاية
( اثدني عشدر التياجدا 12(  دتة مجدالات، هدي) مجدال تعلديم الا دتماع، واشدتمل علد  د6(  ةعين التياجدا تددريةيا منزعدا علد  د70د

( عشددر، 10( اثددني عشددر، التياجددات تدددريةيا، ومجددال تعلدديم القددرات، واددل د12لكددعا أو التحدددث، واشددتمل علدد  دتدددريةيا، ومجددال ا



Arrasikhun International Journal, Volume 4, Issue 2, Dec 2018 
ISSN: 2462-2508 

 

 

 

( خمسددة عشددر التياجددا تدددريةيا، ومجددال تعلدديم النحددن والصددرف، واشددتمل علدد  15التياجددات تدريةيددة، ومجددال تعلدديم الكتابددة واددل د
 ( ألد عشر التياجا تدريةيا. 11ةعغة، واشتمل عل  د( عشر، التياجات تدريةية، ومجال تعليم الأدب وال10د

 تم لساب صدق الا تةاية من خعل أ لنبين، هما): صدق الأداة. 22

 حساب الصدق الظاهري:  22-1

وذلددك بعددرض الا ددتةاية علدد  المحكمددين المختصددين ح التربيددة وعلددم الددنفس والمشددر ين التربددنيين والمعلمددين، وقدداا الةالددث بدرا ددة فرات 
 .كمين ومقترلا مالمح

با ددتخداا الاتسدداق الددداخلي وذلددك عددن طريددق  الا ددتةايةب الةالددث صدددق لسَدد حسععاب صععدق الاتسععاق الععدابلي: 22-2
لسداب معدامعت الارتةداط بدين درجدات أبعدداد المقيدا  والدرجدة الكليدة لد ، و يمدا يلددي مصدفن ة ارتةداط بت دنن بدين أبعداد المقيددا  

 والدرجة الكلية ل ) 

 ةالأكاديمي يةالات التخصصالمجالالتياجات التدريةية ح  المحنر 
 الارتةاط بالدرجة الكلية المجال ا
 0.575 مجال تعليم الا تماع 1

 0.876 مجال الكعا دالتحدث( 2

 0.735 مجال تعليم القرات، 3

 0.887 مجال تعليم الكتابة 4
 (1جدول رقم د

وذلدك بعدرض الا دتةاية علد  المحكمدين مدن بعدض أ دات ، ، لع دتةاية أمكن للةالدث التنصدل دلى صدنر، نهاهيدة      
الجامعات وبعض المتخصصين ح التربية وعلم النفس لمعر دة صددقها، وتحقدق الةالدث مدن ثةا دا بدالخطنات المتةعدة ح 

  الةحث العلمي. 
الا تةاية، ولكل بعد  حلكل محنر با تخداا طريقة ألفا كرويةاخ  الأدا، لسب الةالث ثةات :ثبات الأداة. 23

  لك لساب البمةات لإلالي محاور وأبعاد الا تةاية، والجدول ينمح ذلك) يندرج تحت المحنر وك

 (2جدول رقم د

 ةالأكاديمي يةالات التخصصالمجالمحنر البماني الالتياجات التدريةية ح 
 بمةات بطريقة ألفا كرويةاخال الةعد ا
 0.85 مجال تعليم الا تماع 1
 0.85 مجال الكعا دالتحدث( 2
 0.83 مجال تعليم القرات، 3
 0.79 مجال تعليم الكتابة 4
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 معامددل ( كمددا أن0.85( ود0.79يترددح مددن الجدددول السددابق أن معددامعت البمةددات للمحدداور والأبعدداد تددتراو  بددين د

 امحا. لا تةاية ثةاتا و ية تدل عل  ثةات ا( وه ا قيم عال0.83البمةات لإلالي محاور وبنند الا تةاية قد بلغ د

 تحليل الدراسة ومناقشة النتائج. 24

عرض كل  دال من أ ئلة الةحث، والأ اليب  يتناول ه ا الفصل يتاهج الدرا ة ومناقشتها وتفستها وذالك من خعل      
ث، وينقشت ح يطاق الأطر التي ا ت خدِمت للإجابة عن ه ا السدال، يلي ذلك تفست النتاهج التي تنصل دليها الةال الإلصاهية

 النظرية، والدرا ات السابقة عل  النحن التالي)   

 السؤاق الأوق: 24-1

المرللة  حالعزمة لمعلمي الل ة العربية  والأكاديمية التربنيةح المجالات المهنية و ما الالتياجات التدريةية " ين  السدال الأول عل )
 ."؟ماادالبماينية مدار  ال

جابة عن ه ا السدال قاا الةالث مساب التكرارات والنزن النسي  لا تجابات عينة الةحث عل  كل مفرد، من وللإ      
 مفردات الا تةاية المستخدمة بالدرا ة التطةيقية، عل  النحن التالي)  

 

رقم 
 المفردة

كبيرة  العبارة
 جدا

لا  % قليلة % متوسطة % كبيرة %
 حتاجهاأ

التقد %
ير 

 الرقمي

الوزن 
 النسبي

كا 
2 

 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
الحر 
 ية

 الترتيب
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 أولا: مجاق الاستماع

ترسيل  .1
مهارة 

الاستماع 
الواعي 

 الناقد

  غت 5.2 432.76 502 16.25 26 11.25 18 31.25 50 21.88 35 19.38 31
 ةدال

159 7 

تنمية قدرة  .2
الطوب 
لتوظيف 
مهارات 

الاستماع 
في 

 التحصيل

  غت 6.3 497.4 383 23.75 38 28.13 45 21.88 35 15.63 25 10.63 17
 ةدال

159 1 

فنيات فهم  .3
المسموع 
وتفسيره 

 ونقده

14 8.75 20 12.5 49 30.63 42 26.25 35 21.88 393 473.49 25. 0.01 159 3 

تنمية بعض  .4
الاتجاهات 

السلوكية 
السليمة  
كاحترام 

المتحدث 
وإبداء 

الاهتمام  
 بحديثة

  غت 5.2 431.9 501 16.25 26 11.25 18 31.25 50 21.88 35 19.38 31
 ةدال

159 8 

التدريب  .5
على كيفية 
التمييز بين 

الحقيقة 
والخياق 

والقوة 
والضعف 
 مما يسمع

  غت 6.3 431.17 332 23.75 38 28.13 45 21.88 35 15.63 25 10.63 17
 ةدال

159 9 

الحكم  .6
على 

المتحدث 
في ضوء 

ببراته 
السابقة 
وقبوله 
 ورفضه

14 8.75 20 12.5 49 30.63 42 26.25 35 21.88 339 408.43 25 0.01 159 12 

تحديد  .7
معوقات 

عملية 

  غت 1.3 435 261 26.25 42 36.25 58 15 24 10.63 17 11.88 19
 ةدال

159 5 
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الاستماع 
عند 

 الطوب

التدريب  .8
الجيد على 
فهم معاني 

الكلمات 
من 

 السياق

  غت 5.2 416.38 483 16.25 26 11.25 18 31.25 50 21.88 35 19.38 31
 ةدال

159 11 

التعرف  .9
على 

أساليب 
تقويم 

 الاستماع

  غت 0.9 452.54 267 26.25 42 36.88 59 14.38 23 10.63 17 11.88 19
 ةدال

159 4 
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 ة الأكاديمية لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية((: استجابات عينة البحث علي:)الاحتياجات التدريبية في المجالات التخصصي3جدوق )

 ( يتضح ما يلى:3ومن الجدوق )

؛ ليدث تمبمددل "   المرتةدة الأولى التحصدديل( ويصددها)" تنميدة قددر، الطددعب لتنفيد  مهدارات الا دتماع   2تدأت  المفدرد، رقدم د .1
 أعل  وزن يسبى، وه  غت دالة دلصاهيا..

المرتةدة البماييدة مدن ليدث الدنزن  ح( ويصها " التدريب عل  تنفي  ا تراتيجيات  هدم الدن  المسدمنع " 12ت  المفرد، رقم دتأ  .2
(، ويمكن تفست ذلك بعدا وعي المعلمين بأهمية ه ا المهارات ودورها ح دتقان  ن 0.01دالنسي ، وه  دالة دلصاهيا عند مستنى 
 ة الا تماع، كما تعد من المكنيات الرهيسة للمهار،.الا تماع ليث دنها تمل أ ا  عملي

" ح المرتةددة البمالبمددة مددن ليددث الددنزن النسددي ، وهدد  دالددة  ويقدددا وتفسددتا( ويصددها "  نيددات  هددم المسددمنع 3تددأت  المفددرد، رقددم د .3
 (، ويعزى ذلك دلى أن ه ا الالتياج لا يمبمل أهمية للمعلمين.0.01ددلصاهيا عند مستنى 

( ويصها " التعرف عل  أ اليب تقنيم الا تماع " ح المرتةة الرابعة من ليث النزن النسي ، وه  غت دالة 9م دتأت  المفرد، رق .4
 دلصاهياً.

( ويصددها " تحديدد معنقددات عمليددة الا ددتماع عندد الطددعب " ح المرتةددة الخامسددة مدن ليددث الددنزن النسددي ، 7تدأت  المفددرد، رقددم د .5
 وه  غت دالة دلصاهيا.

منمنعات الل ة العربية " ح المرتةة الساد دة مدن ليدث  ح الإبداعي( ويصها " التدريب عل  الا تماع 11رقم د تأت  المفرد، .6
 النزن النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.

الناقدد " ح المرتةدة السدابعة مدن ليدث الدنزن النسدي ، وهد  غدت  الدناعي( ويصدها " تر ديخ مهدار، الا دتماع 1تدأت  المفدرد، رقدم د .7
 دلصاهيا.دال  

رقم 
 المفردة

 العبارة
كبيرة 
 % قليلة % متوسطة % كبيرة % جدا

لا 
 % حتاجهاأ

التقد
ير 

 الرقمي

الوزن 
 النسبي

كا 
2 

 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
الحر 
 ية

 الترتيب

 تابع: أولا: مجاق الاستماع

10. 

التعرف على 
مستويات 

فهم 
 6.3 422.08 325 23.75 38 28.13 45 21.88 35 15.63 25 10.63 17 المسموع

  غت
 10 159 ةدال

11. 

التدريب 
على 

الاستماع 
 فيالإبداعي 

موضوعات 
 6.3 431.17 332 23.75 38 28.13 45 21.88 35 15.63 25 10.63 17 اللغة العربية

  غت
 6 159 ةدال

12. 

التدريب 
على توظيف 
استراتيجيات 
فهم النص 

 2 159 0.01 25 389.16 323 21.88 35 26.25 42 30.63 49 12.5 20 8.75 14 لمسموعا
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( ويصها " تنمية بعض الا اهات السلنكية السليمة كالتراا المتحدث ودبدات الاهتمداا مديبمدة " ح المرتةدة 4تأت  المفرد، رقم د .8
 البمامنة من ليث النزن النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.

قدن، والردع  ممدا يسدم  " ح المرتةدة التا دعة ( ويصها " التدريب عل  كيفية التمييز بين الحقيقة والخيدال وال5تأت  المفرد، رقم د .9
 من ليث النزن النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.

( ويصها "التعرف عل  مسدتنيات  هدم المسدمنع" ح المرتةدة العاشدر، مدن ليدث الدنزن النسدي ، وهد  غدت 10تأت  المفرد، رقم د .10
 دالة دلصاهيا.

مددن ليددث  ،الكلمددات مددن السددياق " ح المرتةددة الحاديددة عشددر  معددانيم ( ويصددها " التدددريب الجيددد علدد   هدد8تددأت  المفددرد، رقددم د .11
 النزن النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.

مدن  ،" ح المرتةدة البماييدة عشدر  ور رد السدابقة وقةنلد    منت خمات ح( ويصها " الحكم عل  المتحدث 6تأت  المفرد، رقم د .12
 ، ويعزى ذلك دلى أن ه ا الالتياج لا يمبمل أهمية للمعلمين.(0.01ليث النزن النسي ، وه  دال  دلصاهيا عند مستنى د

كما يترح من الجدول السابق أن مجال تعليم الا تماع تمبمل معظم الالتياجات التدريةيدة المتردمنة بد  أهميدة كةدت، جددا للمعلمدين 
 ية بالنسةة لهم.أن الالتياجات لها أهمعينة الدرا ة، ليث جاتت الالتياجات ح مجملها غت دالة دلصاهيا، 

ويمكددن تفسددت النتيجددة السددابقة بددأن مهددار، الا ددتماع تعددد المدددخل الددرهيس لتعلدديم الل ددة، وتمكددن المعلددم مددن ليدد  مهارا ددا وجنايةهددا 
 يساعدا ذلك عل  النجا  ح تعليم بقية مهارات الل ة، كما تعد مهارات الا تماع مهار، مرورية لطعب المرللة البماينية، ليث 

الطددعب مددن ممار ددة الجايددب الشددفني لل ددة وممار ددة هدد ا الل ددة ح مناقدد  لقيقيددة، وتحقيددق التناصددل الل ددني الفعددال ح هدد ا تمكددن 
 المناق .

والجدير بال كر أي  دذا كايدت هنداع بعدض الالتياجدات التدريةيدة جداتت دالدة دلصداهيا الأمدر الد ي يشدت دلى عددا اتفداق المعلمدين 
 (. 12( ود6د( و3عل  أهميتها، كما ح د
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)الاحتياجعات التدريبيعة فعي المجعالات التخصصعية الأكاديميعة لمعلمعي اللغعة العربيعة  (: استجابات عينة البحث علعي:4جدوق)
 بالمرحلة الثانوية(

 :يلي( يتضح ما 4ومن الجدوق )

( ويصها)" تدريب الطعب عل  ا تخداا ا تراتيجيات ل نية وعقلية واتصالية لإقناع الآخرين والتأثت  يهم " 3تأت  المفرد، رقم د .1
 يث تمبمل أعل  وزن يسبى، وه  غت دالة دلصاهيا..؛ لح المرتةة الأولى

رقم 
 العبارة المفردة

كبيرة 
 % قليلة % متوسطة % كبيرة % جدا

لا 
 % حتاجهاأ

التقد
ير 

 الرقمي

الوزن 
 النسبي

كا 
2 

 

مستوى 
 لةالدلا

درجة 
الحر 
 ية

 الترتيب

 تابع: ثانيا: مجاق الكوم والتحدث

9. 

القدرة 
على 

التعبير عن 
الخواطر 

والمطالب 
والآراء 

والخبرات 
بلغة 

صحيحة 
وأساليب 

 8 159 غتدالة 0.9 549.2 324 26.25 42 36.88 59 14.375 23 10.63 17 11.875 19 متنوعة

10. 

التدريب 
على 

الإيماءات 
ولغة 

الجسد 
أثناء 

 9 159 غتدالة 5.4 433.9 499 16.25 26 11.88 19 31.25 50 21.25 34 19.375 31 الكوم

11. 

التدريب 
على 

الأفكار 
واستخدام 
الشواهد 
الداعمة 

 2 159 غتدالة 0.9 498.3 294 26.88 43 36.25 58 14.375 23 10.63 17 11.875 19 للكوم

12. 

التدريب 
على 

الجوانب 
الصوتية 

برة المع
عن 

مضمون 
 10 159 0.01 15 427.6 449 21.25 34 13.13 21 32.5 52 20.63 33 12.5 20 الكوم
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المرتةدة البماييدة مدن ليدث الدنزن  ح( ويصها " التددريب علد  الأ كدار وا دتخداا الشدناهد الداعمدة للكدعا " 11تأت  المفرد، رقم د  .2
 النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.

يتداج الخطداب و همد  " ح المرتةدة البمالبمدة مدن ليدث الدنزن الاخدتعف لإ وفدابالحدنار  فداب( ويصها " تعدرف 4تأت  المفرد، رقم د .3
(، ويعددزى ذلددك دلى عدددا  هددم المعلمددين لمحتددنى هدد ا المهددار، يتيجددة اتةدداعهم ل  ددلنب 0.01دالنسددي ، وهدد  دالددة دلصدداهياً عنددد مسددتنى 

 المةاشر ح التدريس القاهم عل  ا تخداا طراهق تدريس تقليدية قاهمة عل  الإلقات.
التعةت " ح المرتةة الرابعة من ليث النزن  ة( ويصها " تعنيد الطعب صحة الحكم ودقة المعلظة وتقنية ملك6، رقم دتأت  المفرد .4

 النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.
منددتظم و ددليم ومدددثر " ح المرتةددة الخامسددة مددن ليددث الددنزن  ي( ويصددها " تنميددة مهددار، التحدددث  طدداب ل ددن 1تددأت  المفددرد، رقددم د .5

 ، وه  غت دالة دلصاهيا.النسي 
( ويصها " القدر، عل  تلخدي  وتحديدد الأ كدار الرهيسدية أثندات الكدعا " ح المرتةدة الساد دة مدن ليدث الدنزن 7تأت  المفرد، رقم د .6

 (، ويعدددزى ذلدددك دلى أن هددد ا المهدددار، لا تحتددداج  دمجهدددا ح بريدددامج تددددريي  ودنمدددا يمكدددن0.01دالنسدددي ، وهددد  دالدددة دلصددداهيا عندددد مسدددتنى 
 اكتسارا من مصادر مةاشر، كالعند، دلى المراج  المتخصصة ح ذلك.

والأغدراض " ح المرتةدة السدابعة مدن  الأ كارالتعةتات عن  ح( ويصها " القدر، عل  ا تخداا الل ة الفصح  2تأت  المفرد، رقم د .7
لمهدار، يصدعب تنميتهدا لددى الطدعب بسدةب (، ويعدزى ذلدك دلى أن هد ا ا0.01دليث النزن النسي ، وه  دالة دلصداهيا عندد مسدتنى 

 غلةة اللهجات القةلية التي ينتمي دليها الطعب.
والخدمات بل ددة صددحيحة وأ دداليب متننعددة " ح  والآراتعلد  التعةددت عددن الخددناطر والمطالددب  القدددر،( ويصددها " 9تدأت  المفددرد، رقددم د .8

 المرتةة البمامنة من ليث النزن النسي ، وه  غت دالة دلصاهيا.
( ويصدها " التددريب علد  الإيمداتات ول دة الجسدد أثندات الكدعا " ح المرتةدة التا دعة مدن ليدث الدنزن النسدي ، 10تأت  المفرد، رقم د .9

 وه  غت دالة دلصاهيا.
 الصدنتية المعدم، عدن مردمنن الكدعا " ح المرتةدة العاشدر، مدن ليدث الدنزن الجنايدب( ويصها " التدريب عل  12تأت  المفرد، رقم د .10

 (، ويعزى ذلك دلى أن محتنى ه ا المهار، لا حقتاج دلى تدريب أثنات الخدمة.0.01دالنسي ، وه  غت دالة دلصاهيا عند مستنى 
مددن ليددث الددنزن  ،والمناجهددة والقدددر، علدد  التعةددت " ح المرتةددة الحاديددة عشددر  الجددرأ،( ويصددها " تعنيددد الطددعب 8تددأت  المفددرد، رقددم د .11

(، ويعددزى ذلددك دلى أن هدد ا المهددار، يمكددن اكتسددارا مددن المشددرف التربددني ولا تتطلددب 0.01ديا عنددد مسددتنى النسددي ، وهدد  دالددة دلصدداه
 بريامجا تدريةيا.

مدن ليدث الدنزن  ،" ح المرتةة البمايية عشدر  يتاج الخطاب و هم( ويصها "مراعا، الأعراف الاجتماعية الل نية لإ5تأت  المفرد، رقم د .12
 .ادلصاهي ةدال غت النسي ، وه 

كمدا يتردح مدن الجددول السدابق أن مجدال الكدعا دالتحددث( تمبمدل معظدم الالتياجدات التدريةيدة المتردمنة بد  أهميدة كةدت، جددا للمعلمددين 
ويمكدن  وه ا معناا أن الالتياجات لهدا أهميدة بالنسدةة لهدم.عينة الدرا ة، ليث جاتت ه ا الالتياجات ح مجملها غت دالة دلصاهيا، 
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لسابقة بأن مهار، التحدث تمبمل الجايب الشفني، وتدريب علد  الجايدب التناصدلي لا دتخداا الل دة ح مناقد  لقيقيدة، تفست النتيجة ا
 ومن ثم تنمي لديهم جايب البمقة ودقة التعةت عن النفس والمشاعر والألا يس ودشةاع الالتياجات.

( 4( ود2دلى عدددا اتفدداق المعلمددين علدد  أهميتهددا، كمددا ح د وهندداع بعددض الالتياجددات التدريةيددة جدداتت دالددة دلصدداهيا الأمددر الدد ي يشددت
   (.  12( ود8( ود7ود

 السؤاق الثاني: 24-2

 ؟".معلمي الل ة العربية من وجهة يظرهمالمامج التدريةية المختلفة لالتياجات  واق ين  السدال البماني عل )"ما       
المتن دطات الحسدابية والانحرا دات المعياريدة لكدل مجدال مدن المجدالات التدريةيدة هد ا السددال قداا الةالدث مسداب قيمدة  عنوللإجابة       

 ( ينمح ذلك عل  النحن التالي)10ة بالدرا ة التطةيقية، والجدول دالا تةاية المستخدم المترمنة حالمختلفة 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمجالات التدريبية المختلفة

 

تدريةية ح الالتياجات ال
 المجالات المختلفة

المتن   
 الحساي 

الانحراف 
 المعياري

المتن   
 الفرمي

درجة مراعا ا 
 لالتياجات المعلم

درجة أهميتها 
 بالنسةة للمعلم

 الاحتياجات التدريبية في مجالات التخصص الأكاديمي

 6 لا تراع  5.8 1.32 2.83 مجال تعليم الا تماع

 2 لا تراع  45.2 9.10 39.79 مجال الكعا والتحدث

 1 لا تراع  62.1 10.17 58.27 مجال تعليم القرات، 

 4 لا تراع  35.1 7.56 33.34 مجال تعليم الكتابة
 (7جدول رقم د

 الآتي: أن يتضحيمكن ( 7رقم )ومن الجدوق السابق . 25

 ختلفة.لا تراع  المامج التدريةية المختلفة التياجات المعلمين ح المجالات الم -1
 اثم مجدال التخطدي  للتددريس وأخدتً  من أكبمر الالتياجات التدريةية للمعلمين ح المجالات المهنية والتربنية هن) مجدال الأدات التدريسدي -2

 مجال تقنيم التدريس.
الكدعا والتحددث يليد  من أكبمر الالتياجات التدريةية للمعلمين ح مجالات التخص  الأكاديمي هن) مجال تعليم القرات، يليد  مجدال  -3

 مجال تعليم الأدب والةعغة يلي  مجال تعليم الكتابة يلي  مجال تعليم النحن والصرف وأختا مجال تعليم الا تماع.
 ويمكن أن تعزى النتيجة السابقة ل  ةاب الآتية) 

 .عدا وجند خطة تدريةية وامحة لدى هيئة الإشراف التربني يمكن تنفي ها -1
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شر ين التربنيين لعملية الإشراف التربني ممار ة شكلية لا تعتمد عل  وجند أدوات تقيديم منمدنعية وعلميدة يمكدن التعدرف ممار ة الم -2
 من خعلها عل  مناطن القن، والرع  ح أدات المعلم. 

مددن الأمددنر الددتي جعلنهددا  منهددالددمامج التدريةيددة القاهمددة النقددت الكدداح لتدددريب المعلمددين علدد  الجايددب المهددني والأكدداديمي لأ لا تعطددي -3
 ح مرللة الإعداد.د لفًا( يفترض أن يمتلكها المعلم 

     :توصيات الدراسة. 26

   الا تمرار ح تدريب معلمي الل ة العربية بالمرللة البماينية، ودشراكهم ح تصميم المامج التدريةية التي تقدا لهم وتنمي متطلةا م.  -1
ة المقدمددة لمعلمددي الل ددة العربيددة بالمرللددة البماينيددة ح مددنت التياجددا م المهنيددة، وطةيعددة مدداد، الدرا ددة، وأهددداف ططددي  الددمامج التدريةيدد -2

   التعليم السعندي، وخصاه  نمن الطعب. 
يدا وتربنيدا دلا التطةيقدي والجايدب النظدري؛ دذ لا  دةيل دلى تنميدة المعلدم مهن  الجايةان) الجايدب -ح برامج تدريب المعلمين -أن يتنازن -3

 رما.
اا الدتي مراعا، الالتياجات التدريةية التربنيدة والمهنيدة والأكاديميدة التخصصدية العزمدة لمعلمدي الل دة العربيدة بالمرللدة البماينيدة مديندة الددم -4

    أثةتت الدرا ة الحالية عدا تنا رها عند التخطي  للمامج التدريةية.
عربية ح المرللة البماينية مدار  مدينة الدماا ح زيارا م ومتابعا م التنجيهية عل  جنايب الالتياجات أهمية أن يركز مشر ن الل ة ال -5

 التي أفهر ا الدرا ة الحالية؛ لأنهم ماجة دليها.
   دقامة برامج تدريةية عل  شكل مشروعات تدريةية؛ ميث ت طي لي  معلمي منطقة الدماا.             -6

 ت الدراسة مقترحا. 27

 )، ومن ذلكدرا اتو  االدرا ة الحالية وتنصيا ا دجرات أماثيقتر  الةالث ح منت يتاهج       
 أثر تدريب معلمي الل ة العربية بالمرللة البماينية عل  تحصيل طعرم للمهارات الل نية.  -1
 نت المعايت القنمية للتعليم ح المملكة العربية السعندية. محتنى برامج تدريب معلمي الل ة العربية بالمرللة البماينية ح م تقنيم -2
معلدددم المرللدددة البماينيدددة مديندددة الددددماا مهنيدًددا وأكاديميدًددا؛  الدرا دددات الدددتي عالجدددت هددد ا الجايدددب تعدددد قليلدددة دذا مدددا قنريدددت  ،ر ددد  كفدددات -3

 بالدرا ات التي تناولت الجنايب الأخرى ح المجالات التربنية للمعلم.   
؛ من أجل تعزيز الجايب الإيجاي , ومعالجة الجايب السلي  أو  معلم المرللة البماينية مدينة الدماالدى يب القن، وجنايب الرع  جنا -4

 الرعي 

: المراجع العربية  أولاا

، دد. معةمسعتوى أداء المعل أثعر العدورات التدريبيعة فعي الرفعع معن. (هدد1408د. الأيصاري، عنم، لسدين؛ والإدريسدي، أسمدات عمدر -1
   ) ددار، التنجي  التربني. دد. ن(.ط(، مكة المكرمة

 (، و اهل المدرب الناجح. الرياض) مكتةة جرير.   2000،  اي؛ ووكنيناي، كاثي د تشارني -2
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العلععوم مجلععة دراسععات  .الأردن ح  اعليددة بددرامج التدددريب أثنددات الخدمددة المقدمددة لمعلمددي التربيددة الخاصددة. (مددد1993د .الحديدددي، مددنى -3
 (.2د2مج ، الجامعة الأرديية.التربوية

التربيددة والتعلدديم، القدداهر،، مطةعددة  . وزار،"تععدريب المعلمععين أثنععاء الخدمععة وإسععتراتيجية التطععوير" (.1991الخطيدب، كمددال محمددند د -4
 الكيعني.

مجععاق تقنيععات التعلععيم مععن  ويععة فععيالاحتياجععات التدريبيععة لمعلمععات التععاريل بالمرحلععة الثان. (هددد1428، هنددد بنددت ين دد  دزاهددد -5
كليددة التربيددة، جامعددة طيةددة، المدينددة   ( غددت منشددنر،.ر ددالة ماجسددتت) .بالمدينععة المنععورة وجهععة نظععر المعلمععات والمشععرفات التربويععات

 .المننر،
( ر الة ماجستتد .تدائيةالمرحلة الاب الحاجات التدريبية لمعلمي العلوم الشرعية في. (هد1425د .، عةد المجيد بن عبممانالزهراني -6

 .كلية التربية، جامعة الملك  عند، الرياض  غت منشنر،.
والتقويم المناسب  برامجهبناء  -تحديد احتياجاته -أنماطه  -أهميته والحاجة إليه  التدريب" (.1993د جعفرين    ، عاد، -7

  . الدار الشرقية) القاهر،. له"
(. ص 12(. ع د44، الظهدران، المملكدة العربيدة السدعندية. مدج دمجلعة القافلعةالعربيدة دلى أيدن؟. ل تنا  ا(.1996د عا، محمد زغلنل  -8

21. 
الأنجلددن المصددرية،  . دد. ط("المهنععةدراسععة تحليليععة مقارنععة لطبيعععة  -والتربيععة  المعلععم" (. 1991. دالعزيددز عةدددعر ددات  ، ددليمان -9

 .القاهر،
ع ،المجلععة التربويععة .لقناعدددها النحنيددة تدددريي  لمعلمددي الل ددة العربيددة علدد  تحصدديل طعرددمأثددر بريددامج . (مددد2000د .الشددنملي، علددي -10
   جامعة الكنيت.  (،55د

. التعععدريب التربعععوي المعععدبوت والعمليعععات والمخرجعععات وقيعععاس اتجاهعععات المسعععتهدفين(.ه1429الطريقدددي، صدددا  أحمدددد د -11
 الشما ية. دشن. 

  .دار الشروق )عمان لتدريب مفهومه وفاعليته "بناء البرامج التدريبية"،ا. (مد2007د .الطعاني، لسن أحمد -12
 المست،. دار )عمان (2دط ،الإداري المعاصرالتدريب . (مد2010د .الطعاني، لسن أحمد -13
ء علععى ضععو  السععوداننظععام تععدريس معلععم التعلععيم الابتععدائي فععي أثنععاء الخدمععة فععي  تطععوير" (.2001. دالصدداهم محمددد ،عبممددان -14

                  .اس، القاهر، جامعة عين التربية،غت منشنر،، كلية  (ر الة ماجستتد ،ببرات مصر وإنجلترا "
العلوم الشرعية بالمرحلة المتوسطة والثانوية من وجهة  الحاجات التدريبية لمعلمي(. مد2005العريني، عةد اللطي  بن محسن. د -15

قسدم التربيدة، الجامعدة الإ دعمية،  -كلية الددعن، وأصدنل الددينغدت منشدنر،. . در دالة ماجسدتت(ةنظر مشرفي ومعلمي العلوم الشعرعي
 المدينة المننر،.   

دراسععة اسععتطوعية تقويميعة لبرنععامج تععدريب معلمععي اللغعة العربيععة بالمرحلععة الابتدائيععة (. مدد1988 عتد ، علددي عةدد الله عبممددان. د -16
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