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 المستخلص
لعير،تام ممييع سب  مييقن العقل،ام السو ،     ييل     الماضيي،  لى مدى العقود ع خضييا امع ا 

يييام   ييييييي يييمي ييييييي يييس در بو ت العدد ن    الععل، ،  هذه العير،تام الآن إلى  ،ئ  المؤسي ييييييي مما جعل من الضي
العللولوج،ا لعرو س    القادد ن على  دو ،ا لعأهل،هم لل عل ين   ييعمدال  ييلل لامل     ذاتهماسي  شي

يييييس السو   يييييا ق     لعرو س المعل ين  ،ل ا بقدل الأد ،ام عدب ملاهج     العصي يييييام المي بععبر الدداسي
لأايا ت بؤليد على   المعل ون   عياو  وق دو ،ي ا     اللفيااامغت ملع لي   السو ،ي  ال  تعللهيا 
ييامل    ييييييي يي     للأد ،ام  لاا  على إجساا مساجع  شي ييييييي   لللفااام   نموذج ا مفاه، ،ابقترح هذه الدداسي

لل عل ين    يي   سلل على العرو س المهل  الل وذ    قترح  السو ،ي ييذا  يي   ه   أن  هي السو ،ي ييااام  اللفي
يييييييادل    ييييييي   بسبقط إيجا ،ا تملين المععل ين(     العق،،م    الععلم  الععل،م   السو ،   الموادد    المهل،  )المشي

ييييييييا يي  إلى   ييييييي لل عل ين  بالإضي يييييييط الع ويي  أن العييدد يين قترح    ذليي  بالعرو س المهل  ييييييي  ين    عوسي
لل عل ين  السو ،   العرو س  اللفااام يي،ام من أهم   المهل  يي  بس ق،  للع ق     العو ي إجساا دداسي

  من     الل وذ  المقترح  الفسض،ام
   ) (DigCompEdu  السو ،يي  لل عل ين  اللفييااام السو ،يي    اللفييااام   المفتاااةيااةالكلمااات  
 المهل    العرو سالعدد ن   
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Abstract 

Over the past decades, society has undergone continuous changes due to 

digital technologies. These changes have now reached the environment of 

educational institutions, which made it necessary to provide training for 

teachers to qualify them digitally, and to be able to use technology to fully 

develop themselves in the digital age. While literature presents several 

approaches to teacher development, previous studies are considered 

incomplete because they do not emphasize the digital competencies that 

teachers possess in a digitally transformed world. Based on a comprehensive 

literature review, this research proposes a conceptual model of digital 

competencies focused on the professional development of teachers. This 

model suggests that digital competencies (professional engagement, digital 

resources, teaching and learning, assessment, and learner empowerment) are 

positively associated with teachers' professional development. In addition, it 

is suggested that training mediates the relationship between digital 

competencies and teachers' professional development. Among the most 

important recommendations: Conduct an empirical study to verify the 

proposed model's validity and the hypotheses. 

Key words: Digital competencies, Educators Digital Competencies (Dig 

Comp Edu.). Training, Professional Development.  
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  المقدمة.1
ييهد العاو  ييس  ال،ول  شي السو ،  ب  أح،ث   السو   العصي ييق   اة،اب  روق لل جوانن   ي

ال،وم،  لم ادسيام    اة،اب  الميس ع   المع حق     ظل العرودام     دو ،    ول  بفا ي،ل اة،اب 
ييس  ييييييي يية على اة،اب    العرود  الع وق  سض هذا السو   للعللولوج،ا   العصي ييييييي   عام  السو   نفمي
يي    على الع ل،  الععل، ،  ييييييي ييام    خا ي ييييييي   حجس اللا      الع ل،     عد المعلم    ( 2023  )العصي

للعجوق العللولوج    بلي  الع ل،ي     نع،جي   يييييييواعيده  ييييييي التر و ي   الععل، ،ي    ح،يث بقول على سي
للق،ئ  الععل، ،     مد سا   ييييييي  ا  يييييييقل مصي السو     بيرت د د المعلم   ل ا بيرتم  ظ،فعة   إذ أ ي

ييييي  بس ويا    مرودا   لذل    و  ع يييييادا  مو ي يييييعشي يييييسا على نقل المعس    بلقين   ممي د د ده مقعصي
ييييييقل د ده   ظل بللولوج،ا   ييييييدد الوح،د لل عس     ل أ ي ييييييسح الدد ب    و  عد المصي الرلق   شي
ييييوا هذا الد د ا د د   ييييييي يييي ،م  برو س  بلف،ذ  بقول ع ل،  الععل،م  الععلم      ضي ييييييي الععل،م بصي

يييييييس در بو س  ييييييي الضي يييييييقل من  ييييييي يياااملل علم   أ ي الع وق   اتد اد    اللفي ييذا  يي  تي يي  ال  مي السو ،ي
 (  2019 الممؤ ل،ام   ل،قول  د ده اتال   الععل،م  لل لفااب  اوعداد ) الص ادر   

يييييييس ع     مرالنالمعل ون   واجة    الخلف،   لاا على هذه   ييييييي اةاج   بأمس     بابوا العيرت سي
ييييييلل ييييييا  ألثس بعق،د ا من ذر   لفاااممعلا د إلى مج وع      شي الذر أللل لثتا  الأمس  وقل أ سي

السو ،ي   المهل،ي و س  من المعل ين  عر يييييييعر،ا ليل ملهم    لفياااتهم  ييييييي ما نظيال الععل،م    العيأولمل   مي
يييييييع سب    العرو س( 2019) عس يي  السدادر  ا ييد ييد  ييييييي أنيية ع ع ل،يي  نمو ممي لل عل ين على  المهل 

مهلي    يييييييياملي    ا مقوميام  ييييييي يييييييين    الععل،م  شي ييييييي المهل،ي   بو يد   لفيااامبؤدر إلى  مي المعل ين 
ييلول،ام ال    التر و    بل  دهم  لل ما هو جد د   مجاق المعادا  المهادام  المي ييؤ ل،اتهم  ممي

ع لهم الععل،       عرلقها 
يييييييعو ين اليد    ليذلي    ييييييي العق،،م    الوطل على الممي تم برو س عيدد من الأطس  أد ام 

السو ،  لل عل ين   يييج أ جة اللفااب  ييياعدتهم  الذاتي   سامج العدد ن لو ي يييأاا ممي    ال  من شي
العدد ق،   بقدل  الذاب،  لفااتهم    بق،،م يييياهم العدد ن اتادا    د د احع،اجاتهم  ييييلل  مما  مي  شي

المهل    لقت   ييييذه  (   )مسجابرودهم  هي يييي  ا  اتطس من  ين  السو ،ي ييييااب  لللفي الأ د ف  يييياد  لإطي
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   اةا   اهع ال الق ث محود DigCompEdu   لل عل ين

ييلو )  الأختب  الآ ن     ييسم ال،ونمي بللولوج،ا المعلومام  2018نشي ( إطاد لفااام 
إلى العدد ن العللولوج  لل عل ين   لل عل ين  اتبصيياتم    الذر  مييلط الضييوا على اةاج  

يييييييق وا ألثس لفيااب   برو سهم  ييييييي بللولوج،يا      المهل ل،صي المعل ين   مجياق  ييييييي ن بيدد ين  ييييييي  عضي
ييييييييفاا الرا ا المهل على   يييييييياتم إضي يييييييي،اتهم المعلومام  اتبصي ييييييييمصي المهل،     شي  دمج اللفااام 

 ما ذل  لشف  العد د من الدداسام  (   (UNESCO,2018المسغو   لع مين أدائهم المهل
يياتمعن نقص   بدد ن المعل ين  عدل لفا   العدد ن على بللولوج،ا المعلومام   ييييييي   اتبصي

(Jose et al.2022)    

ييييييي  يييييييا ق أشي المي يييييييام  العد د من الدداسي  ,McGarr & Adrian ;2022 )هلد   ادم 

2019  Reisoglu, 2021  )   يييييييسإلى اتدبقيا ييييييي السو ،ي  بالعرود المهل    لللفيااام اتيجياف المقياشي
ييس من خ ق    لل عل ين       نموذ  مفاه،    و  عم  عد برو س ذل   ما    العدد ن  غت المقاشي
ييل بل الأد ،ام   ييييييي ييعى الق ث  من ثم  الع وام      وضي ييييييي إلى مي ييد الفجوب    اةا   ييييييي هذا  سي
على العرو س المهل   سلل دو ،ي     اللفيااامويائم على    نموذ  مفياه،  برو س  من خ ق    اتبياه

العدد ن   يييييييم  لل عل ين من خ ق  ييييييي   العا  تم بسب،ن هذا الق ث على الل و العا     القمي
الميا ق   اللظسر  الدداسيام    معقوع  بالإطاد   الأسيئل    المشيلل    الق ث الأهداا  قدل هذا  

     أختا اللعائج  العو ،ام  المقترح   الل وذ  المفاه،   ثم برو س   برو س الفسض،ام   من
   البحثوأسئلة  مشكلة     :2.1

السو ،    حوق اللفااام  يييييييام  الدداسي يييييييج مساجع   يييييييلل خا  أاا بسللبلشي على     شي
( يييييام  يييييااام  (Cabero et al. 2020(   الأطس  Johannesen et al. 2014الععس في (   اللفي

السو ،  لل عل ين )    (Hinojo et al., 2019)السو ،  لل عل ين    Silva et بق،،م اللفااام 

al. 2019(  ، السو التر و   لعرو س اللفااام  يييييفام  Romero et al., 2020  (  الملاهج  (    ي
يييييائص  سامج بدد ن المعل ين ) ييييييي يييييا   Palacios et al., 2020) خصي ييييييي   اللفااام إلى     بالإضي

لل علم   ييعلعاجام  من  (   (Jose et al.,2020السو ،  للعرو س المهل  ييل    ين اتسي ال،ها  ال  بو ي



 2023 أغسطس الثاني عشرالعدد  (MIJEPS) مجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربوية والنفسية

- 495 - 

يييام بل     معظم يييعفادب اللامل     ا عقاد  الدداسي المرلو   ل سي المعل ون عادب  إلى المعس    المهادام 
العقل،ام السو ،  من ح،ث بل ،  أنشير  الععلم  الععل،م نقص   بدد ن   لد هم   من إملانام 

يييييييياتم ييييييي المعلومييام  اتبصي بفعقس الأد ،ييام  المعل ين  عييدل لفييا يي  العييدد يين على بللولوج،ييا    
يييج   ييييييي يييا ق  إلى اللشي ييييييي لل عل ين   السو ،   العرو س المهل    اللفااامبدد ن   عن الع و   ينالمي

عل،ها  ال  من     د د اللفااامو  عم   لذل  ييييييي،   الفسع،  ال  يجن بدد ن المعل ين  ييييييي السئ،مي
مهل،ا ييييأاا برو س المعل ين  ييييدد   هذا   ( (Jose et al.,2020; Reisoglu, 2021  شي ذلس   الصي

Yosefina لل عل ين منع ديام   س  العرو س المهل  دداسعهم عن ال(    2023)   آخس ن  
اللفيااام السو ،ي  لل عل ين من خ ق  ب    خ ق  المقيدمي   أ  المعلوميام  ععبر المعس ي  أ  المهيادام 

العيدد ق،ي    أ  اليد دام  الع يل  أ   د   يييييييلي  الليد ام  ييييييي  ينن أ لياد العرو س المهل     بالعيا     ياشي
ييل  لل عل ين ود  يياته و بؤد   شي ييين ممادسي ييلل لقت إلى  مي ناه،  عن مخسجام    المهل،    م شي
 بعلم الر ب 

بعل ل   تم    ((Kelentric et al. 2017 أثلاا الخدم   السو ،  لل عل ين  اللفااامبهدا 
إلىالعأل،د على  العدد ن س،ماهم أ ض ا     لأن هذا  نظسا  الممع سالأ     العدد ن  حاجعهم 

يييييييي،    ييييييييهمثق  المعل ين  و،   من ح،ث بسسي يييييييي،اق العسف     برو سهم مهل،ا   بأنفمي    المحل     المي
ييييييا ق  إلىبفعقس الأد ،ام   ييييييامل  معلامل   المي شي ييييييود الع و   يننموذ  مفاه،      اللفااام    صي

  الع ييل من  مثييل هييذاإن إجساا    عل،يية  العييدد يين خ ق    لل عل ين منالسو ،يي   العرو س المهل  
يييييهم    يييييأنة أن  مي السو ،  أن اللفااام  من خ ق إظهاد  الأد ،ام   هذا اماق     عدد نالشي

ييييييييا  المعل ين معادا  مهادام    رودان  قط العدد ن ت  أ ضي يييييييياتهم     ؤثسان على  للله ا  ممادسي
ييييلل    التر و   مشي ييييود بالعا   بع  ود  يييي    بصي  العرو س  السو ،     اللفااامالع و   ين  الدداسي

لل عل ين من خ ق العدد ن    شلل أدق    المهل 
الع وي   ين  (1 ييييييييادلي السو ،ي  بمجياتتهيا    اللفيااامميا  ييييييي  السو ،ي   الموادد    المهل،ي    )المشي
  لل عل ين؟ العرو س المهل    المععل ين( تملين  العقول    الععلم الععل،م 

السو ،  بمجاتتها الخ س  العرو س    اللفااامالع و   ين  ما مدى بوسط العدد ن (2
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لل عل ين؟   المهل 

 أهداف البحث  : 3.1
إلى    الق ث اةا     هدا 
ييييييياملي   المعلياملي    (1 ييييييي الشي للأد ،يام ذام  برو س نموذ  مفياه،   من خ ق المساجعي  

 بموضوعام الق ث  الصل 

السو ،   (2 لللفااام  ييييييسب  ييييييي ييييييسب  غت المقاشي ييييييي بالعرو س المهل  الععسا على الع و  المقاشي
   لل عل ين 

والدراسات السابقةالإطار   .2    النظري 
 الرقمية    الكفاءات: 1.2

يييييلل  إن  ييييييي العجاد    العوظ،ج بعل من المهم  شي للعللولوج،ا   اة،اب  الأهم،  المعلا دب 
الععلم  الععل،م ) يييييييام  ييييييي لل عل ين دمج العللولوج،ا   ممادسي  ;Tondeur et al.,2017aمعلا د 

Ferrari ,2012,2013 )  يييييييين ييييييي السو ،  لع مي العقل،ام  ال،ول  دمج  من المعووا أن  قول معل و 
بالإضيا   إلى أن  صيق وا   ( Guillen et al., 2020جودب أنشير  الععلم  الععل،م الخا ي  بهم )

العقل،ام السو ،  ) يييييييعمدال      ( Ferrari, 2012; Siddiq et al., 2016ود ب للر ب   اسي
اللفااب السو ،  ل ؤشيس لفهم جودب الععل،م   القسن   اةاضيس الوو    Napal 21 عم   يج 

et al.,2018) )  أهم،عها   المشيادل    امع عام  اتوعصياد آخذب   ات دياد  Fernandez 

et al. 2020) ) السو ،  ب يييييعمدال العقل،ام السو ،  عععل  اللفااب  ييييييي العقل،  حوق اسي بالمعلومام 
ييييييل  الععا ن   اليرس ل   العق،،م الق،ئام السو ،  السسم،   غت السسم،  لل علومام     الإدادب  العوا ي

 إدما    المشييل م  العوظ،ج  إنشيياا المحعوى السو    الوسييائط السو ،   بو ت الميي م   حل  
العفلت   امع ا    رس ق     اللاود  الإ داع   الععسا على العللولوج،ا السو ،  لع ق،  أهداا 
 ( (Cebi & Ilknur, 2020 ع اثق 

يييياد يييي ل المهادام    ( إلى2020) آخس ن    Casillas  أشي السو ،  بشي  العقل،   أن اللفااب 
يياب   يياق  اة،ي يي    الأع ي السو ،ي ييام  العقل،ي ييدال  يييييييعمي ييييييي يي   اسي ييد بق،،م    ال،وم،ي ييام    ناوي   السو ،يي  للعقل،ي
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ييادل    الثقا   السو ،  ييييييي يي ن المشي ييييييي ييعفادب     بعضي ييييييي العقل،ام    اتسي السو ،   لذل  من إملان،ام 
ييييياهين  عس   (   (Napal et al. 2018  الععامل ما ع،وبها السو ،  بأاا    ( 2017) شي اللفااب 

يييييوب   الععل،م   اةاسي يييييعمدال  المعلم باسي ال  تعللها  ع مج وع  من الخبرام  المعادا  المهادام 
ييييييييعها   الععل،م  ال  تلن ممادسي ييييييييتراب،ج،ام  ييييييييعوى ع ل،ام إعداد  برو س  بلف،ذ  بقول اسي   بممي

بأايا   مج وعي  من المعيادا   Pettersson(2018)  ل يا عس هيا  . الفياعل،ي مققوق من اللفيااب  
بللولوج،يا   يييييييعميدال  ييييييي عليد اسي يييييييتراب،ج،يام  الق،م المرلو ي   ييييييي  المهيادام  المواوج  القيددام  اتسي
ييييل م    نقل  إدادب   ييييييي السو ،  لأداا المهال    حل المشي ييييائل  ييييييي يييياتم  الوسي ييييييي المعلومام  اتبصي

إنشيياا  مشييادل  المحعوى     لاا المعس    شييلل  ع ملاسيين  اق  لجا   المعلومام    الععا ن   
يييييييادل    بمس ن     أخ و،  بعلس د ح الع ل  التر ،ة ما بو ت المشي يييييييعقل   نقدر  ا داع     ممي

    اتجع اع  الععلم  العوا ل  

)  الكفاءات: 2.2  (DigCompEduالرقمية للمعلمين 

السو ،  لل عل ينا   عد إطاد يييعجا     للفااب  ييييييي الد ق  العد د من    لدىللوع  المعلا د  اسي
أنحاا  المي،اسيام الععل، ،     يلا  المعل ين   الميعود   بأنالعس ،     ،لها الم لل   العاو  منحوق 

ييييييي     اللفياااممج وعي  من    بحياجي  إلى ييييييي  ع للوا من اغعليال إمليانام    بمهلعهم ل السو ،ي  الخيا ي
يييييييلل ا   العرود  الإ دا     العقل،ام السو ،  لععل ل الععل،م  ات علاد ييييييي لللفااب  لإطاد الأ د ف    شي

السو ،    السو ،  لل عل ين لدعم برو س اللفااام  عام ا  ييييييي  بالمعلم  إطاد ا مسجع، ا  ييييييي جم،ا    الخا ي
  (Ferrari ,2012) .الععل، ،   المساحل

ييا يياعد هذا الإطاد   أ ضي ييام الععل، ،      بوج،ة    مي يي،اسي ييلل  المي  تلن بل،،فة  شي
العدد ن  لعلف،ذ الأد ام   سامج  يييييس  يييييترلين   ل ا أنة     الإول، ،   الوطل، مقاشي  و س لير   اج مشي

ييييأا يييياعدامن شي عبر اةد د   ا ان  مي ييييام  ييييل الم ادسي  .Kelentric et al    اةواد  بقادق أ ضي

يييييييا  ((2018 ييييييي ييييييياسي ييييييي يييييييلل أسي ييييييي السو ،  لل عل ين        شي اللفااب  يييييييل،ج لع د د  ييييييي إطاد ع ل بصي
(Redecker 2017a)        ييييييييا ه لفهمتم ييييييي لعرو سهييا    إنشي ال   عييا  المعل ون  المعس يي   المهييادام 

يييل من   يييلل أ ضي  الألثس        عد  عال  دمج العقل،ام السو ،    الععل،م  رس ق  هاد  خ ق   شي
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شموت   يأخذ   اتععقاد أن اللفااام السو ،  لل عل ين بعلون من مل ج من المعس    المهادام  
من   إطاد  (     ع ،ل هذا(Kelentric et al. 2017  على المعس    ،ة بعفوق المهادام   المواوج  

أنة   اتطس الأخسى ين  يييييييام     نظس ا ةق،ق   شي يييييييعمدل ملظود ا  (  (Caena &Redecker 2019مي
التر و ي  لل ييييييييال،ين  بقل،يام الععلبياه المعس ي   المهيادام  ييييييي ليد  يد يد ع  ،م  الععلم  عل ين مثيل أسي

السو ،    ييياد    لل علم اللفااب  ييييييي يييهل  الذر     الععل،مع( إلى  2017) Redeckerأشي ييييييي يييادل   الممي ييييييي شي
يييييير  للر ب من خ ق العقل،ام   ييييييعققل،   مهلهم  ح،اتهم      السو ،    بعل هماللشي  عرلن    الممي

بلظ، ،   الععل،م  اللو  من    هذا يييييييتراب،ج،ام  ييييييي بس و    اسي يييييييام  ييييييي  ل،س مجسد   جد دب برو س ممادسي
العقل،ام السو ،     ،ئام الععلم  الععل،م    اسعمدال 

 مجالات الكفاءة الرقمية للمعلمين   :3.2
إطياد ع يل    السو ،ي  لل عل ينهيدا  هيذه    اللفيااب  يييييييج  ييييييي   اللفيااام إلى العقيا     ي

ييييي  بالمعلم من خ ق اوتراح   يييييلل    مجاتم 6    لفااب أ ل،  ملظ    22السو ،  الخا ي ( 1) الشي
لل عل ين  ييييييير  المهل،   ييييييي مخعلف  من الأنشي يييييييع ل لل مجاق من مجاتم      بسلل على جوانن  ييييييي  شي

    ) 2021 أمتب     ثسياا ( Reisoglu ,2021 ;  سع،   لفاااماللفااب    د ده   على  
 

 

 الفسع،  المسبقر  بها   اللفااامالسئ،م،  السو ،  اللفااب  مجاتم   ( 1)شلل  



 2023 أغسطس الثاني عشرالعدد  (MIJEPS) مجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربوية والنفسية

- 499 - 

 ( 2021   أمتب ثسياا    (Reisoglu ,2021; Redecker 2017  المصدد

ييييهم    اللفااامعلى    اةا   سللالق ث  أن بما  ييييييي  قد تم   قط السو ،  لل عل ين أنفمي
يييييييعقعياد امياق ييييييي السو ،ي  لل ععل ينع  ( 6)  اسي يييييييه،يل اللفيااب  ييييييي على ل،ف،ي  برو س   اليذر  سللعبمي

السو ،  لدى ط بهم    اسعمدال  إلى   المشادل  المهل، ( ب شت 1  قا للشلل )المعل ين لللفااام 
يييييييل  الععا ن  العرو س  يييييييادد    المهل العقل،ام السو ،  للعوا ي السو ،  إلى إيجاد المصي يييييييت الموادد   ب شي
اسيعمدال العقل،ام السو ،    إدادب  بلظ،م   الععلم إلىالسو ،   إنشيائها  مشيادلعها     شيت الععل،م  

السو ،  لععل ل ع ل،  الععل،م  الععلم     شيت العق،،م إلى     العقل،ام  اتسيتراب،ج،ام  اسيعمدال 
يييت اماق  العق،،م ييي ين تملين المععل ين إلى  الأخت     شي العقل،ام السو ،  لععل ل العضي يييعمدال  اسي

اللشر    (  Reisoğlu ,2021 ;  Redecker 2017)لل ععل ين   العمص،ص  المشادل  
يي  ييييييي ييا ق  لدداسي ييييييي المي ييام  ييييييي على    العأل،دتم    اللوع،   Reisoglu (2021 )   الدداسي

يي،  ين  الع و  الإيجا ،  السو ،  السئ،مي لل عل ين   اللفااام  ييرعهم  الفسع،   العرو س المهل     أنشي
يييييييلودب   ييييييي،ا   مجاق    لل عل يناتللتر ن،  ععبر اللفايام  ب   ( 2022)  قا ق شي ييييييياسي مدخ  أسي

للساغقينح،ث أاا    المهل برو سهم  ييييييي  ته،ئ  ييييييي يييييييعدام      ملهم الفس ي ييييييي ؤلد ب  العل ،  المهل،  الممي
يييييييق،ل يييييييا ق  على سي المي يييييييام  ييييييي  المثاق    الدداسي أهم،  اللفااب   ( على2020) آخس ن    Joseدداسي

المعل ين   ال  بواجية  الع يديام  يييييييين    بععبر عيام  ال،ول السو ،ي  لواحيدب من  ييييييي ييييييي،يا لع مي ييييييي  دئ،مي
بعل،م  بعلم    المهل برودهم   الععل، ،   الر ب  بعل ل ع ل،ام  يييييين الع ل،ام  ييييييي يييييلل     مي ييييييي  شي
يييييييدد  هذا     عال  ييييييي ييييييياد ا  السو ،    اععقاد اللفااامتلن    الصي ييييييي ابقاعة قسد ممي ل   عرود    المعلم 
  العال،    تم بقدل اتوتراحام  بقدل   على ما لاا     مهل،ا 

H1  ييادل  المهل،    الموادد السو ،    الععل،م  الععلم     اللفااام )المشي السو ،  بمجاتتها 
  عفس  علة اتوتراحام  لل عل ين     المهل    تملين المععل ين( تا ع و  إيجا ،  بالعرو س العقول
  العال،  الفسع،  

H11   ،لل عل ين تا ع و  إيجا ،    المشادل  المهل  بالعرو س المهل 
H12لل عل ين ع و  إيجا ،      الموادد السو ،  تا  بالعرو س المهل 



 إيمان قطبد. أ.م. - آمنة دماس                         ...الكفاءات الرقمية للتطوير المهني للمعنين من خلال التدريب

-  500  - 

H13  لة لل عل ين ع و  إيجا ،   الععل،م  الععلم   بالعرو س المهل 
H14  لل عل ين    العق،،م لة ع و  ايجا ،  بالعرو س المهل 
H15 لل عل ين      تملين المعل ين لة ع و  ايجا ،  بالعرو س المهل 

والتدريب أثناء الخدمة  الكفاءات :4.2  الرقمية في سياق تدريب المعلمين 
يي،     ييقن العقل،ام السو ،  على مدى العقود الماضي ييع سب  مي لعير،تام ممي ييا امع ا  خضي

يييييييل  هذه العير،تام الآن إلى الق،ئ   ييييييي ييييييي،    ي ييييييي يييييييس در بو ت   المددسي ييييييي العدد ن  مما يجعل من الضي
يي   لل عل ين  جعلهم  ع ععون السو ،ي ييااب  ييدال باللفي يييييييعمي ييييييي على اسي ييادد ن  لعرو س    وي ييا  العللولوج،ي

يييييييهم يييييييلل      أنفمي يييييييس السو   ط بهم  شي اللفااب  ظهس  ذل  إلى جانن   لامل   العصي مفهول 
إلى المهادام  المواوج  المعس   المرلو   من وقل المعل ين   أ ضي ا   لل عل ين  قوب السو ،    إشيادب 

ييييهم ييييس الر ب   العاو السو      دعم بعلممهل،ا   لعرو س أنفمي هلاك ول  معلا د   لذل    المعا ي
إلى أن  لون المعل ون مؤهلين دو ، ا من الضييس در الق ث    بالعا      ين امع ا حوق اةاج  

على بدد ن    الععل،معن طسق لترجم  هذا الفهم لمهادام   لعرق،قها  ع ل،   السو ،  إلى مقترحام 
   لل عل ين أثلاا الخدم    س،اق الععل،م الشامل    المعل ين

ييي ن    حال،ا  يييهدضي بالعدد ن   مشي   بو ت بدد ن المعل ين       ععبرالسو  اتهع ال المعلا د 
السو ،ي   أثلياا  على اللفيااب  أمس ااتياد ي      العرو سعل،م  الععل،م  الع  الأهم،ي  لع ل،يامبالغ    الخيدمي  

(From ,2017)   أ ضا  ألدTondeur   السو ،  على اللفااب    أن العدد ن (2018) آخس ن
العقل،ام   اعل   تلن المعل ين  شللح،ث   للع ف،ل سئ،م  الصدد  المبمثا       عد من اسعمدال 

ييييييوق  يييييي، السو ،    الفصي السو ،   إن  .الدداسي   عل،ها  عرلن  لل عل ين  العدد نبرو س اللفااام 
معقدب  مخعلف  مع ا ييييييتراب،ج،ام  ييييييي  ل،س   (    تلن برو سها (Howard et al. 2019 برق،  اسي

ا من خ ق الخبرام    اللظس    قط عن طس   نقل المعس     ييييييي  أ ضي لدمج  الواوع،   العدد ن   للن 
الععل يييوا       ((Hsu & Lin 2020  ،م  الععلمالعقل،ام السو ،    ع ل،ام   يجن أن  ذل   ضي

السو ،ي   العقول  تملين المععل ين     سلل بيدد ين اللفيااب السو ،ي  يييييييادلي  المله،ي   الموادد  ييييييي على  المشي
يييييييياد هيذا     السو    برو س المحعوى    لل عل ين ما  م ئهمالع يل الععيا     ييييييي  Lee  Lee  أشي
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ييل( 2014) الع ي ما    بأن  ييا    يي الععي ييل    الأوسان  و س  ،ئي بقل،ي ا من خ ق  يي  ألثس بر ،لي يي   بعل، ،ي
 القل  من الفشل 

ييييييي ،مويياميي  العييد ييد من   لأجييل هييذا لليية  ييييييي بللولوج،ييا  الييد ق  عصي يييييييودب معييا ت  ييييييي ممي
يييياتم   لل عل ين للعدد ن الأ  المعلومام  اتبصي ييييع س  ييييللالذر    الممي يييي      سلل  شي على  دئ،مي

العدد ن هذه على بعل ل أ جة القصود المحع ل  ال  ود  عان برو س  Sanchez ملها )  ون سامج 

& Galindo , 2018)    يييدد   هذا ييييييي ييياد   الصي ييييييي  أ جة إلى    Bjork   Hatlevik  (2018 )أشي
يييييود   يييييعج    ح،ث ألدا على  هذه القصي    السو ،    العدد ن الأ   لل عل ين  جودب اللفاابضي

يي ن  ت  ضي يياتم من وقل المعل ين  لعللولوج،ا المعلومام  اتبصي يي   يياسي ييعمدال الأسي أر أن اتسي
المهل،  المؤهل      الم ادس  

يييياد يييييييي ييييييي أشي ييييي     يييييذلي )    Fernandez  لي     Gudmundsdottir  (  2020 آخس ن 
Hatlevik  (2018إلى أنة غ )بدد ن المعل ين السو ،    الق ا ما بفشل  سامج     على اللفااام 

بعل،م المعل ين  العووعام الموضوع    ال  طودتها  سامج  نظس ا لوجود بضادب  ين المعس    المهادام 
بدد ن المعل ين   اللفااب السو ،      ح،ث غالقا ما بسلل  الفصل الدداس  على  عض  سامج 

الفل،   المعس   (  بفعقس إلى Tondeur et al. 2017a, b؛  Tondeur et al. 2016 )  المهادام 
يييي     د دام برق،ق،     بقدل ييييييي السغم من أن المعل ين  لعقون       علىبسجم  المعس   اللظس   إلى ممادسي

العقل،ام السو ،  يييعمدال  ييييييي ييي، ا   نمذج  اسي ييييييي ييياد   لالون بحاج      إت أام ت د د ا دئ،مي ييييييي إلى الإدشي
  لإدادب الع ل،  الععل، ،    العدد ن  العرو س

ذام   على سق،ل المثاق   الصل   س،اق برو س العرق،قام  الأد ام  ب شت الدداسام 
((Fernandez et al. 2020  ييد دب الي مواد  ييييييييياا  ييييييي إنشي من  يي  تملين المعل ين  أهم،ي يي     إلى  ييدد ق،ي العي

يييييييعمدل   ييييييي ال  بمي غالق ا ما  عم ذلس نقر  أخسى  ه      مج وع  معلوع  من العقل،ام العق،، ام 
إلى دعم المعل ين   العميياب اللفااام   من خ ق    ((Tondeur et al. 2018السو ،  اةاج  

ييعدام الم  بقدل الم حظام ييييييي ييع سب    ح،ث أن مي ييييييي الممي    اللاودب  القلااب  الع ل،  مه  الععل،قام 
السو ، برو س اللفااب  ييييييياب المعس   حوق  ييييييي     ( (Ellis et al., 2020لد هم   لل عل ين تلعمي
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يي   السو ،ي ييااب  اللفي بييدد يين  أهم،يي   Gudmundsdottir   Hatlevik  (2018   ؤلييدمجيياق  ( على 
ييعمدال ألثس شموت  للعللولوج،ا    ييييييي ع ل المدد ين لل اذ   عذى بها من ح،ث بو ت اةا ل تسي

لثت ا ما بعم الإشييادب    ( (Ranieri & Bruni 2018لع ق،  الععلم المعع    دد د الفعل الفود    
إلى المشادل   جه   لوجة   جهود العدد ن  إلى اةاج   ت  لاق  لل عل ين أثلاا الخدم       الععل،ما 
ييييييياتم تثيل  يديا  العيدد ين على بللولوج،يا ا ييييييي نظس ا      ( Nabi et al.,2020) لمعلوميام  اتبصي

السو ،ي   المؤطسب بأطس ألثس   الألفيااطياوم     ينن   ليائ،ي  لأهم،ي  العيدد ين على اللفيااب    العيدد س 
العللولوج  ) التر و   ل،س  قط من اللاح،    مرلوب  يييييييعوى  ا على الممي ييييييي   Nganji للن أ ضي

يييييييعها   ( 2018 ييييييي  حلان  دداسي يييييييس دب بلو ا مجاتم بدد ن المعل ين      2018)  أ  ي (  ضي
ييعجدام   ييييييي ييس ممي ييييييي يي،   اتهع ال  عدد ن المعل ين اثلاا الخدم      المساحل    العصي ييييييي نظسا    الدداسي

التر و    العللولوج،      مسحل  للل    ال  م لوجود اخع  ام   الم ادسام 
) حلان      اتد ،ام   يييق،ل المثاق  تم  د د أهم،  (   Uslu,2017  2018 على سي

يييييي  ييييييي بما   البرامج العدد ق،  اتاد   إلى بل ،  الأداا العدد مي أثلاا الخدم   لل عل ين  برودهم المهل 
يييييع،فاا معا ت ا ودب الععل، ،    يييييود   اسي يييييلل مهل  عل    مقصي  ل    برو س أداا المعل ين  شي

ييييعدام    دعم ثق  المعلم   سالعرو المعل ين نحو    اباهبل ،    اتعع اد   الذاتي  العل ،  المهل،  الممي
ييييييييا  أدااابة  مهادابة   ط  ة المعلام،     أمال الرلق    ممي ييييييييس  برلعام  العصي سب المعلم لمعرلقام 

ييا   بالع ،ل  العفوق   دعم السضي ييهم  يياسي دعم  عال،  الذام المهل،  لدى المعل ين مما  ل د من احمي
ييين مخسجاتها)    لان   حالوظ،ف  لدى المعل ين الذر  دعم  ق،  أهداا الع ل،  الععل، ،    مي

2018  Uslu,2017  ) 
اللوع،ي  أن     Reisoglu (2021 )   ،لي   ليذلي     يييييييعهيا  ييييييي السو ،ي    اللفيااام دداسي

ود  الخ س لدى المعل ين  يييييييل  منبمجاتتها  ييييييي يييييييادل       العدد ن   خ ق   عد   مي ييييييي مجاق المشي
يييييييل ما الر ب    برودا  أام ود المعل ون  أظهس   المهل،   ييييييي يييييييعمدال العقل،ام السو ،  للعوا ي ييييييي اسي

يياا الأمود ما اللم ا       أ ل،ي ييا ن  ييام الععي ييااام     الوع  بمعرلقي يي  اللفي    العفلت      السو ،ي
يييييييعميدال العقل،يام السو ،ي    الععل،م ييييييي من   السو ،ي      مجياق الموادد  ((Hepp et al. ,2015 اسي
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الموادد السو ،    العدد ن خ ق   يييييعمدال  ييييييي يييييلوا   اسي ييييييي  إجساا    الموجودب اععقد المعل ون أام  مي
يييى ما أهداا  بير،تام على الموادد السو ،  اةال،    الموادد السو ،  ذام   الععلم بما  ع اشي  اخع،اد 

بعل، ،  محددب دو ،    الصييل  بأهداا  دمج العلا ييس العفاعل،    الموادد    جد دب  إنشيياا موادد 
السو ،  السو ،   السو ،  عبر الملصيام   Ranieri & Bruni 2018; Tondeur)  مشيادل  الموادد 

et al. 2017a, b)    
الععل،م   يييياق  مجي من   يييين خ ق     الععلم   ييييدد ي على    العي ييييددتهم  وي أن  المعل ون  ييييد   ععقي

العلظ،م  اسييعمدال العقل،ام السو ،  لعلظ،م الععلم  الععل،م  أنشيير  الععلم الععا    دعم مهادام 
يييييييل  ييييييي يييييييلوا     العدد ن من خ ق   العق،،م مجاق      الذاتي ود  مي ييييييي أام  مي اععقد المعل ون 

   إجساا    (Hsu and Lin ,2020 ; Romero et al.,2020)مجياتم بقيدل العيريذ ي  الساجعي   
ييييعمد بقل،ام مخعلف  لأغساض العق،،مالعق،، ام    اسي من    المععل ين   مجاق تملين    اختا   ال 
يييييييلوا خ ق العدد ن  ا ييييييي يييييييوق     إملان،  بعل لععقد المعل ون أام  مي ييييييي الموادد   الر ب إلى  ي

اسيعمدال العقل،ام     الععا   من الععلم الذاتي دعم   بلشي،رهم  ف،ل الر ب   السو ،   خ ق 
يييي،ا    اللفااامبععبر   اةا    الق ث    (Moltudal et al.,2019 ) السو ،  السو ،  عام  دئ،مي

لل عل ين بسلل   لل عل ين للعرو س المله    بيدد ين  ييييييي ين  سامج  ييييييي لعضي  ت  عيأبى ذلي  إت نع،جي  
   العا  تم بقدل اتوتراح   عل،ة   على ا وانن العقل،   التر و   معا 

H2 لل عل ين   اللفااام   عوسط العدد ن الع و   ين    السو ،   العرو س المهل 
 للمعلمين    التطوير المهني :5.2

ييييييي   ديام معلوع   ييييييي أ س  بل  الع ديام     سضي للعل،ج معها  من  على امع عام 
المعل ين  برو س   يييي   بل ،ي الترل،ل على  يييييييس دب  ييييييي ما    أدائهم ل ضي العل،ج  على  ييييادد ن  وي  لونوا 

العصييس السو   الذر نع،شيية   بسبلل  لمييف  الععل،م   العصييس السو   على مقدأ  الآن معرلقام 
الععل،م  لون  ،ية المععلم   نموذ  من  يييييييع يداي  ييييييي ما اسي للج ،ا   اة،ياب   الععل،م    الععل،م ميدى 

الق ثنشيرا   اةصيوق على المعس   من   لل عس    ل ا بقول على   خ ق    المصيادد المععددب 
يييييييس السو    ييييييي العصي ما معر،يام  ويادد على الععياميل  تلن إعيداد ج،يل   مقيدأ الععلم اليذاتي حيم 
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للعل،ج ما معرلقيام   ليذا يجين ( 2019 ) تا  مج وعي  مهيادام  ييييييياب المعلم  ييييييي إعيداد  إلمي
يييييس  يييييعمدال  إدادب بللولوج،ا الععل،م      ملها  السو   العصي القددب على بعل،م العفلت اللاود  اسي

العفلت  إلى اليذام   الع ل،ل،ي   الععل،م الموجية  للريالين  المهيادام  العفلت العل،يا  بل ،ي  مهيادام 
ييس   ييييييي ييل  المعقصي ييييييي السو ،    العرو س   اللفااام(   ؤلد هذا أهم،  2019  )نج ا  م  حل المشي

   (Ewa et al.,2022) لل عل ينالمهل  
يييييس  لل عل ين  عد العرود    اةا    العصي يييييس السو     لم بعد    المهل  العصي أمس معرلن 

يييييييل إلى الع ل،  الععل، ،  بأل لها    الأداالس ا  ييييييين   إنما لر  ذل  لعصي لل علم   مي المهل 
العرو س يي،  و  لن ود برسق تا    المهل   ل د   ن خ ق  يياسي أسي يية من مهادام  بما ود  لقصي المعلم 

من بقل،ام العصس السو   الذر  عرلقها لصصة  اتسعفادب  إعداده  لذل  تلن  خ ق  ترب
العد د من   ( 2021   هلاا   )جماق    عم العملص بها من الرسق العقل،د   ييادم  ييييييي  لذا  قد أشي

إلى لل عل ين أهم،  العرو س الدداسام   المهل 
يييييين  ييييييي   المهل  ق ألدم جم،عها أن العرو س   ح،ث(   2022 هلد   ; 2020  )حمي

ييييييقل   ييييييين اباهاتهم    ي أدائهم المهل   مي ييييييعوى  لل عل ين  من خ ق د ا ممي ييييييع س  الل و الممي
ييييعوى مقددتهم   معاد هم   د ا ممي الععل، ،     يادب   ما ذل     ات علاد   على الإ دا مهاداتهم 

أخسى  إلى  جود معووام  (  2019  د ،ا   2021  مثل ) جماق  هلاا     أشادم دداسام 
العصييس السو    ملها  برو س المعل ين   جوانن وصييود    سامج ول    : خا يي    ضييوا معرلقام 

لل عل ين  ات عقاد إلى  اتهع ال ييييي،   ييييياسي اتسي يييييال،ن نم  المدد ين الألفاا    باتحع،اجام  ر،  أسي
بدد ن المعل ين   العقول    سامج  يييييييائل  ول  بدد ن المعل ين  بل ،عهم   مجاق بللولوج،ا      سي

القل،  الع ع،  العللولوج،   ييييييييعج  ضي الععل، ،   المعلومام   ييييييييام  ييييييييمي ييييييييال،ن العدد ن   بالمؤسي أسي
برو س الأسيال،ن    يرلن عل،ها الرا ا اللظسر  ما ول   لل عل ين   العرو س المهل ال  من شيأاا 

لل عل ين    الأداا يييييي   سامج العدد ن ما العيرتام المعلوماب،   العللولوج،  عدل  المهل  ييييييي     تماشي
لل عل ينأهم،  الع  بقدل  عضل مما       دد ن   العرو س المهل 
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 البحث    ةمنهجي .6.2

ييياعد   الق ث عن  د د   عقا الق ث اةا    ييييييي يييف  الع ل،ل  الذر  مي ييييييي الو ي الملهج 
ييييعلادا إلى لل عل ين من خ ق العدد ن اسي السو ،   العرو س المهل  إجساا   الع و   ين اللفااآم 

ملهج،  للأد ،ام لع د د   ذاممساجع   ييييام  أد ،ام   الدداسي يييي ن  ييييل  ضي السو ،  الصي اللفااآم 
لل عل ين  العييدد يين   الملهج،يي  للأد ،ييام من الع ،ل من   العرو س المهل  طس قيي  المساجعيي   بقلييل 
اللل امهذا الع ل   القاحث   مأجس    خ ق الق ث الشامل   الأد ،ام   السئ،م   باسعمدال 

يي     السو ،ي ييااام  يياااماللفي لل عل ين    اللفي يي   يين       ) (DigCompEduالسو ،ي ييدد ي   العرو سالعي
اللوع،   الل ،  من عال  ب  المهل  يييييييام  على الدداسي   من 2022إلى عال    2012سللم المساجع  

  Google Scholar     Scopus   Web of Science وواعد  ،انام   EBSCOمض،ج  
 تطوير النموذج المفاهيمي.3

ييعلادا إلى الأد ،ام   ييا ق  اسي ييلل   المي ييل2)الل وذ  المفاه،   المعس ض   الشي   (  وضي
ييود ا    لل عل ين السو ،   العرو س المهل    اللفااامالع و   ين  ييا هذا الل وذ  بصي   لللفااام  ضي

لل عل ين السو ،يي   الععل،م  الععلم  العقول  تملين      السو ،يي   المهل،يي   الموادد  ييييييييادليي   ييييييي المشي مجيياق 
يييييا   إلى المععل ين    ييييي،ط قترح الل وذ   ذل  بالإضي العأثت الوسي الع و   ين      للعدد ن المقترح 
لل عل ين     اللفااام  السو ،   العرو س المهل 
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والتوصيات.4    النتائج 
على   السو ،   سلل  وائم على اللفااام  اوتراح نموذ  مفاه،  هذا الق ث إلى   هدا 
ييييييعلاد ا ا  لل عل ين العرو س المهل   ييييييامل  للأد ،ام  إلى المساجع سي ييييييل  ذام   الشي ييييييج هذا    الصي لشي
ييييييييادليي بمجيياتتهييا  السو ،يي     اللفييااام الق ييث أن ييييييي    الععلم الععل،م   السو ،يي  الموادد    المهل،يي    )المشي
العدد ن  لل عل ينبالعرو س المهل  ع و  ايجا ،     ( تاالمععل ين تملين  العق،،م  سيواا   من خ ق 
أثلاا الخدم الأ        على بللولوج،ا المعلومام  اتبصاتم  أ  الممع س لل عل ين 

نعائج    بو ،ام الق ث     ل  تلن العو ،  بما  الق ث   ضوا 
    إجساا دداس  بس ق،  للع ق  من     الل وذ  المقترح  الفسض،ام  1
 السو ،     اللفااامامع ك   المعل ين لأهم، بوع،    2
على لييل مييا هو جييد ييد    اتهع ييال  عييدد يين  3 اثليياا الخييدميي   للعرو س المهل  المعل ين 

  العل ،  المهل،  الممعدام    
للعدد نالعرق،     4  داخل الفصوق الدداس،  لليادب  عال،عة   مين مخسجابة   الع ل  
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 مراجعا ال
العربية  أولا:  المراجع 
ييييييييان   1 ييييييي اليدهشي العل ،ي  المهل،ي   2021هلياا  سغل )  جمياق  لعرو س  سامج  (  د  ي  مقترحي  

الثودب الصيلاع،  السا ع   مجل  لل،  التر ،   جامع  أسي،و   لل عل ين   ضيوا    معرلقام 
   11العدد   37  املد

ييييييي ل   حلان  2 ييييييي ييييييين   عقدالمي ييييييي بدد بي وائم على نموذ  ب،قاك  2018)حمي (  تأثت  سنامج 
TPACK  اتجع اع،  بمسحل يييييييام  ييييييي الدداسي ييييييي  لدى معل    ييييييي     بل ،  الأداا العدد مي

اتجع اع،    الععل،م الأسيياسيي   - 221(   103)15   مجل  ا  ع،  التر و   للدداسييام 
253  

ييييس 2019)د ،ا طالا   3 لل عل ين   ظل العصي ييييقل مواجه   ديام العرو س المهل  (  سي
ييييوها   سي العرو س   محا ظ  الل،ث  امل  التر و    لل،  التر ،   جامع     السو   بمدادب 

   2448 - 3409  68العدد   86املد  
يييييييس حامد    السدادر  4 الإجع اع،     (2019)دان،ا نا ي يييييييام  الدداسي العرود المهل لمعل   

يييييييوا الععلم السو  العرق،قيام السو ،ي   بوظ،فهم تيا   العيدد س    نحو ييييييي مجلي  لل،ي      ضي
   599 - 565  (1)182  جامع  الأ هس  التر ، 

ييياهين  5 يييه،ل  أ د )   شي ال  اللفااام    امع ك (  ددج 2017سي العللولوج،   العققام 
ييييييييادب    وق د ن بوظ،فهم   العيدد س ييييييي يييييييعققيل     المؤتمس اليد   المي ييييييي الممي إعيداد معلم 

   2017أ س يل    (3امليد )   ألعو س 6جيامعي      لل،ي  التر ،ي     برو سه   الوطن العسف
613-631  

يييق،ق،   6 يييل، ان  الشي يييل، ان     ثسيا  ل  سي يييق،ق،   أمتب  ل  سي ددج  معس    (   2021) الشي
نظسهن  ييي   يييا من  جهي بعل لهي يييام  ييي   مقترحي السو ،ي يييايام  باللفي يييام  التر ور المعل ي المؤتمس 

التر و    اللفمي،     21 - 1   2021د مي بر   17 - 16   الد   الثالث للدداسيام 
 مال،ليا     لوتمقود
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يييلودب  7 يييالس   شي يييا س شي لعفع،ل د د العل ،  المهل،  اتللتر ن،  2022) ي يييود مقترح  (  بصي
يياد لععل،م اللقي يي   يي  التر و ي املي لل علم   ييادت   أداا الأداا الألي د ا       4(4  )122 - 

اس،و   143   لل،  التر ،     جامع  

يييي ادر  8 لل سحل  الثانو    امع ك (  ددج 2019أ  أ  أ  )  الصي يييي،ام  السياضي     معل   
عجلون يييي   ييييا ظي يييي   محي العللولوج،ي ييييااآم  ييي     لللفي التر و ي يييي  العلول  مجلي نظسهم   يييي   من  جهي

   34-1 (8)  3   اللفم، 
يييييييام   9 لعرو س اللفايام2023)عقت  و ر عقدالفعاح    العصي يييييييود مقترح  السو ،    (  بصي

يييييوا الع وق السو   ييييييي جامع     لمعل   مسحل  الععل،م الثانور العال بم ا ظ  اليرس ،    ضي
   402 - 352  (3)197  مجل  التر ،    لل،  التر ،  بالقاهسه   ات هس

ييييد)  نج ا  10 السو  2019مح ي الع وق  ييييل  ظي يييي    (  المعلم    ييييا ي يييييييعجي ييييييي ييييدر  اتسي   الع ي
لعللولوج،ا التر ،   العدد يييييييام  بحوي  ا  ع،  العس ،   ييييييي   41 بللولوج،ا التر ،   دداسي

545 - 553   
ييي،د أ د عقود    هلد  11 ييييييي الععل،م الثانور العال  2022)سي (  برو س العل ،  المهل،  لمعل   

ييييس   العصي ييييوا معرلقام  ييييس على ضي بس و    اجع اع، بمصي ييييام     لل،  التر ،    السو    دداسي
   44 - 1  (4) 28   جامع  حلوان

يييييييس يي  الألييادت،يي 2018)  تا مح ود  12 ييييييي القشي بل ،يي  الموادد   ييامعيي   لهييا     (  مقومييام 
يييس السو   يييعققل  العصي الممي ييي،لاد وهام  مجل  لل،  التر ،   لل،  التر ،   جامع      الواوا  سي
  العدد الأ ق   90املد    لفس الش،  
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