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 مجتمع اليمنية ـدراسة تطبيقية على كليات ال

 

 البحث:   مستخلص 
شهد العالم نزاعات مسلحة ف اليمن لا تزال مستمرة. تسببت    والعشرين،  منتصف العقد الثاني من القرن الحادي  ف 

ية وتأثير التداعيات الاقتصادية  أه هذه الصراعات ف مآسي مؤلمة على الأرض والإنسانية. هدفت هذه الدراسة إلى التحقق من  
نوعية مختلطة. تم أخذ عينة  للنزاع المسلح على جودة خريجي التدريب المهني والتقني. استخدمت هذه الدراسة منهجية كمية و 

موزعين من حيث العمل على    أنثى، (  263( ذكر و) 352منهم )   مستجيب، (  615الدراسة بطريقة احتمالية بسيطة من ) 
للتحقق   (SPSS) ( طالبًا. تم إجراء التحليل الوصفي وتحليل العوامل الاستكشافية بواسطة 489و)   موظفًا، (  66)   ، معلمًا (  60) 

  (AMOS)بواسطة   (CFA) التي تشكل متغيرات القياس لهذه الدراسة. تم فحص تحليل عامل التأكيد   من العوامل الكامنة 
ق  لاحية تمايز وموثوقية مشتركة لاستقرار المفهوم. عن طري وص للتحقق من أن كل عامل أحادي البعد وله صلاحية تقارب 

 متغيرات الدراسة ودلالة وتأثير فرضية الدراسة. اعتمدت  ، تم التحقق من العلاقات المباشرة بين (SEM)  نمذجة المعادلة الهيكلية 
(  15، بما ف ذلك ) (TEVT)  بـ طين الدراسة النوعية على مقابلات مع ثلاث مجموعات تركيز من الأكاديميين والإداريين المرتب 

بية أثرت بشكل مباشر على  أكاديميًا وإداريًً. وخلصت نتائج الدراسة إلى أن النزاعات المسلحة أحدثت تداعيات اقتصادية سل 
. أشارت المجموعات التي تمت مقابلتها إلى أن  الاستبانة ٪ بحسب نتائج تحليل بيانات عينة  66بنسبة   TEVT جودة خريجي 

حياة الإنسان صعبة للغاية. وأثر هذا الوضع على القدرات    ات الاقتصادية للنزاع المسلح لها تأثير سلبي قوي جعل عي التدا 
وأدى إلى تسرب العديد    التعليمية، وساهم ف التشتت الفكري لكافة الكوادر البشرية ف مختلف المرافق    شباب، ال الذهنية لدى  

إلى العديد من التوصيات التي إذا تم تطبيقها على  خلصت الدراسة    ؛ ش. وبالتال عي من الطلاب من المدارس بحثاً عن سبل ال 
  الاقتصادية، كطاقات منتجة وماهرة؛ تساهم ف دفع عجلة التنمية    وفعالية، بجودة    TEVTمحمل الجد، يمكن أن يتميز خريجي  

 لمال البشري ف اليمن. ا   للنهوض من براثن النزاعات المسلحة القذرة، التي أدى ذلك إلى شل فعالية رأس 
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ABSTRACT 

In the middle of the second decade of the twenty-first century, the world 

witnessed armed conflicts in Yemen that are still ongoing. These conflicts caused 

painful tragedies on earth and humanity. This study aimed to Verification 

Significance and Impact the economic Ramifications of armed conflict in the quality 

of TEVT graduates. This study used a mixed quantitative and qualitative 

methodology. The study sample was taken in a simple probability method from 

(615) respondents, including (352) males and (263) females, distributed in terms of 

work on (60) teachers, (66) employees, and (489) Student. Descriptive analysis and 

exploratory factor analysis were performed by (SPSS), to verify the latent factors 

that constitute the measurement variables of this study. Confirmatory Factor 

Analysis (CFA) was examined by AMOS to verify that each factor is one-

dimensional and has affinity validity, differentiation validity, and co-reliability of 

concept stability. By means of structural equation modelling (SEM), the direct 

relationships between the study variables, the significance and influence of the study 

hypothesis were verified. The qualitative study was based on interviews with three 

focus groups of academics and administrators associated with (TEVT), including 

(15) academics and administrators. The results of the study concluded: that armed 

conflicts produced negative economic repercussions directly affected the quality of 

TEVT graduates by 66% according to the results of the analysis of the Questionnaire 

sample data. The interview groups indicated that the economic repercussions of 

armed conflict have a strong negative impact that Made human life very difficult. 

The impact of this situation on the mental capabilities of young people and 

contributed to the intellectual dispersion of all human cadres in various educational 

facilities and led to many students dropping out of schools in search of livelihoods. 

Consequently, the study concludes with several recommendations if taken seriously, 

TEVT graduates can be distinguished by quality and effectiveness, as productive 

skilled energies; it contributes to advancing economic development, to rise from the 

clutches of filthy armed conflicts, which resulted in paralyzing the effectiveness of 

human capital in Yemen. 

Key words: economic consequences, armed conflict, graduate quality, 

TEVT. 
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 قدمة الم
عرف الإنسان منذ بداية  حيث    ديمة، لق يعد النزاع ظاهرة قديمة وجدت مع وجود المجتمعات ا 

وجوده على سطح الأرض أشكالا من الاختلاف والتناقض، والتنازع سواء أكان بينه وبين نفسه،  
أو بينه وبين أبناء جنسه ف البيئة المحيطة به، إلا أنه يمكن القول إن تطور وتحديث أشكاله ف العصر  

إلى أن وجود التقارب والتمازج والتفاعل بين    إضافة ،  المجتمعات الحاضر، أدت إلى توسع انتشاره بين  
  وجود بدايًت    مع   وكان أول ظهور لهذه الظاهرة   المنازعات، المجموعات البشرية أوجد الكثير من  
ڌ ڌ ڎ ڎ ﴿  المولى عز وجل   قول ف  ورد القرآن الكريم  أ الإنسان على كوكب الأرض، فقد  

ڈ ڈ ژ ژ ڑ ڑ ک ک ک ک گ گ گ گ ڳ ڳ ڳ ڳ ڱ ڱ ڱ 

النزاعية على سبل معيشة  (.  27)المائدة:    ﴾ ں ڱ الظاهرة  انعكاسات  ويتضح بلا ريب 
العنصر البشر وبيئته ف المجتمع، حيث تمثل تهديدا لحياة الإنسان بكافة مجالاتها، إذ صار النزاع المسلح  

بشري    مع ت أثارا اجتماعية سيئة، ولا يمكن قبولها ف أي مج من الظواهر الاجتماعية الخطيرة التي تحدث  
يمتاز بحضارة إنسانية تهدف إلى الاستقرار والعدل والإنصاف، ولذا فإن النزاع "يعتبر ظاهرة اجتماعية  
الداخلي   بين  وتنوعهم  أطرافها  وتعدد  ديناميكيتها،  بسبب  والتشابك،  التعقيد  شديدة  سياسية 

 (. 2017والخارجي" )العلي،  
مسارين متضادين، أولهما مواكبة   ظل   أصبح من الأهية بمكان العمل ف وف هذا العصر  

، بهدف تحقيق ديمومة ف هذا العصر  التطور الهائل والمتسارع ف التقدم التكنولوجي والعلمي
التنمية البشرية، والتي تعتبر العمود الفقري لتطور السكان ف أي دولة، الأمر الذي يتطلب 

د الوسائل التي تستعين بها الأمم ف أح ه  ضرورة الاهتمام بالتعليم والتدريب التقني والمهني لأن
استقرارها  البشرية ومقومات  تهدّد  التي  الدائمة  المخاطر  التطور، وثانيهما مجابهة  ذاك  مواكبة 

 اً المعيشي والتنموي، وتتمثل المخاطر ف الكوارث الطبيعية التي تأتي خارج الإرادة البشرية ورغم
والنزاعات لمس المتنوعة،  الإنسان وهي ذة  لحعنها، والأزمات  تأثير بالغ ف   اتالتي يصنعها 

ف التعليم والتنمية عن طريق    وبالأخص تأثيرها  ،إضعاف مستوى حياة البشرية بكافة أبعادها
 (. 2013)عاشور،   زيًدة الفقر بأشكاله الاقتصادي والمعرف والعقلي
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رط التناغم فيما ش  العلاقة بين التعليم والعمل والتنمية علاقة بنيوية تكاملية تفرض   إن
نظراً للتلازم والترابط فيما بين تلك العناصر، سالفة الذكر  بينها لبلوغ النجاح ف المجالات الثلاثة  

مع نفة الذكر لخدمة المجتآوأي منظمة تستمكن من التحكم ف توجيه مسار مجالاتها الثلاثة  
 لحةمُنتجة، متسمتميزة و طاقاتٍ    لى وتنميته؛ تحقق أهدافها المبتغاة ف تحويل الأفراد والجماعات إ 

المستجدات   بَخصائصَ تُساعدهُمْ على الاندماجِ ف الحياة بيسر وسهولة، والتكيف مع جميع
مات ظل   السير الآمن ف مصباح إنارة دروب  التعليم  ويعد  (.  2014،  غربي)  المطلبية لهذا العصر 

عبر عنها بالأفكار لا إذا  تها إرفمع  نلا يمك  كامنة،  وبه يتمتع الإنسان بمدارك،  ياةالح  دروب
ويمثل التعليم الأساس الذي تبنى ،  التي يحملها، والتي تعكس ما لديه من علوم ومدارك ناطقة

المدارك،   تلك  البشري  و عليه  العنصر  ينمى  الموجهة    وتزدادبها    تنمية إن  ،  نحوه الاستثمارات 
ة مرتكزها الأساسي هو التعليم  ني العنصر البشري بشقيها المادي والمعنوي وحتى العلاقات البي

(Kotite, 2012.)    تدفق الذي تللتقدم المعرف والتنموي ف هذا العصر    باباً   التعليم  أصبح لقد
تي تخطت حواجز الزمان والمكان ف شتى عبر ثورة الاتصالات ال  ةهائلفيه المعلومات بصورة  

الدول   جل إن بل  علم والعمل،  الومرتكز سيادة الحضارات قديماً وحديثاً هو  مجالات الحياة،  
 (.Diwakar, 2015)ة التعليم  من بواب كبيراً ف التقدم، ما كان تقدمها إلا  التي أحرزت شوطاً 

عل أولويته للمدارس قبل المصانع ما لم يجتقدم ف مضمار الحضارة  ولا يحقق أي مجتمع ال
شة الكريمة من خلال المعيل  سب  نموتطور المعرفة و هو أساس  التعليم    ن لأ وللكتب قبل الآلات،  

صار لقد  (.  2015القنوات التي يؤثر عبرها التعليم إيجابياً ف العملية التنموية )عمر، وأبوه،  
البشرية من   مواردهاوتقيم على ضوئه    ،مقياس يقاس به قدرة الأممف العصر الحاضر  التعليم  

تعامل مع مستجدات ف والكيالتعلى    النوعي المتصف بالقدرةخلال مستوى التأهيل والتدريب  
وتتضح أهية التعليم ف الإنتاج والإبداع  .(2013)إبراهيمي،   العصر وتقنياته بكفاءة وفاعلية 

التي يتمتع بها أفراد المجتمع، المهارات الحياتية  ف شتى مجالات الحياة وعلومها، بالإضافة إلى  
البعد المعرف من   : بعاد، هذه الأبعاد هيأربعة أرز ف المجتمعات وفق  ويقيم مدى التقدم المح

خلال التعلم للعمل، وبعد التكوين الذاتي من خلال   خلال التعلم للمعرفة، والبعد الأدائي من
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  . (2018)اليونيسف،    المشترك  لعيشاتعلم  من خلال    تعلم لتكون، والبعد الاجتماعي
تبنت العديد من البلدان المتقدمة التركيز ف  فقد التعليم والتدريب التقني والمهنيهية لأو 
التعليم    هذا جودة   الفعالة  لالنوع من  القدرات الشخصية والعلاقات  من أجل تطور مجموعة 
 التعليمي الأمريكي الذي ركز على مبدأ "من  ومن ذلك على سبيل المثال النظام  العمل، سوق  
ف التجربة الألمانية استجابة علمية وعملية لواقع ما بعد و (.  Pilz, 2017)"  العمل  إلى   ةالمدرس

ف  تساهمتم استحداث المعاهد الفنية العالية كمؤسسات تعليمية    حيثالحرب العالمية الثانية،  
لتدريب واالتعليم    دّ عُ قد  تطوير الصناعات الألمانية، وتعزيز قدرتها التنافسية ف السوق العالمية، و 

أالتق والمهني ف  دورٌ بارز ف ني  وله  العالم،  على مستوى  التعليمية  المستويًت  أرقى  من  لمانيا 
التخلص من الخراب الاقتصادي الذي خلفته الحروب، ومكن من تحقيق النمو الذي عُدّت 

م  من أه   ان ، وكافتقارها للمواد الخامبموجبه ألمانيا من بين أكبر عشر دول صناعية ف العالم رغم  
والإدارية ف الصناعة،   قنية، المهارات التالمشهود  الاقتصادي  تطورهاف    العوامل التي ساعدت

الجامعات ومعاهد التعليم العال توفير التعليم والتدريب التقني والمهني المناسبين   حيث هيأت 
التطورا  للإنجاز مع  إلى جنب  جنباً  تسير  شاملة  تطويرية  رؤية  وفق  ، المعاصرة ت  الاقتصادية 

من زاوية الاهتمام بالتعليم  كان  لدول الآسيوية الكبرى  لتجربة التنموية  انطلاقة البالإضافة إلى أن  
  (.2016)الشاف،   والتدريب
تتمثل ف إعداد الأفراد  أغراض  نظام التعليم والتدريب التقني والمهني إلى تحقيق هدفيو 

والمه بالمعارف  تزويدهم  خلال  من  العمل  وبالكفاءات ار لعالم  للتطبيق،  القابلة  الضرورية  ات 
حيث يتم هذا  بالتعليم والتدريب الأول،الإعداد هذا  يعُرفَ و  عملالمطلوبة لإجادة المهنة أو ال

 تعد جودة هذا النوع منو   (.Nabia, 2016) تعليمي نظاميالنوع من الإعداد ف نطاق نظام  
ا حتى   وى العاملة وتأهيلها وتنميتها لزيًدة إنتاجيتهالقالتعليم أحد الركائز المهمة ف مجال إعداد ّ

(. 2016تلبي متطلبات سوق العمل وفقاً للتغيرات العلمية والتقنية فيها )العياصرة، والسعدي،  
ق الربط بين المهارات العملية والنظرية، وتقيم مخرجات التعليم والتدريب التقني والمهني عن طري

ون، وسلوكهم وطريقة تفكيرهم، ومدى قبول هذه المخرجات ف ربوالخبرات التي اكتسبها المتد
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 ,Kumar, & Pilzدة أداء الطلاب الذي يحقق رضا أصحاب المصلحة )سوق العمل، وجو 

 (. 2016سيني،  ؛ والح2016
نواتج جودة  الأطراف   وتقاس  حاجات  تلبية  على  الخريجين  قدرة  بمدى  التعليم  هذا 

حيث يتمثل العائد من نواتج التعليم  ،  صحاب العملأ  المستفيدة منهم، ومستوى تحقيق رضا
ف مستوى الطلاقة المعرفية التي يكتسبها الطالب، والطلاقة المعرفية هي القدرة على فهم أنواع 

العلم ف  المعرفة  من  مختلفة  )  وطرق  يسر  بكل  بينها  والتنقل   &Markauskaiteوالعمل 

Goodyear, 2017  عرف الذي اسها اكتساب المعرفة والإنتاج المقي(. ومن هذه النواتج التي يمكن
يستدعي تحفيز الفرد على استخدام معارفه المكتسبة الظاهرة والضمنية. ومستوى تمتع الخريج 

تفكير المبدع، ومن الدراسات من اعتمدت ف قياس بالكفاءة والمهارة وتنمية الذات بثقافة ال
التعليم  جودة أداءالمخرج التعليمي ف   جودة الخريج من الكيان ورضا المستفيد، و   ي، الكيان 
 (. 2015وآخرون،    وكه،ي؛ وخ2018التعليمي )شطيبي، 

الدراسات من قيمت مدى تحقق الجودة ف المخرج التعليمي بالاستناد إلى نتائج   ومن 
رات الطلاب الخريجين ف أماكن العمل، وآراء أصحاب العمل ف الخريجين، وعلى تقارير  اختبا

(. وبعض الدراسات ذهبت إلى تقييم مخرجات التعليم من 2015هنية )احمد،  المالجمعيات  
تصال والكفاءة ف العمل والقدرة على الوصول إلى استخدام وإنتاج خلال مهارات الأداء والا

 من الدراسات التي   وعدد  (.Moses, 2016والموارد لأغراض مهنية )  المعلومات  أنواع مختلفة من
مخرجات التعليم بمعايير يرى الباحث بأن هذه  تندت ف تقييمها لجودة اساطلع عليها الباحث 

المعايير تقيم جودة المتخرج من التعليم العال وجودة أداء الكيان التعليمي، وبعض عوامل القياس 
وهذه النظرة مشتركة يقيم بها الكيان التعليمي والمتخرج معاً، بالإضافة إلى تقييم رضا المستفيد،  

ة ومن الأدق والأحوط أن يقيم كل مفرد بعوامل مستقلة عن رجات تعليم العال عاممخ لتقييم  
العمل  سوق  وقابلية  للخريجين،  النوعية  المعرفة  مستوى  التقييم  يشملها  أن  ويمكن  الأخرى. 

 ير الذاتي. والتدريب والتطو   بداع،للمتخرج، ومهارات الأداء وتحمل المسؤولية، والاستقلالية والإ
بلدان ف  الحال    إذ يصل عليم من المؤسسات الأكثر تأثراً بالنزاعات،  سسات التمؤ تعتبر  و
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مقومات   النزاع إلى العجز عن تقديم الخدمات التعليمية، نظراً لما تخلفه من نتائج سلبية جمة على 
البشري  تأهيل وتدريب المال  الوثيق  لصلة    ، نظراً الرأس  الالارتباط  ة وبين المسلح  نزاعاتبين 

انخفاض المستوى التعليمي للفئات العمرية ف سن التعليم، وارتفاع معدلات لأنّ    ية،والتنم  يمالتعل
، تعميق مصائد الفقر للأجيال الشابة   يؤديًن إلى  تسرب الطلبة من التعليم ف مناطق النزاع

ل سوق العم ب الالتحاق رك المدرسة و بهم النزاع إلى ت يدفععامًا،   11الأطفال الأكبر سنًا من ف
تدني الجودة المدرسية، والتأثيرات السلبية على التنمية    إلى ر جدا، وهو ما يؤدي  ف وقت مبك

ن استهداف كوادر التعليم من المعلمين والمدربين والإداريين يزيد من ، ناهيك عن أ الاقتصادية
الأ الكوادر والكفاءات من  فقدان هجرة ونزوح   كاديميين والمعلمين مع عائلاتهم، فضلًا عن 

صة للتعليم، وكذلك قلة الوسائل التعليمية ستحقاتهم المعيشية، واستنزاف الموارد المالية المخصم
وتعد الحالة   (. Duarte & Fernández-Cano, 2016وخاصة مناهج التعليم ووسائل الإيضاح )

 إضعافتستمر ف  حيث تزيد من العمى المعرف و   يمه، خطراً على مستقبل الأجيال وتعل  ةالنزاعي
 .(Ancori, 2016)تعميم العلوم    واتأد

اليمن بين ثلاث وزارات هي: وزارة التربية والتعليم التي تشرف على   ف يتوزع التعليم  و 
التعليم الحكومي والخاص، ف مرحلة ما قبل الابتدائية، وف مرحلة التعليم الأساسية والثانوي 

 ساسيوزارة التعليم والتدريب التقني والمهني على مرحلة بعد التعليم الأف  العام، بينما تدير وتشر 
آت معاهد التدريب المهني، وف المدارس الثانوية الصناعية والزراعية والتجارية، وف سواءً ف منش

ويدار   والخاصة،  الحكومية  المجتمع  التقنية وكليات  المعاهد  الثانوي، ف  التعليم  بعد  ما  مرحلة 
 (.2013  كاميياما،العال والبحث العلمي الحكومي والخاص من قبل وزارة ثالثة )يوكي، و م  التعلي

التعليم    وللتعليم لتطوير  الوطنية  الإستراتيجية  ومنها:  الإستراتيجيات  من  عددا  اليمن  ف 
الأساسي، والإستراتيجية الوطنية لتطوير التعليم الثانوي، الإستراتيجية الوطنية لتطوير الطفولة 

الالم وتعليم  الأمية  لمحو  الوطنية  والاستراتيجية  والتأهيل،  التدريب  وإستراتيجية   كبار،بكرة، 
بالإضافة إلى الإستراتيجية الوطنية للتعليم العال، والإستراتيجية الوطنية للتعليم الفني والتدريب 

 المهني، كما يوجد خمسة مجالس عليا لإدارة التعلم. 
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، 2012ف عام    ٪ 18.3إلى نسبة  ى التعليم اليمني  علووصل مستوى الإنفاق العام  
سنوات السابقة للنزاع. وبالرغم   10خلال    تعليمى ال( يبين تطور الإنفاق عل1والشكل رقم )

من التقدم الذي أحُرز ف هذا الجانب إلى أن اليمن عجز عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 
سيئة بصفة عامة، ويتضح ذلك ف نتائج التقييم  ن  ، ناهيك عن أن نوعية التعليم ف اليم2015

البنك   قيخاصة ف جيل الشباب والفتيات )فر   اليةالع  الدول للتعلم، إضافة إلى معدل البطالة
 (. 2014؛ واللجنة الوطنية للتعليم للجميع، 2015الدول،  

 
 على قطاع التعليم اليمن  الإنفاق( 1)شكل 

لى التعليم والتدريب التقني والمهني متدني فاق ع نالإن مستوى  بأوبين الشكل السابق  
طفيف ف زيًدة مخصصات هذا القطاع ف ثلاثة أعوام ثم يتراجع حيث يظهر المؤشر ارتفاع  

ناهيك عما تضيفه التداعيات الاقتصادية للنزاع المسلح من   ويستقر عند مستوى غير مقبول.
على   أثرت ية بالتعليم بشكل عام، و المعن  سة ؤساضطراب المو   ،مجموعة القيم الإنسانيةتأثير ف  

التعليم والتدريب التقني والمهني   على وضع  سلبي وتكاثرت انعكاساتها بشكل  مكوناتها المختلفة،  
أسهمت الحالة النزاعية ف اليمن إلى حد ما ف ضعف البناء المؤسسي  حيث  . وجودة مخرجاته

للدولة،   والتمويلي ف   الإدارياد  فس الانتشار حجم    ناهيك عنالقوي والمتماسك  والمصرف 
 أفقدتردي الوضع الإنساني و   زاد منهذا    ل اليمنية. ك  والبيروقراطيةجميع المؤسسات الاقتصادية  
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ل الأساسية  الاستقرار  احتياجات  اتوفر  البشري  تنمية  أشار بل    . (2018)أبوذايد،  لعنصر 
ZAFEER, (2015  )  الاقتصاد بمجمله وتؤدي إلى آثار قدرات  عطل  زاعات المسلحة تلن ا  أنإلى

كارثية على الاقتصاد الوطني، وتزيد من تدهور الوضع الإنساني ف البلد، ليصل إلى حدِّ المجاعة 
 . الجماعية، ناهيك عن تثبيط الاستثمار الأجنبي وتشجع هروب رأس المال 

ة من طرق بالبنية التحتي  اً أضرار   لف تخومن الكتاب من أشار إلى أن النزاعات المسلحة  
وسكك حديدية ومطارات وموانئ، وضعف خدمات توريد وتوزيع الكهرباء والوقود، وإنتاج 

العواضي، )علها نادرة ومكلفة بشكل متزايد  ، مما يجوتوزيع الغذاء، وفقد مخزونات المواد الغذائية
انخفاض نصيب الفرد من   ف ه  (. وتتجلى أهم أخطار النزاع ونتائجPherali, 2016؛  2019

إليه ) ا ما أشار  للمجتمع، وهذا  الاقتصادي  الوضع   ,Ananyev & Poykerلدخل، وشل 

( بأنه يوجد علاقة بين النزاعات المسلحة والمستوى التنموي 2015وقد أثبت أغبش )   (.2019
نية التحتية  لبواوالمعيشي ف مجتمع الدراسة، وأن تلك العلاقة تجد تأثيراتها ف التعليم والصحة  

ترتبط النزاعات حيث     من النزاعات.برا إن الفئات العمرية الشبابية هم المتضرر الأك للتنمية، كم
المسلحة بتداعيات مباشرة وغير مباشرة من أهها الظروف المعيشية غير الكافية وغير الآمنة، 

والصح والتعليمية  الاقتصادية  التحتية  البنية  منشآت  تعطيل  أو   (.Kadir, 2018)  يةوتدمير 
استمرار تراجع الناتج المحلي الإجمال ف اليمن إلى أكثر من نصف   قديرات الإحصائيةوتبين الت

-   2014الفترة من    خلالما هو مقدار عند عدم وجود النزاعات المسلحة، وهذا التراجع  
 والشكل التال بين ذلك.،  2017
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 ام من النزاع باليمنالثابتة لثلاثة أعو  لأسعارالي بالخسائر في الناتج المحلي الإجما (2)شكل 
أغلب الناس بدون   ف فترات النزاع وما بعده؛ إلى أن يعيشالحالة الاقتصادية  ونتج عن  

كهرباء ناهيك عن الانقطاعات المتكررة للغاز المنزل، وكذلك وقود السيارات، إضافة إلى ارتفاع 
مس  أسعار  فوق  أنواعها  بكافة  قد المحروقات  العتوى  السكان،  رة  من  بالنقل أالذي  امة  ضر 

إن   (. 2017)الحميري،    لوضع التعليمي ف تراجع مضطردجعل النزاع ابل  ،  والزراعة والإنتاج
التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة ف اليمن طالت مقومات بنية التشغيل الأساسية ف 

 (.2018)ميركل،    ية عالميةإنسان  أ أزمة ا ضعف الاقتصاد بمجمله لتشكل أسو البلد، ونتج عنه
 . (2019غذائي )أوتشا،    نأممليون شخص، إلى مساعدات إنسانية و   24مما احتاج أكثر من  

إلى الهبوط المتكرر ف أسعار صرف العملة )تضخم   الدائرة ف اليمن أدت   النزاعات المسلحة   إن
استنز  إلى  إضافة  الأجنبيةالعملة(،  العملة  من  الاحتياطي  قيموانهي  اف  الوطنية ار  العملة  ة 

تقويض دخل الأسرة، وارتفاع أسعار المواد الغذائية وخدمات   مما حد من (.  2016لراجحي،  )ا
الحياة، ومضاعفة تكاليف النقل بسبب رفع أسعار الوقود، وانخفاض إنتاج الغذاء كل ذلك 

التال   شكلوال  (.2017؛ والحميري،  Moyer, et al, 2019يؤدي إلى انعدام الأمن الغذائي )
 الاقتصادية ف سنوات النزاع.  يدل على بعض الخسائر
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 سائر اليمن من الناتج المحلي الإجمالي في ثلاث سنوات من الصراع لخمقارنة  (3)شكل 

الناتج المحلي الإجمال خلال ثلاث يتضح   اليمن من  من الشكل السابق أن خسائر 
من   أكثر  إلى  وصل  مئوي  40-سنوات  با نقطة  مقارنة  الأخ ة  الإلدول  محيطه  ف  قليمي رى 

والدول. وما زالت الخسائر ف تزايد مالم يتحقق السلام. ويكاد يجمع من تم مقابلتهم على أن 
المجتمع، ف  المعيشية  الحياة  ف  بشكل كبير  أثرت  المسلحة  الاقتصادية  وأن    النزاعات  الحالة 

 اع تفتقد جميعا إلى الاستقرار.ظل أوض الإدارة ف الطالب والمعلم و   على  ة تأثيرها مؤكد والمعيشي
المعيشية ف ظل  النزاعات المسلحة أثرت ف الجانب المعيشي، وأن الأوضاع  وأشاروا إلى أن 
النزاعات الموجودة أثرت بشكل كبير على كافة مناحي الحياة، وإن تراجع الوضع الاقتصادي 

 . ق الحصول عليهالمعيشة وطر التفكير باتفكير أغلب الشباب بالتعليم والتحصيل إلى  صرف  
 البحث: مشكلة  

الوجود، حيث   تغييب اليمن كدولة عن   ف اليمن إلى   الحالية   النزاعات المسلحة  أدت
تتنازع على الحكم بالوكالة عن أطراف آخر، هذه الحالة أسهمت ف تآكل  يوجد دويلات 

عاناة المدنيين ف ية وم نسانوضاع الإوصل الأالبشري والمادي، هذا النزاع أ   المال   للرأس   خطير 
إلى   حالالبلد  إلى  ،  أسوأ  المسلحة  النزاعات  الغذائي  وأدت  الأمن  الأمراض و انعدام  انتشار 

  (. 2017) صندوق النقد الدول  حسب  بشكل حاد 
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ف تآكل رأس المال المادي والاجتماعي   هاتتجلى أه  سلبيةنتائج  إن للنزاعات المسلحة  
، وتراجع القومي  الدخل ؤدي إلى انخفاض نصيب الفرد من  اطر ته المخذ ه و ع،  ف المجتم والبشري  

لاقتصادي   المجتمع  الوضع  حيث (Ananyev & Poyker, 2019)ف  النزاعات   .  خلفت 
العقدين الأولى من   الدائرة ف الشرق الأوسط ف  القرن الحادي والعشرين؛ خلفت المسلحة 

للبلدان المتأثرة ية الاقتصادية  البن  إضعاف   دت إلىحيث أ  ،خسائر فادحة ف اقتصادات المنطقة
بهذا النزاع، وأسهمت النزاعات المسلحة الحالية ف زيًدة خسارة الاقتصاد على مستوى العالم، 

 ,Imus)   تها التنموية والخدميةإمكانا  ت عطلو   البلدان معظم موارد  هذه النزاعات    حيث استنزفت

et all, 2017.) 
تدميرية عواقب  عى ولازال يتداعى النزاع ب دات  الحرب ت من  سنوا  خمس   أكثر من   بعدو 

حيث سيتجلى للنزاع   عدة عقود،   التخلف ف البلد ليصل إلى  وأسهم وقع هذا ف ازديًد   جمة،
بين أكثر النزاعات تدميرا منذ نهاية  سلبية واسعة النطاق تجعله من    على المدى البعيد "آثار 

نسب الفقر ف اليمن   عتا حال ارتفوف ظل هكذ .  (Moyer et all, 2019)  الحرب الباردة"
كلف   . مما(2017)إيغلاند،   ٪60من مجموع السكان، ووصل معدّل البطالة إلى   ٪ 85إلى 

 ( 200ف تقديراتها الأولية إلى أكثر من ) النزاع الاقتصاد اليمني خسائر وأضرار مباشرة تفوق  
عويضها بسهولة ف المرحلة القادمة إذا ما تحقق السلام يمنيين تكن لليمن والمليار دولار، ولا يم

 . ( 2018)الحداد،   ف هذا البلد
ما   إلى  بأنويضاف  والعامة كال   وبنيته  المادي  المال  الرأس  سبق  الخاصة   طرقالتحتية 

 والصرف  والطاقة   بالتعليم والمياه   الخاصة  تيةتحال  والمصانع والبنية  والمستشفيات  دارس المو   سورالجو 
إلى  تعرضت   -  الصحي المسلحة  النزاعات  تتعرض من جراء   وتدمير،  بالغة  أضرار  ولازالت 

تدهورت  والزراعة  النفط  مثل  الرئيسة  الاقتصادية  بالقطاعات   المتعلقة   التحتية  البنية  وكذلك 
 (. 2019)العواضي،    التحويلية  والصناعات

ظاهره ناتج عن تفاعل    اويتخلف مأس   المتعاقبة ف اليمن ف  المسلحة   اعات النز ت  أسهمو 
ف اليمن   والوضع التعليمي .  وحرمان من التعليم  الأمراض،   يالأبعاد: شبح المجاعة، وتفش  ةثلاثي
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البشرية  هو إحدى مقومات   للنزاعات التنمية  الاقتصادية  التداعيات  التي تضررت من جراء 
مركز  ناهيك عن ضعف جودتها، وهذا ما بينه  لتعلمية  مات ا الخد    تعطيل أسهمت ف   المسلحة؛ التي 

كما    تراجع العملية التعليمة وجودة مخرجاتها   . وأدى هذا إلى ( 2017)   الدراسات والإعلام التربوي 
التعليم والتدريب التقني والمهني بأحسن   ، وليس وضع السلبي على مستقبل الشباب  من التأثير  د زا 

الإنفاق  و من خريجي التعليم العام،    ٪ 2حالياً أقل من    من التعليم هذا النوع  ب  يستقط حيث  حالٍ،  
فقط    ٪ 0.2ما يعادل    أي   ، ، من إجمال الإنفاق الحكومي ٪ 1.02على هذا النوع من التعليم يمثل  

أن الملتحقين بالتعليم الفني والمهني لا تتاح لهم فرص    ويضاف إلى ذلك من الناتج المحلي الإجمال،  
 (. 2014 )اللجنة الوطنية للتعليم للجميع،   العال   لتعليم حاق با الالت 

استقطابهم للقتال   ئة العمرية المرغوب ف هم من الف  ذا التعليمالطلاب الملتحقين به ويعد  
ناهيك عن الأضرار المتعددة، ومنها فإن التداعيات حيالها كثيرة،    ،أطراف النزاعاتمن قبل  

كومية للتدمير الكلي والجزئي، المهني الحقني و والتدريب التمن منشآت التعليم    67  أكثر  تعرض 
عدد   وعدد    17وتدمير  الخاصة،  المنشئات  والمهني  العاملين فمن  التقني  والتدريب   التعليم 

، انقطع منهم عن العمل بسبب 2014/  2013موظفًا وموظفة قبل النزاع ف العام  3,315
من مجموع الكادر   ٪58وا ما نسبته  وموظفة يمثل  موظفًا  1928  ما يربو على  النزاعات المسلحة

الدراسي   العام  الطلاب شهد  طالبًا   9500انقطاع    2015/  2014البشري. وف جانب 
كبير   مقدرة عددضعف  مؤسسة تعليمية وتدريبية، بالإضافة إلى    29وطالبة عن الدراسة ف  

 النوع منا هذا  فر فيهلا يتو مناطق  من الطلاب على مواصلة الدراسة نتيجة لنزوح عائلاتهم إلى  
 (. 2016)الإدارة العامة للإحصاء،    التعليم

 الاقتصادية ف  التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة   هذا الوضع أسهمت ف ظل  و 
على المستوى التعليمي   ذلك   مما انعكس  البنى التحتية للتعليم والتدريب،   ضعف الحفاظ على

بشكل  لتدريب التقني والمهني التعليم واي يجخر  جودة  وف  عام، بشكل  بكافة أنواعه ومستويًته
خاص، حيث تعزى جودة خريجي التعليم والتدريب الفني والمهني إلى متغيرات مختلفة والتي من 

مع  أهها؛   والتكيف  المعرفة،  العملاكتساب  الذاتمجتمع  وتنمية  الكفاءة،   ،،  واكتساب 
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وبالرغم من أهية    ، المشكلات المعقدة ل  وح   ولية المسؤ تحمل  ة على  والقدر العمل ضمن فريق،  مهارات  و 
التي تنتج عن    هناك قلة من الباحثين الذين سلطوا الضوء على التداعيات الاقتصادية   إلا أن   هذا 

تتمحور مشكلة  . ومن هنا  النزاعات المسلحة وتؤثر ف جودة مخرجات التعليم والتدريب التقني والمهني 
وبين  الاقتصادية  ت الاقتصادية للنزاعات المسلحة  يا ة بين التداع الدراسة حول الكشف عن العلاق 

أراء الكادر البشري ف كليات المجتمع    قياس   ، عن طريق جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني 
الدراسة سؤال محوري هو:  الحكومية باليمن.   أنبثق عن مشكلة  التداعيات  وقد  العلاقة بين  ما 

 والمهن؟ التقن    جودة خريجي التعليم والتدريب   وبين المسلحة    الاقتصادية للنزاعات 
 البحث: أهداف  

إن هذه الدراسة تحلل ظاهرة النزاعات المسلحة ف المجتمع اليمني وما أسهمت به من 
اقتصادية ألحقت الضرر بمقومات استقرار الأنسان وجودة تعليمه، ويتبلور الهدف   تداعيات 

" لها ف  من  الرئيسي  المباشر  والتأث  الدلالةمقدار  التحقق  الاقتصاديةلتلير  لنزاعات ل  داعيات 
 بجودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني".   وعلاقتهاالمسلحة  

 : البحث أهمية
 المبينة تالياً. عملية وال  علمية أهية هذه الدراسة من خلال أهيتها ال  ضحتت

 : علميةالأهمية ال
متغيرات تناولوا ف دراساتهم  الذين    ينالباحثبعض  هود  امتداداً لج  هي  هذه الدراسة  إن 

أنها إلا  الدراسة،  التعليم    موضوعاً تناولت    هذه  وتطوير مجال  تنمية  مقومات  أثر ف  معاصراً 
 النظرية أيضاً   الأهيةمن  و  ،كافال قدر  لالدراسة باالبحث و لم ينل نصيبه من  المنتج، وهذا لمجال 
أكثر  إحصائية    أساليب  استخدامياتها على  رضف  ل نتائج قياستمدت ف تحليأن هذه الدراسة اع

التحليل   ؛يضيف عليها قدراً كافياً من المصداقية، ومن هذه الأساليب الإحصائية  ذا، وهدقة
الاستكشاف   )العاملي  الإحصائية  الحزم  تحليل  برنامج  العاملي SPSSبواسطة  والتحليل   )

( لتحليل SEMائية )دلات البنذجة المعاام نماستخد فة إلى إضا (، AMOSالتوكيدي بواسطة )
ة الذكر  الإحصائية آنف  استخدام الطرق يعد  الدراسة. و   فرضياتباشرة بين  المعلاقات  ال  مسار 
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حيث به تم تلاف انتقادات الكتاب التي توسم بها   ف هذه الدراسة،إحدى الإضافات المميزة  
الحسابية، والانحرافات ات  ية، أو المتوسطكالتحليليات الوصفف التحليل،    التقليديةالأساليب  

 .القياسية، والتكرارات، والنسب المئوية، وتحليل التباين، والانحدار الخطي
ومما يزيد من أهيت هذه الدراسة أنها تلافت القصور والانتقادات التي توجه للدراسات 

أو    تها، وانحرافا ينات،  أخذ الع عينة البحث أو أخطاء  يز  معدلات الاستجابة وتح   الكمية، كانخفاض 
الناتجة عن تحيز   الدراسة ارتكزت   نتائج ، ف معرفة مسبقة، وما إلى ذلك   الباحث  ث  ي على تثل   هذه 

كتدابير لمعالجة أوجه القصور، وتجنباً للتحيز، بغية الوصول إلى نتائج شبه متكاملة تقوي  مصادرها  
ول  ت التي تم الحص نتائج البيانا   حيث صاحب .  وفقاً له هذه الدراسة  تصميم  تم  النظري التي    ض الفر 

والتي    دبيات البحث العلمي لأ واكب  الم   ؛ مراجعة الأدب النظري ف هذا المجال عليها من المسح الميداني 
استخدمت المقابلات لفحص العوامل التي تم البرهنة عليها من  و ،  ادمجت ضمن مقدمة هذه الدراسة 

فعالية    من طريقة  نظراً لما لهذه ال   ؛ أوجه القصور   طريقة تصنيف هجينة لمعالجة ك مي،  نتائج المسح الك 
ر،  للظواه   أشمل تحليلات  ؛ لأنها تحتويه على  لبيانات ذات الصلة بموضوع الدراسة با لتنبؤ  أكثر ف ا 

  . Rawat, & Malhan, 2019))   تعزز صحة النتائج ولأنها  
 تطبيقية الأهمية ال

دراسة، حيث خرجت بها التي  ف النتائج الأهية الدراسة ف جانبها التطبيقي    تتضح
المجتمع من ويلات النزاعات ويعانيه  لتخفيف مما عاناه  با  ذه النتائج إلى حدٍ ما ه   وظيفتيسهم  

ومآلاً،  المسلحة، وتعليمها حالاً  الأجيال  على  التأثير  وتطوير    عبر  تنمية  مستوى  من  ويرفع 
ل م والعمل، كأصو  تؤثر ف العلتبحث ف أحد المواضيع العصرية والهامة، والتينها  ، كما أالمجتمع 

بغية تلاف القصور   بناء الحضارات وتحقيق الرفاهية،  ا نتاجهالتي  صول ديمومة الحياة  متلازمة من أ
تعليمي نوعي. وحينما يتم الأخذ بنتائج هذه الدراسة من قبل المعنيين والإسهام ف تطوير مخرج  

لك هو وقف ن المأمول من ذاع التعليمي فإ كليات المجتمع وف الإدارات المعنية بهذا القطف
قليص الفجوات ف هذا القطاع، وبالتال فإن الأخذ بهذه المعالجات قد تكفل تصحيح الخلل وت

 المسار وتصويب الأخطاء للنهوض بالتعليم والتدريب التقني والمهني بكل مقوماته. 
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ت النزاعات تحد من تداعيا  ف مجمل المنافع التي يمكن أن  التطبيقية أيضاً ة  تتجلى الأهيو 
سلحة، وترفع من مستوى جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني، والتي قد تعود منافعها الم

على متخذي القرار ف اليمن وواضعي السياسات التعليمية ومقدمي الخدمة ف كليات المجتمع، 
ا من التعليم، كمعن هذا النوع    ، وأعضاء هيئة التدريس، والجهاز الإداري المسؤول ةوف الإدار 

لمستفيد من المخرج التعليمي، كالطالب وسوق العمل والمجتمع بشكل عام، تعود أيضاً على ا
وعند الأخذ بمقتضى الجودة فسوف يحصل المجتمع على مخرج علمي متمتع بالمعرفة والاتقان، 

 . برأسمال بشري كفؤ ومتمكن  العملسوق  فد  لير 
  ي:هو الدراسة    لى أهم مصطلحاتهذه الجزئية إ ت قتطر   :البحث  مصطلحات

مصدر تداعَى، ومنه أن هي  اللغوي    االتداعي ف معناه إن  :  التداعيات الاقتصادية
تداعى المبنى، أي آل إلى الانهيار،   : يدعو القوم بعضهم بعضاً حتى يجتمعوا، ومنه المعنى المجازي

عو عيات، أن أمرا يد، وتوحي كلمة تداوبمعنى أن أجزاءه تدعو بعضها بعضا لتجتمع وتنهار
(. وهذا يعني بأن التداعيات 1994ور،  أمراً آخر، مثلما يستدعي السبب النتيجة )ابن منظ 

مقومات حياة العنصر هي عواقب تستدعي عواقب أخرى، لتسهم ف تعطيل أو/وانهيار مجمل  
  البشري نتيجة للأفاعيل الشديدة التي تجرها على الفرد والمجتمع.

 المصدر اقتصدَ ف. كما أنه علم يبحث ف إنتاج تصاد ف اللغة إلىويرجع مصطلح الاق
 (. 2008وتوزيع الثّـرْوة وطرُْق اسْتِهلاكها، وله تفريعات عدة )عمر،  

يولد رد فعل مادي أو   بحيث المؤثر والمتأثر،  :  للتفاعل بين عاملين ها  هو نتاج   التأثير:
وعة من الحالة أو من مجم عله يتحرك بدافع  لدى المتلقي، تج  معنوي معين نتيجة لمؤثرات جديدة 

الأفكار والمعلومات الجديدة التي تكونت لدى المتأثر كانعكاس للمؤثر، ومن ثم تتغير سلوكيات 
كالجرح  تكوين الأثَرَِ ف الشيء التأثير بأنهو لأفراد لفترة معينة وف اتجاه معين،  الفرد أو مجموعة ا
 (. 2008قى أثره )عمر،  ف الجسد يبرأ ويب
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 للنزاعات المسلحة   الاقتصاديةالتداعيات  
لمواجهة ا  عاقبة خلفتها أو    ةكل إضاف   بأنها  تعرف تداعيات النزاعات المسلحة إجرائياً:

 وغير والفعل الخشن، وما تسببه حالاً ومآلاً من أذى يطال الفرد والمجتمع بطرق مباشرةالحادة 
 ف المجتمع.   ستقرار الاجالات  مباشرة، وكل عاقبة ذو صلة بم 

المسلحة  للنزاعات  الاقتصادية  التداعيات  الاختلال بأنها    :إجرائياً   تعرف  مقدار 
ضعف انعكس بصورة سلبية ومؤثرة على    الإداري الذي لحق بالكيان الإداري للدولة، والذي

 التيقدار الدرجة  ويقاس ذلك بم لمنظومة التعليم والتدريب التقني والمهني،  الأداء الإداري    جودة
 . 7-   1من رقم التي قيست بالفقرات   التداعيات الاقتصادية   عليها مفرداتحصلت  

من   هذا الجهد يأتي  ، وجهد مستمر لتحقيق تحسن معقول  من عملية تتكون    :ودةالج
تسعي   التينات المتميزة  ثقافة تتصف بها الكيافهي    .(Valle, 2018)  داخل النظام الذي يتطلبه

تسعى الجودة ف مجال و إلى التنافس ف العمل وفق مقتضاها، وهي سلوك للإدارة المعاصرة،  
التعليم إلى التحسين المستمر للمنتج التعليمي، الذي يستوعب التكنولوجيا المعاصرة ويتفاعل 

 (. 2012واصفات محددة )ألظالمي، وآخرون،  لممعها وفقا  
عرفته منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة :  ب التقن والمهنالتعليم والتدري

(UNESCO)   ،بأنه "مصطلح شامل يشير إلى تلك الجوانب من عملية التعليم التي تشمل
المهارات  واكتساب  الصلة،  ذات  والعلوم  التكنولوجيات  دراسة  العام،  التعليم  إلى  بالإضافة 

والم والفهم  والمواقف  باالعملية،  المتعلقة  الاقتصادية  لمعرفة  الحياة  قطاعات  مختلف  ف  هن 
 (.Tara & Pilz, 2016)والاجتماعية"  

 جودة خريجي التعليم والتدريب التقن 
ف هذه الدراسة بأنها مقدار تعرف جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني إجرائياً  

ا يتمتع به من لمهني، ومالتقني والتدريب  قياس مجموع المهارات التي يكتسبها خريج التعليم وا
العمل والمجتمع والجهات المنتفعة  مميزات ذاتية وقدرات معرفية تلبي متطلبات الطالب وسوق 

عليها مفردات جودة خريجي التعليم والتدريب التقني   تبمقدار الدرجة التي تحصل   وتتحددمنه،  
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فراد العينة  إجابـات أها نتيجة  تي تحدد، وال84-  51والمهني، والذي شملته المفردات من رقم  
  المقابلة.   ج، والمعززة بنتائفردات استبانة هذه الدراسةلم

 البحث   المتبعة في  المنهجية
التحليلي   اتبعت الوصفي  المنهج  الحالية  يهتم  الدراسة  الظواهر،   الذي  واقع  بدراسة 

ونوعية مية  عميم، وفق بيانات كوتحليلها وتفسيرها، من أجل الوصول إلى نتائج مفيدة وقابلة للت
ل على نتائج غير منحازة يمكن تعميمها و صحيث تم الح تم تحليلها بطرق إحصائية مختلفة،  

 (.2013بشكل أكبر )خضر،  
 والزمانية والمكانية للدراسة.   يتبين تالياً الحدود الموضوعية :  البحث حدود

الموضوعية علىبعض  تناول  تم  :  الحدود  الدالة  ة الاقتصاديتداعيات  ال  المؤشرات 
التعليم والتدريب التقني والمهني ف كليات المجتمع   خريجي لنزاعات المسلحة وتأثيرها ف جودة  ل

 . اليمنية  الحكومية

الزمانية الدولية  ركزت :  الحدود  المنظمات  تقارير  تحليل  على  الدراسة  ، والمحلية  هذه 
لما   2020لعام  إلى غاية ا  2014لعام  والدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة؛ ابتداءً من ا

ونوعية    بيانات كميةل  يتحلكما عملت على  يتعلق بالنزاعات المسلحة وجودة خريجي التعليم،  
 . 2019خلال العام   نفسه   لغرضل  والمقابلة ستبانة  أداتي الاكليات المجتمع بواسطة    جمعت من

ال البشري با  يتحدد بشرية:  الحدود  ط   لكادر  إداريين،  إلى   لاب()معلمين،   المنتسبين 
مسح تم  حيث  لجمهورية اليمنية،  الحكومية با كليات المجتمع  ف  لتدريب التقني والمهني  عليم والتا

ما يصل الى ثلثي كليات المجتمع الحكومية التي فيها الدراسة منتظمة ف فترة الإحصاء ف مناطق 
  مختلفة من اليمن.

 مجتمع وعينة الدراسة 
ليات المجتمع الحكومية والمكون ي الملتحق بكالكادر البشر إجمال    شمل مجتمع الدراسة هنا 

( مستويًت 6473من  ف  والطلاب  الإداري،  والكادر  الأكاديمي،  الكادر  يشمل  وهو   ،)
الثلاثة. العينة  وتم    الدراسة  وحددت  البشري،  الكادر  وحجم  وفقاً  للمجتمع  العينة  تمثيل 



 2020 نوفمبر  (   1)العدد (           MIJEPS)  ية والنفسيةمجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربو

- 19  - 

ا منها    مستجيب  776يرت ماسون  لدراسة وفق معادلة روبالمستهدفة ف هذه  الصالح  كان 
مباشر عن طريق الوكلاء، توزيع الاستبانة بشكل  استبانة، تم    615للتحليل بعد معالجة البيانات  

حسب نظام ليكرت )غير موافق بشدة، غير موافق، محايد، خمسة  بدائل الإجابات    وكانت 
 .( على التوال5، 4، 3،  2، 1لبدائل ) درجات ا ترتيبموافق، موافق بشدة(. و 

 بيانات المقياس الإحصائية المتبعة في تحليل  اءات  الإجر 
استخدم لهذا المقياس أساليب إحصائية عدة عن طريق برنامج تحليل الحزم الإحصائية 

 : وبرنامج أموس، وبهما تم تنفيذ الطرق الإحصائية التالية
ية لمجتمع الدراسة الخصائص الديموغراف  صنفت لقد  :  البيانات الوصفية لعينة الدراسة

حيث .  الجنس، العمر، المؤهل العلمي، العمل، المنطقة الجغرافية()اً لخمس متغيرات هي  قفو 
المستجيبين نسبة  ب(  263عدد الإناث )و   ،٪57.2نسبته  ب(،  352)الذكور  من    كان عدد 

ع . وتمثل نسبة الذكور أكبر مقارنة بعدد الإناث ويعزو الباحث ذلك إلى نظرة المجتم42.8٪
 ث والتحاقهن بالتعليم والتدريب التقني والمهني.يه من حيث توظيف الإناوالثقافة السائدة ف

) و  عن  أعمارهم  تقل  المستجيبين  نسبته  30أغلبية  ما  أي  سنة   )84.9 ٪   ( ( 522لعدد 
سر ذلك ان معظم المبحوثين من الطلاب الدارسين بكليات المجتمع بعد الثانوية  مستجيب، ويف

( سنه، 31  45هم تتراوح بين ) أعمار   ٪13.3ين بنسبة  ( من المستجيب82عدد )العامة. بينما  
( مستجيب، ويمثل ما نسبته  10( سنه، فقد كان عددهم )55إلى    46وأما من أعمارهم بين ) 

(. وكان توزيع أفراد العينة حسب 55لمستوى العمري الأكبر من )، وحالة واحدة من ا1.6٪
بكليات يب من الكادر البشري  ( مستج346تبين بأن )   المؤهلات العلمية متفاوت، حيث

، ويلي ذلك حملة ٪56.3بعد الثانوية أي ما نسبته    المجتمع اليمنية هم من المتأهلين للدبلوم 
( مستجيب من 103، كما إن ) ٪22.3وا نسبة  ( مستجيب يمثل137الثانوية الذي بلغوا )

يوس، بينما الذين  ملون شهادات البكالور يح  ٪ 16.7( وبنسبة 615إجمال أفراد العينة البالغ ) 
( 3( مستجيب، وعدد )26لعدد )  ٪ 4.2دكتوراة( يمثلون -لون مؤهلات عليا )ماجستير يحم

 مستجيبين هم من الحاصلين على دبلوم قبل الثانوية.
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( مستجيب  489تقريباً لعدد )   ٪ 79.5نسبة  ب مثل توزيع أفراد العينة حسب الوظيفة الطلاب  و 
ات وأن استجاباتهم كانت سهلة،  ة ف الكلي أن الطلاب هم الغالبي نسبة، ويعزى هذا إلى  ويمثلوا اعلى  

(  66لعدد )   ٪ 10.7، ومثل الكادر الإداري بنسبة  ٪ 9.8( ويمثل نسبة  60بينما كان عدد المعلمين ) 
مع  ف الكليات المبحوثة. وبالنظر إلى توزيع أفراد العينة على حسب المنطقة الجغرافية لكليات المجت 

يث تمثل كلية المجتمع سيئون محافظة حضرموت أكثر عينة  عت على ثلاث مناطق، ح اليمنية والتي توز 
لمعافر وف شرعب  ، يليها الكادر البشري ف كلية المجتمع با ٪ 19.2( مستجيب بنسبة  118دراسة ) ال 

  ( مستجيب وهي من المناطق التي تتميز 103و   109لعدد )   ٪ 16.7  ٪ 17.7محافظة تعز بنسبة  
لروس  أفراد عينة الدراسة كان ف كلية المجتمع بصنعاء وبلاد ا ا اقل المستجيبين من  بكثافة سكانية، بينم 

ل، فيما كانت عينة  على التوا   ٪ 7.6ونسبة    ٪ 6.3( مستجيب بنسبة  47و   39محافظة صنعاء لعدد ) 
جيبة من يريم  ، وبلغت العينة المست ٪ 9.4( مستجيب يمثلوا نسبة  58كلية المجتمع بمحافظة ذمار ) 

 . ٪ 8.8  ( مستجيب بنسبة 54إب ) محافظة  
منها طريقة   ة:المفقود  القيممعالجة   المفقودة؛  البيانات  لمعالجة  الطرق  هناك عدد من 

توسط للإجابات، وقد أتبع الباحث ف معالجته  حذف تلك البيانات أو استبدالها حسب الم
ول لم يتم  على أكثر من عشرة حق  لبيانات هذه الدراسة طريقة حذف الاستبانات التي تحتوي 

استبانة وهي الاستبيانات التي تحوي   59استبانة، كما تم حذف    35يها وعددها  التأشير عل
استبانة غير   94ما تم حذفه  ، وصار إجمال  0.05على نسبة تطابق ف الإجابات اقل من  

 (. 2018)العناتي، وآخرون،  إليهما أشار   وفق مستوفية شروط التحليل  
بعض الأخطاء مثل أخطأ إدخال البيانات، هي نتيجة ل  رفةالمتط  القيم  إن   ة:تطرف م المالقي

  تؤدي إلى تشويه النتائج الإجمالية  حيث متغير فردي أو متغيرات فردية    فأو نتيجة بعض القيم  
(Hair et al, 2006)وقد تم فحص البيانات المتطرفة عن طريق مقارنة نتائج ، Chi Square 

(χ2) سطة كل متغير بواا لكل مستجيب فل عليهالمتحص Mahalanobis التي يتيحها برنامج ،
تم حذف و فقرات،  اللدرجة حرية  الجدولية المقابلة   (χ2) أموس، وتم مقارنة تلك النتائج مع قيمة

 .الفقرات التي تزيد قيمتها عن القيمة الجدولية
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العاملي   إن   Exploratory Factor Analysis (EFA) الاستكشافي:التحليل 
الاالتحليل   إلى العاملي  المتغيرات  تقسيم  إلى  يؤدي  إحصائي ريًضي  أسلوب  هو  ستكشاف 

على كل مجموعة عامل  يطلق  تكون كامنة )غير Factorمجموعات  ما  العوامل عادة  ، وهذه 
مشاهدة(، ويجب أن يحتوي كل عامل على أكثر من فقرة على الأقل، وف هذه الدراسة تم 

التح ماستخدام  لتلخيص  العاملي  عليل  الاستبانة ف  من أجل فردات  العوامل  قليل من  دد 
حليل الاستكشاف لحصر العوامل استخدام هذه العوامل ف دراسة الفرضيات المقترحة، وتم الت

 . المشتركة بين المتغيرات فقط  على التباينات
 للنزاع المسلح  قتصاديةلاا تداعياتقياس ال ( نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لم1)جدول 

 المتوسط  المتغير 
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 مقدار 
 التشبع

الدلالة  
 الإحصائية 

النزاعات   البنية تؤدي  إضعاف  إلى  المسلحة 
 0,000 0,810 1.409 3.35 الاقتصادية للحكومة 

موارد  استنزاف  ف  المسلحة  النزاعات  تسهم 
 0,000 0,870 1.446 3.31 الحكومة وإمكاناتها التنموية والخدمية 

تؤدي النزاعات المسلحة إلى تدمير منشآت البنية 
 0,000 0,860 1.434 3.39 الاقتصادية التحتية

تسهم النزاعات المسلحة ف هروب الاستثمارات 
 0,000 0,860 1.455 3.32 ورؤوس الأموال من البلد 

وارتفاع  التضخم  ف  المسلحة  النزاعات  تسهم 
 0,000 0,847 1.436 3.43 لغذائية وخدمات الحياةأسعار المواد ا

تسهم النزاعات المسلحة ف معدل البطالة التي 
 0,000 0,838 1.406 3.35 تقلل من مستوى الحياة المعيشية الكريمة 

تعطل النزاعات المسلحة معظم موارد المجتمع مما 
 0,000 0,620 1.334 3.10 يزيد من تراجع الناتج المحلي 
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بين   حت الحسابي لفقرات هذا المحور تراو توسط  أن الم  (1) الجدول  ن خلال  نلاحظ م
حيث   ( 3بمعنى أن جميع الفقرات أعلى من المتوسط الفرضي لأداة القياس )(،  3.1- 3.39)

)تؤدي النزاعات المسلحة إلى تدمير منشآت البنية   لثة التي نصها متوسط للفقرة الثا  كان أعلى 
وكان   ،(1.434معياري بلغ )  راف، وبانح(3.39وسط حسابي بلغ )تبم  (،الاقتصادية التحتية

)تعطل النزاعات المسلحة معظم موارد المجتمع   سابعة لفقرة ال اأدنى متوسط لفقرات هذا المجال ف 
المحلي الناتج  تراجع  من  يزيد  بلغ  ،(مما  حسابي  بلغ   (، 3.1)   بمتوسط  معياري   وبانحراف 

لحوظ، دة بشكل مجاءت محايت فقرات هذا المحور  نلاحظ أن بعض إجابا  ا(. كم1.334)
أفراد العينة هم من الطلاب الذين لا يشعر بعضهم بالتأثيرات بأن أغلب    وتبرر الدراسة ذلك

الاقتصادية، ويترتب على هذا ان بعض الفقرات لا تلائم هذه الشريحة او لم تتفهمها بشكل 
جمي صحيح أن  نلاحظ  عام  وبشكل  الح.  المتوسطات  قيم  الفقرات ع  لتلك  عن   سابية  يزيد 

 مما يدل، (3.32حيث كان المتوسط العام لجميع الفقرات يساوي ) ،  (3)  الافتراضيلمتوسط ا
على موافقة المستجوبين بشكل عام على فقرات هذا المجال، وهو ما تؤكده القيم الاحتمالية أو  

)  مستويًت محور  Sigالدلالة  فقرات  لجميع  الاقتصاديةالتد (  جمحي  اعيات  تساوي ث  يعها 
أقل   عند مستوى دلالة   ي إحصائتعتبر هذه الفقرات معنوية وذات مدلول    لذلك ،  (0,000)

الدراسة على    مما يعني أن هناك (   ≤ 0.05αمن ) التداعيات موافقة إيجابية من قبل مجتمع 
 هذا المتغير. المنصوص عليها ف  الاقتصادية للنزاعات المسلحة  

ان النزاعات   لسابقة ات ادراسالكتاب الذي بينوا ف ال   يؤكد هذا ما ذهب اليه بعض و 
 ؛2019العواضي،  )  المسلحة لها تأثيرات عدة من أبرزها تدمير البنية التحتية للتنمية ف البلد

Ananyev & Poyker, 2019  ؛Kadir, 2018 ؛  Pherali, 2016إضافة    (. 2015أغبش    ؛
نساني ف الوطني، والوضع الإالاقتصاد    كارثية علىالثار  إلى أن هذه التداعيات هي أحد الآ

 ,Imus؛  2017؛ والحميري،  Moyer, et al, 2019)التي أشار إليها عدد من الكتاب    البلد 

et all, 2017  ؛  2016الراجحي،  ؛ZAFEER, 2015 .) 
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 نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لجودة خريجي التعليم والتدريب التقن والمهن

نتائج  العامالتحلي  كشفت  خل  لجودة  الاستكشاف  والتدريب لي  التعليم  التقني   ريجي 
 وتحمل  الأداء   أن فقرات هذا المتغير حملت ف أربعة عوامل قاس العامل الأول مهارات   والمهني

التي يتمتع بها الخريجين، وقاس   النوعية  المعرفة  الخريج، وقاس العامل الثاني مستوى  لدى  المسؤولية
بداع لدى والإ  مل الرابع الاستقلالية ما قاس العا المستمر، في  والتطوير  الذاتي   العامل الثالث التعلم 

 المتخرجين، والجداول التالية تفصل بياناتها. 
 ( نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لمهارات الأداء وتحمل المسؤولية لدى الخريج 2) جدول  

 نص فقرة القياس 
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

بع تشال
 العاملي 

الدلالة  
 الإحصائية 

العمل  مهام  إدارة  على  القدرة  الطالب  يكتسب 
 على المستوى الشخصي والمهني 

3.32 1.284 0,739 0,000 

السامية على  الكلية بالقيم الأخلاقية  يلتزم خريج 
 النطاق الشخصي والاجتماعي 

3.41 1.256 0,732 0,000 

ع النظراء ف العمل  يتمتع الخريج بالقدرة على المشاركة م 
  فاءات العالية وأصحاب الك المتخصصين  من  

3.37 1.266 0,786 0,000 

الأدوات   وتطبيق  تقييم  على  بقدرة  الخريج  يتمتع 
 0,000 0,777 1.295 3.37 والاستراتيجيات البحثية المرتبطة بمجاله المعرف والتخصصي 

وتحمل  الذاتي  التقويم  على  القدرة  الطالب  لدى 
 له   وفريق العمل المنتمية تجاه مجتمع  المسؤولي

3.42 1.291 0,766 0,000 

إدارة  القدرة على تحمل مسؤولية  الخريج  يكتسب 
 العمل أو الإشراف على الآخرين ف مجال تخصصه 

3.38 1.249 0,781 0,000 

من   تمكنه  وتقنية  مهنية  مهارات  الطالب  يكتسب 
 0,000 0,781 1.277 3.37 الظروف المشاركة ف الأداء الإداري والمهني ف مختلف  
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الجدول   لفقرات    (2) نلاحظ من خلال  الحسابي  المتوسط  الأداء عامل  أن  مهارات 
جاءت بمعنى أن جميع الفقرات  (،  3.32-3.42بين )  حتوتحمل المسؤولية لدى الخريج تراو 

امسة التي متوسط للفقرة الخ  حيث كان أعلى  ( 3ن المتوسط الافتراضي لأداة القياس ) أعلى م
العمل المنتمي ل المسؤولية تجاه مجتمع وفريق  لقدرة على التقويم الذاتي وتحملطالب ا)لدى ا  نصها

أما أدنى متوسط لفقرات   .(1.291معياري بلغ )  ، وبانحراف (3.42بمتوسط حسابي بلغ )  (،له
)يكتسب الطالب القدرة على إدارة مهام العمل على المستوى   ولى هذا المجال فكان للفقرة الأ

نلاحظ (. و 1.284)  ري بلغاف معياوبانحر   (، 3.32)  بمتوسط حسابي بلغ  ،(نيلشخصي والمها
أفراد العينة بأن أغلب    أن بعض إجابات فقرات هذا المحور جاءت محايدة، وتبرر الدراسة ذلك

مهارات الأداء  هم من الطلاب ف المستوى الدراسي الأول والثاني وقد تكون خلفيتهم عن  
عدد ممن تم مقابلتهم من ضعيفة، ويتوافق هذا مع ما أشار إليه    لدى الخريج  وتحمل المسؤولية 

ستوى المعيشي واسهم تراجع المأداء خريجي الكلية ف ظل الأوضاع الحالية تأثر بالحرب  أن  
أنهم لا يحصلوا على تطبيقات   إضافة إلى  مستوى أداء خريجي الكلية  الحال ف تراجع والتعليمي  

عن   تزيد  ك الفقرات يم المتوسطات الحسابية لتلظ أن جميع قكل عام نلاحعملية كافية. وبش

ى الطالب القدرة على تقييم وتطبيق الإجراءات د ل
 الملائمة ف عمليات حل المعضلات ف العمل 

3.34 1.265 0,789 0,000 

ف  ومتطورة  متقدمة  بمهارات  الطالب  يتزود 
تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات تمكنه من شرح 

 قعةالمتو وتحليل القضايً المعقدة وغير  
3.36 1.332 0,701 0,000 

الخيمتل تطوير ك  ف  المسؤولية  تحمل  إمكانية  ريج 
 0,000 0,741 1.303 3.32 أساليب العمل بما ف ذلك المواقف غير المتوقعة 

إدارة  مسؤولية  لتحمل  مستعدون  الكلية  خريجو 
ف  إليهم  توكل  التي  والإشرافية  الفنية  العمليات 

 قطاعات العمل 
3.41 1.279 0,783 0,000 
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على   مما يدل ،  (3.37المتوسط العام لجميع الفقرات يساوي )   ، لأن (3)  الافتراضي المتوسط  
أو   القيم الاحتمالية  تؤكده  المجال، وهو ما  فقرات هذا  المستجوبين بشكل عام على  موافقة 

ريج حيث مل المسؤولية لدى الخمهارات الأداء وتح لجميع فقرات محور  (  Sigالدلالة )  مستويًت
تسا )جميعها  مدلول    لذلك ،  (0,000وي  وذات  معنوية  الفقرات  هذه  عند   يإحصائتعتبر 

موافقة إيجابية من قبل مجتمع الدراسة   مما يعني أن هناك (   ≤ 0.05αأقل من )   مستوى دلالة
 الفقرات التي تقيس هذا العامل.   على

 لدى الخريجين   تمر والتطوير المس لتعلم الذاتي  ل العاملي الاستكشافي  لتحليل  نتائج ا (  3) ل  جدو 

 نص فقرة القياس 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

التشبع 
 العاملي 

الدلالة  
 الإحصائية 

ثرية،  الكلية  الذاتي ف  والتدريب  التعليم  مصادر 
 للطلاب وتسهم ف تنمية القدرات الشخصية 

1.87 1.180 0.638 0,000 

على التعليم يحفز أعضاء الهيئة التدريسية الطلبة  
 الذاتي   والتدريب التقني والمهني 

2.04 1.275 0.643 0,000 

تشمل مقررات الكلية مجالات محددة لتنمية التعلم 
 الذاتي، وتطوير المهارات المهنية والتقنية للطلبة 

1.90 1.161 0.719 0,000 

الفني للتعليم  خططها  الكلية  والتدريب تطور   
 رار المهني الذاتي باستم

2.33 1.173 0.646 0,000 

تتطور ف الكلية قدرة الطالب على ممارسة العمل 
 الجماعي بكفاءة عالية 

2.13 1.300 0.745 0,000 

يتمتع الطالب بالاستعداد لتحمل مسؤولية التعلم 
 الذاتي والالتزام بالتطوير الشخصي والمهني 

1.99 1.188 0.804 0,000 

الدؤوب  السعي  على  القدرة  الطالب  يمتلك 
 0,000 0.761 1.175 2.04 تحقيق التطور الوظيفي والتعلم المستمرل
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لتعلم الذاتي عامل اأن المتوسط الحسابي لفقرات    ( 3نلاحظ من خلال الجدول رقم )
جاءت بمعنى أن جميع الفقرات  (،  1.87- 2.33بين )   حت والتطوير المستمر لدى الخريجين تراو 

القياس )مأدنى   ال  حيث كان أعلى  ( 3ن المتوسط الافتراضي لأداة  للفقرة  التي متوسط  رابعة 
بمتوسط حسابي   (،لكلية خططها للتعليم الفني والتدريب المهني الذاتي باستمرار)تطور ا  نصها
أما أدنى متوسط لفقرات هذا المجال فكان   . (1.173معياري بلغ )  ، وبانحراف(1.87بلغ )

الأ ال  لى و للفقرة  ف  الذاتي  والتدريب  التعليم  القدرات )مصادر  تنمية  ف  وتسهم  ثرية،  كلية 
للطلابالش بلغ  ، (خصية  حسابي  بلغ  (، 1.87)  بمتوسط  معياري  (. 1.180)  وبانحراف 

بأن أغلب   ، وتبرر الدراسة ذلكغير موافقنلاحظ أن بعض إجابات فقرات هذا المحور جاءت  و 
أو أن بعض الفقرات فة،  ضعي  اتي والتطوير المستمر لدى الخريجينالذالتعلم  أفراد العينة يلمسوا أن  

إلا أن ما يبرر القول الأول هو ما أكد   . لا تلائم هذه الشريحة او لم تتفهمها بشكل صحيح
أن ضعف التعليم والتطوير الذاتي المستمر لخريجي عليه افراد عينة المقابلة حيث أشار اغلبهم إلى  

اجتماعية وسياسية والتي اقتصادية و   ما خلفه النزاع من اشكالات   إلى كليات المجتمع، يرجع  
بشكل كبير و على    أثرت  الذاتي  الاهتمامالتعليم  الأدنىبا   أن  أصبح ف حده  الذاتي  ، لتعليم 

الفقرات  لتلك  الحسابية  المتوسطات  قيم  جميع  أن  نلاحظ  عام  المتوسط م  أقل   وبشكل  ن 
ف ضع على    مما يدل،  (2.04الفقرات يساوي )  ميع المتوسط العام لج  ، لأن(3)  الافتراضي

القيم الاحتمالية    وبالرغم من هذا فإن موافقة المستجوبين بشكل عام على فقرات هذا المجال،  
تعتبر هذه   لذلك ،  (0,000تساوي )هذا العامل  ( لجميع فقرات  Sigالدلالة )  أو مستويًت

مما يعني أن (   ≤ 0.05αن ) ل مأق   عند مستوى دلالة  يإحصائالفقرات معنوية وذات مدلول  
 الفقرات التي تقيس هذا العامل.   من قبل مجتمع الدراسة على  إيجابيةموافقة   هناك
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 للخريج ( نتائج التحليل العاملي الاستكشافي لمستوى المعرفة النوعية4)جدول 

ستوى المعرفة النوعية لدى  م ( أن المتوسط الحسابي لفقرات عامل  4) ول  نلاحظ من خلال الجد 
(، بمعنى أن جميع الفقرات جاءت أدنى من المتوسط الافتراضي لأداة  1.87- 1.97الخريجين تراوحت بين ) 

الطالب جيداً على مصادر    ها )يعرف التي نص   سادسة ( حيث كان أعلى متوسط للفقرة ال 3القياس ) 
(،  1.97يثة التي تمكنه من التعامل مع المستجدات التقنية(، بمتوسط حسابي بلغ ) والحد المعرفة الحالية  

(. أما أدنى متوسط لفقرات هذا المجال فكان للفقرة الأولى )يكتسب  1.195وبانحراف معياري بلغ ) 
  توسط بم عايير والقوانين المنظمة للعمل ف مجال تخصصه(،  الطالب ف الكلية معرفة كافية بالأنظمة والم 

إجابات فقرات هذا المحور    أغلب (. ونلاحظ أن  1.201(، وبانحراف معياري بلغ ) 1.87حسابي بلغ ) 

 نص فقرة القياس 
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

التشبع 
 العاملي 

الدلالة  
 حصائية الإ

نية تؤهلهم يتمتع خريجو الكلية بمهارات تقنية ومه
 0,000 0.774 1.173 1.95 عمل للعمل بإتقان ف ميادين ال

وعملية  نظرية  معرفة  الكلية  ف  الطالب  يكتسب 
 متخصصة، وفهم لنطاق العمل أو التخصص 

1.93 1.213 0.819 0,000 

الكلية معرفة كافية بالأنظمة  يكتسب الطالب ف 
 عايير والقوانين المنظمة للعمل ف مجال تخصصه والم

1.87 1.201 0.834 0,000 

بالفهم الدقيق للمعارف والمهارات  يتزود الطالب ف الكلية  
 0,000 0.789 1.163 1.89 المهنية التخصصية التي يحتاجها عمله بعد التخرج 

يحصل الطالب على فهم معرف شامل، يمكنه من 
 0,000 0.754 1.138 1.92 اليب الفنية وحل المشكلاتالقدرة على تقييم الأس

المعرفة   مصادر  على  جيداً  الطالب  الحالية  يعرف 
 والحديثة التي تمكنه من التعامل مع المستجدات التقنية 

1.97 1.195 0.720 0,000 

خلال   من  شامل  معرف  فهم  على  الطالب  يحصل 
 ه البرامج/المقررات الدراسية التي ترتبط بإتقان تخصص 

1.95 1.173 0.722 0,000 
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جاءت غير موافق، وتبرر الدراسة ذلك بأن أغلب أفراد العينة يلمسوا أن مستوى المعرفة النوعية لدى  
ار اغلبهم إلى أن ضعف  يث أش افراد عينة المقابلة ح   شار أليه ما أ نتيجة  ى هذه ال ويؤكد عل الخريجين ضعيفة.  

  ميزانية   من   ٪ 25م فقطاع التعليم يعمل بـ  2014العام  لحرب منذ  با   تأثر   للخريجين   مستوى المعرفة النوعي 
فرغ  الأسرة مثلاً لا تستطيع أن ت ، ناهيك عن أن خرجات هزيلة الم  وهذا بالتأكيد جعل   ما قبل الخرب، 

كلف الطالب ثمن    ة المترتبة على النزاع، مما المجتمعي   ء لأعبا نتيجة ل عليم أبنائها،  جز من وقتها للاهتمام بت 
ونجد    المخرجات تدنت بسبب هذه الأوضاع. لذا يلحظ بأن  كبير على حساب التحصيل العلمي، و 

لمستمر لخريجي كليات المجتمع،  محدودة. التعليم والتطوير الذاتي ا لديهم  المعرفة فإن  الشباب عندما يتخرج  
من اشكالات اقتصادية واجتماعية وسياسية والتي أثرت بشكل كبير على مستوى  نزاع  إلى ما خلفه ال   يرجع 

أصبح ف حده الأدنى، وبشكل عام نلاحظ أن جميع قيم المتوسطات الحسابية  و   لخريجين المعرفة النوعية ل 
  مما (،  1.93، لأن المتوسط العام لجميع الفقرات يساوي ) ( 3لتلك الفقرات أقل من المتوسط الافتراضي ) 

موافقة المستجوبين بشكل عام على فقرات هذا المجال، وبالرغم من هذا فإن القيم الاحتمالية    على عدم دل  ي 
(، لذلك تعتبر هذه الفقرات  0,000( لجميع فقرات هذا العامل تساوي ) Sigأو مستويًت الدلالة ) 

  إيجابية   موافقة   هناك   ن أ   يعني   مما (    ≤   0.05αائي عند مستوى دلالة أقل من ) معنوية وذات مدلول إحص 
 . العامل   هذا   تقيس   التي   الفقرات   على   الدراسة   مجتمع   قبل   من 

 ( نتائج التحليل العاملي الاستكشافي للاستقلالية والإبداع 5)جدول 

المتوسط  نص فقرة القياس 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

التشبع 
 العاملي 

الدلالة  
 الإحصائية 

كيف مع الأدوار يتمتع الخريج بقدرة على العمل والت
 0,000 0.804 1.226 3.57 بأقل توجيهوستقلالية، باالوظيفية المساعدة  

يستطيع الخريج العمل بشكل إبداعي وفعال ف إدارة 
 0,000 0.818 1.164 3.56 هنيةالمفنية و النشطة  والأالمواقف  

المها الطالب  الفنية  يمتلك  والتحليلية  رات  الإبداعية 
 المرتبطة بمجاله المعرف   الملائمة لحل المشكلات 

3.53 1.197 0.750 0,000 

يكتسب الطالب ف الكلية القدرة على الحل الإبداعي  
 0,000 0,69 1.07 3.13 للمشكلات، والمواقف الجديدة والغير متوقعة 



 2020 نوفمبر  (   1)العدد (           MIJEPS)  ية والنفسيةمجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربو

- 29  - 

لاستقلالية والإبداع  عامل ا سابي لفقرات  أن المتوسط الح   ( 5نلاحظ من خلال الجدول رقم ) 
ن المتوسط  جاءت أعلى م بمعنى أن جميع الفقرات  (،  3.13- 3.57بين )   حت لدى الخريج تراو 

)يتمتع الخريج بقدرة    ولى التي نصها متوسط للفقرة الأ   حيث كان أعلى   ( 3الافتراضي لأداة القياس ) 
بمتوسط حسابي    (، تقلالية، وبأقل توجيه على العمل والتكيف مع الأدوار الوظيفية المساعدة باس 

أما أدنى متوسط لفقرات هذا المجال فكان للفقرة    . ( 1.226معياري بلغ )   راف ، وبانح ( 3.57بلغ ) 
ت، والمواقف الجديدة  )يكتسب الطالب ف الكلية القدرة على الحل الإبداعي للمشكلا   ولى الأ 

  أغلب نلاحظ أن  (. و 1.07)   عياري بلغ وبانحراف م   (، 3.13)   بمتوسط حسابي بلغ (،  والغير متوقعة 
المح  فقرات هذا  وتبر إجابات  الدراسة ذلك ور جاءت محايدة،  أغلب    ر  العينة هم من  بأن  أفراد 

ية والإبداع لدى  الاستقلال الطلاب ف المستوى الدراسي الأول والثاني وقد تكون خلفيتهم عن  
أداء خريجي  لمقابلة حيث بينوا أن  ويتفق هذا مع ما أشار اليه بعض من شملتهم ا .  ضعيفة   الخريج 

وبسببه تأثر    التعليمي، المستوى    كنتيجة لتراجع   بالحرب   كثيرا   الحالية تأثر الكلية ف ظل الأوضاع  
 . داء العلمي الإبداع والأداء ف مختلف المستويًت، وبالأخص مستوى التحصيل والأ 

يس هذا العامل  تقالتي  وبشكل عام نلاحظ أن جميع قيم المتوسطات الحسابية للفقرات  
مما ،  (3.45المتوسط العام لجميع الفقرات يساوي )   ، لأن(3)   الافتراضيعن المتوسط    تزيد 
الاحتمالية على موافقة المستجوبين بشكل عام على فقرات هذا المجال، وهو ما تؤكده القيم    يدل

ريج حيث جميعها ( لجميع فقرات محور الاستقلالية والإبداع لدى الخSigالدلالة )  أو مستويًت 
الفقرات    لذلك،  (0,000تساوي ) عند مستوى   يإحصائمعنوية وذات مدلول  تعتبر هذه 

أن هناك(   ≤ 0.05αأقل من )   دلالة  الدراسة على   مما يعني  قبل مجتمع  إيجابية من   موافقة 
 ت التي تقيس هذا العامل.الفقرا

تدريب التقني والمهني ونجد فيما سبق أن الأسئلة التي قاست جودة خريجي التعليم وال
الجودة الكلية  أن  واختبار بار تليت( ينزر ماير أولك كشفت نتيجة اختبار )كايجيدة، حيث  

عالية الاختبار  هذا  للاختباروأن    ،لمفردات  ملائمة  لجميع كيمو   مقدار. حيث كان  العينة 
هي   تليت بار  مقدار دلالة  و   0.94وصلت إلى  حيث  جودة جيدة    إلىتشير    التابعة المتغيرات  
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  التال.   لجدولا  فضح النموذج يو كما  ، و 378ودرجة حرية   (،0.000)
 التابع لمتغير ا الجودة الكلية لمفردات (6)جدول 

 جودة البيانات مقدار   مقياس الاختبار 
 0.94 (KMO - عينات الملائمة )كيمو   مقياس 

 11197.019 مربع كاي التقريبي 

 ( Bartlettاختبار بار تليت )
(DF)   378 درجة الحرية 

Sig. 0.000 الدلالة 
نلا  أعلاه  الجدول  ) ومن  قيمة  بأن  تساوي  Kaiser-Meyer-Olkin- KMOحظ   )

  ، Kaiser))   الذي اشترطه كايزر (  50.0) (، وهي قيمة مقبولة لأنها أكبر من الحد الأدنى  0.94) 
ياس ممتاز، كما  (. وهذا يعني أن العينة ملائمة للتحليل وأن جودة الق 2018)الطائي، وذرب،  

 (. 0,05) عند مستوى معنوية أقل من  لالة إحصائية  بينت النتائج بأن العلاقة بين الفقرات ذات د 
لعوامل جودة خريجي التعليم والتدريب   Eigen Valueالجذر الكامن  ويبين الجدول التال  

 التقني والمهني 
 هنيب التقن والمالتعليم والتدر  خريجي جودة لعوامل الكامن ( الجذر7) جدول

الإجابة على فقرات الاستبانة حملت ف أربعة عوامل، وهذه أن    ( 7الجدول رقم )   أوضح 
اء  شترط خبر ف هذا يو كانت قيم الجذر التربيعي لها أكبر من الواحد الصحيح،    العوامل هي التي

يرفضالإحصاء   الكامن أكبر من واحد صحيح، وما عداه  أن يكون جذره  العامل   لقبول 

 الجذر التربيعي المدورة قيم   المستخلصة   التربيعي   قيم الجذر  القيم الذاتية للجذر الكامن  العامل 
 %التراكمي  %التباين  المجموع  %التراكمي  %التباين  المجموع  %التراكمي  %التباين  المجموع 

1 10.4 36.99 36.999 10.4 36.99 36.999 7.02 25.08 25.081 

2 4.65 16.61 53.604 4.65 16.61 53.604 4.78 17.13 42.213 

3 1.84 6.586 60.190 1.84 6.586 60.190 4.16 14.86 57.076 

4 1.35 4.821 65.012 1.35 4.821 65.012 2.22 7.935 65.012 
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((Hair, et el, 2006.  لأولى هي التي حصلت على أكبر جذر كامن ويلاحظ بأن العوامل ا
صول على نسب تفسير التباينات من التباين الكلي تم الح كما    من باقي العوامل التي تليها،

(، ٪65.012ا نسبته )لى حدة، وتفسر الاربعة العوامل المبينة ف الجدول السابق ملكل عامل ع
 وهذه النسبة جيدة. 

 متغيرات الدراسة التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  
أبعاد  إن تحديد  هو  الاستكشاف  العاملي  التحليل  من  تقيس   الهدف  التي  العناصر 

. التحقق من صحة النموذج القياسي وكيدي إلى  لعاملي التالمتغيرات، ف حين يهدف التحليل ا
 متغيرات الدراسةلنموذج قياس  نتائج مؤشرات المطابقة  وف هذه الدراسة تم التحقق من صحة  

أموس، واسطة برنامج  هذا المتغير بلبيانات  التوكيد  جراء التحليل العاملي  بإ)الداخلي، الخارجي(  
توافق  ت المطابقة، التي يتم بها تقييم درجة اليستند كلا القياسين على العديد من مؤشراحيث 

بين النموذج المفترض والبيانات التي تم الحصول عليها من عينة الدراسة، لأجل التحقق من 
لاثة حاز لثا  ه؛ ويتطلب التحقق من الصلاحية أن يكون الصدق بأنواعالصدق أو الصلاحية

ل الصدق التقاربي؛ الذي يتحقق ف على القبول ف كل نموذج قياسي، ويطلق على النوع الأو 
النسبة    جميع الفقرات ف النموذج ذات دلالة إحصائية، أي أن  حالتين ها: الأولى؛ أن تكون

المستخلص 0,05) من  أقل    P-value  ةالفائي التباين  متوسط  قيمة  تكون  عندما  والثانية   ،)
((AVE   (0.5  وأكبر )(2018  Afthanorhan, et al .) 

دق الكامن للمتغيرات، ويتحقق عندما تستوف ني من الصدق بالص ويعرف النوع الثا 
العامل  القبول المطلوب، ويتحقق ف  البعد ـ  مؤشرات المطابقة ف كل متغير مستوى  ؛ أُحادية 

المنخفض، ويعتبر   ذات التشبع   ذف الفقراتأي ان تح   يكون لكل فقرة قيم تشبع مقبولة، عندما  
 فقرات المقاييس المطورة، وف الفقرات أو المقاييس ( ف0.5التشبع منخفض عندما يقل عن )

يتحقق (، ل0.6المستمدة من دراسات سابقة فيلزم أن يتجاوز تشبع الفقرات ف كل عامل )
 ةيًت هي؛ المطابق وهناك عدد من مؤشرات المطابقة موزعة ف ثلاثة مستو ،  شرط أحادية البعد 

وفيها أيضا عدد من المؤشرات، وأخيرا   تدريجية الطابقة  وبها عدد من المؤشرات، ثم الم  طلقة الم
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كثر  ويرى بعض خبراء الإحصاء من أنه كلما زاد التحقق باستخدام مؤشرات أ ،  دنياال طابقة  الم
ع توصي باستخدام ف حين أن بعض المراج   (. 2012كلما زاد التأكيد على دقة النتائج )تيغزة،  

 (.2019أاونغ، )  لثلاث التي سبق بيانها ملائمة واحد من كل فئة من فئات المطابقة ا مؤشر
وف ضوء هذا تم الاستناد ف المطابقة المطلقة على مؤشر مربع كاي، ومؤشر رمسي، 

يس، مؤشرات المطابقة التدريجية تم الاعتماد على مؤشر المطابقة المقارنة ومؤشر تاكر ولو وف  
الحرية ومستوى الدنيا، وكذلك درجة  المطابقة  إلى  الدلالة  وإضافة إلى مؤشر  إضافة  مؤشر  ، 

المركبة   والاتساق   الذي،  Composite Reliability (CR)الموثوقية  الثقة  تتبين  خلاله  من 
لل ) ةالكامن  اتمتغير الداخلي  عند  قبول  مستوى  يحقق  أن  ويشترط  )باعمر، 0.6،  وأكبر   )

حدد بعض الإحصائيين مستوى القبول لجذر وى قبول المؤشرات  يث مستومن ح  (. 2019
ستوى قبول مؤشر المطابقة المقارن ومؤشر  (، وم0.08إلى    0.00توسط الخطأ رمسي من )م

قة الدنيا والتي هي عبارة عن درجة الحرية قسمة (، ومؤشر المطاب1إلى    0.90تاكر ولويس )من  
 (. Afthanorhan, et al  2018)(  3ويفضل اقل من  5 -1مربع كاي )من  

والذي   ،Discriminant Validityق التمايز  من الصدق صد   الث النوع الث  يطلق على و 
، يتم التأكد من أن نموذج قياس المتغير خال من العناصر المتشابهة ف قياس مفهوم ما  بواسطته

ي ومؤشرات فحص البواقخاصية لتحديد الفقرات المكررة من خلال    Amosأموس  برنامج  وف  
د لهذه لفقرات أو عمل تقيي، ويمكن حذف إحدى اModification Indices (MI)التعديل  

نف الواقعة ف  الاالفقرات  يتحقق  الحرة حتى  المعاملات  تقدير  طريق  عن  العامل  ختلاف س 
( من القيم  2نتائج أقل من ) ويلزم ان تحقق أغلب البواقي الموحدة    ، تمايز فيما بين العواملالو 
 صدق التمايزب ا  ذ هيعرف  و ج القياس محدد بشكل صحيح،  طلقة، حتى يمكن الجزم بأن نموذ الم

بعين   وتم ف هذه الدراسة الأخذ (.Awang,et al 2016) اسبين جميع العوامل الكامنة للمقي 
التعديل التأكد من صحة  النظري والمنطقي ف  الجانب  النموذج   ،الاعتبار  يتم تحديد  حيث 

 تالية: هذا نتائج التحليل العاملي التوكيدي ال  بشكل صحيح، وتوضح 
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 . المسلحة الاقتصاديةياس تداعيات النزاعات  ي التوكيدي لمق التحليل العامل

 
 ( مؤشرات تطابق نموذج قياس التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة 5)شكل 

مؤشرات   أعلاه بأن  الشكل  من  نموذج  ويتضح  الاقتقياس  مطابقة  صادية التداعيات 
حصل مربع   إذكانت عالية،  بأنها  نتائج التحليل العاملي التوكيدي  حسب  المسلحة  للنزاعات  

وحصل مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي رمسي (،  66.866)   كاي المعياري على قيمة
حصل مؤشر  و (،  0.99حصل مؤشر المطابقة المقارن على نسبة )فيما (، 0.054على نسبة ) 

 وتدل(.  2.786(، وأخيراً حصل مؤشر المطابقة الدنيا على نسبة ) 0.989) تاكر ولويس على  
المذكورة أنفاً على قوة العلاقة بين عوامل هذا المقياس حيث تجاوزت قيم المحك المؤشرات    قيم

، المثالية للنموذج، حسب ما أشار إليه كتاب الإحصاء والذي سبق بيانه هنا ف الفقرة السابقة
 يتطابق مع النموذج النظري بشكل جيد، وبالتالالخارجي  لقياس  نموذج اعلى أن  هذا  يؤكد  و 

  قبول للقياس.فإن النموذج م
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 التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة  لفقرات( أوزان الانحدار المعيارية 8جدول )

( أن التشبع بين عامل تداعيات النزاعات المسلحة الاقتصادية 8لجدول رقم ) نشاهد ف ا
( كأدنى تشبع حصلت 0.636والفقرات الست التي تمثله كانت عالية، حيث وقعت بين نسبة )

، وتراوح Q6تشبع حصلت عليه الفقرة رقم  ( كأعلى  0.801، وبين نسبة )Q7عليه الفقرة رقم  
(. وجميع الفقرات 0.731( ونسبة )0.405س بين نسبة ) ذا المقياالتربيعي لهالارتباط المتعدد  

( 64.562(. وقيمة تي المعيارية تراوحت بين )0,001دالة إحصائيا عند قيمة احتمال أقل من )
تركة ف تجسيد العامل، وف هذا (. ويشير هذا إلى مشاطرة هذه الفقرات مش 61.033وبين ) 

النموذج بص المتغير دليل على تمتع  القبول. كما حيث استوف  دق  ت جميع المؤشرات مستوى 
(، وهي قيمة أكبر من قيمة 0.927حصل مؤشر الموثوقية المركبة لهذا المتغير على ما نسبته )

 (، 0.646المحك، وكذلك تجاوزت قيمة التباين المستخلص نسبة المحك حيث كانت )
على أن   نتائج تؤكد(؛ صارت ال3مع    6( ورقم ) 5مع  6وبعد عمل تقييد للفقرة رقم ) 

نموذج قياس التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة مقبول نظرا لدلالة فقراته وتمتعه بصدق 
حسب ما أشار إليه كتاب الإحصاء والذي وصدق التمايز  المتغير وبالموثوقية والصدق التقاربي  

 Pقيمة   Loading (R2) Estimate S.E. C.R قم الفقرة 
تشبع   

 الفقرة 
تربيع  
 الارتباط

مقدار 
 ن التباي

 أخطأ 
 القياس 

 مستوى تي
 الدلالة 

Q6 0.801 0.731 1.277 0.077 16.572 0,000 
Q1 0.787 0.707 1.265 0.076 16.539 0,000 

Q5 0.811 0.762 1.295 0.077 16.872 0,000 

Q3 0.873 0.658 1.386 0.078 17.791 0,000 

Q4 0.841 0.619 1.355 0.078 17.384 0,000 

Q2 0.855 0.642 1.363 0.077 17.598 0,000 

Q7 0.637 0.405 1   0,000 
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ل المتغير ملي التوكيدي لعوامأوجزت التحليل العا والفقرة التالية    بيانه هنا ف الفقرة السابقة.  سبق
 الداخلي )التابع( الذي تم قياسه عن طريق فقرات جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني.

 جودة خريجي التعليم والتدريب التقن والمهن التحليل العاملي التوكيدي لمقياس  
التوكيدي لمقيا لقد كشفت   العاملي  التحليل  التعلنتائج  يم والتدريب س جودة خريجي 

والمهني عن وجود تطابق ف بناء مقياس توقعات جودة خريجي التعليم والتدريب التقني   التقني
والمهني، وبعد إجراء تعديل على النموذج من خلال فحص البواقي ومؤشرات التعديل والتي 

ييد ات متشعبة، وعمل تق، فقد تم حذف بعض الفقرات التي لها ارتباط Amosج  يتميز بها برنام
ت الواقعة ف نفس العامل، حيث كشفت نتائج تحليل هذه الخطوة بأن جميع لعدد من الفقرا

ويتمتع بقيم    ، النتائج مرضية، وأن نموذج القياس الفرضي ملائم بشكل جيد لبيانات الدراسة
طابق النموذج مع ن مؤشر تالمعيارية والا معياريه، بالإضافة إلى إمؤشرات عالية ف المؤشرات  

مع المعايير المحددة لتدلل على حسن المطابقة. وتم التحقق من مؤشرات بيانات جاءت تماما  ال
حسن المطابقة بالاستناد على مؤشرين من مؤشرات كل فئة من فئات المطابقة لتقييم نموذج 

غيرات المتأدنى هذا بأن قيم مؤشرات تطابق نموذج قياس    هذه الدراسة. ونلاحظ ف الشكل
 .فوق مستوى القبول  امله الأربعة كانت التعديل بعو   الداخلية بعد 
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 ( مؤشرات تطابق نموذج قياس جودة خريجي التعليم والتدريب التقن والمهن6)شكل 

لن التابع  المتغير  نموذج  مطابقة  مؤشرات  بأن  أعلاه  الشكل  ف  التحليل ويشاهد  تائج 
(، 732,969يمة ) على قياري  العاملي التوكيدي كانت عالية، حيث حصل مربع كاي المع 

(، وحصل مؤشر  0.051وحصل مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي رمسي على نسبة )
(، وأخيراً  0.947(، بينما حصل مؤشر تاكر ولويس على )0.954المطابقة المقارن على نسبة ) 

ة لى قو (. وتدل قيم المؤشرات المذكورة أنفاً ع2.59ابقة الدنيا على نسبة ) حصل مؤشر المط
بعض   ها حددالتي  لاقة بين عوامل هذا المقياس حيث تجاوزت قيم المحك المثالية للنموذج،  الع

ف الشكل   حيث نشاهد   لتحليل العاملي التوكيد،وسبق تفصيلها ف بداية فقرة االإحصائيين  



 2020 نوفمبر  (   1)العدد (           MIJEPS)  ية والنفسيةمجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربو

- 37  - 

ل مما يؤكد على أن نموذج القياس رات التطابق جاءت وفق قيم القبو ( أن نتائج مؤش6رقم )
إن النموذج مقبول للقياس. وتفصل الجزئية  مع النموذج النظري بشكل جيد، وبالتال فيتطابق  

 كامن.   التالية نتائج التحليل العاملي التوكيدي لكل متغير
 لدى خريجي التعليم والتدريبلمقياس الأبداع وتحمل المسؤولية   التحليل العاملي التوكيدي

 ريجالخالأبداع وتحمل المسؤولية لدى جودة ة لمقياس للمتغيرات المشاهدأوزان الانحدار ( 9جدول )

بأن التشبع بين عامل الأبداع وتحمل المسؤولية والفقرات   ( 9رقم )الجدول  ونشاهد ف  
( كأدنى تشبع 0.674التسع التي تقيس هذا العامل كانت جيدة، حيث وقعت بين نسبة )

كأعلى   Q76( حصلت عليه الفقرة رقم  0.814، وبين نسبة )Q78حصلت عليه الفقرة رقم  
(. 0.663( ونسبة )0.454بين نسبة )دد التربيعي لهذا المقياس  تشبع. ويتراوح الارتباط المتع

إحصائية دلالة  ذات  الفقرات  بين   وقيمة  (،0,05) من  أقل    وجميع  تراوحت  المعيارية  تي 
(67.175 ( وبين  جميع 62.561(  استوفت  حيث  المتغير  بصدق  النموذج  يتمتع  وبهذا   .)

 رقم الفقرة 

Loading (R2) Estimate S.E. C.R   قيمةP 
تشبع  
 الفقرة 

تربيع  
 الارتباط

مقدار 
 التباين 

 أخطأ 
 القياس 

 مستوى تي
 الدلالة 

Q76 0.814 0.663 1   0,000 
Q75 0.811 0.657 0.973 0.042 23.138 0,000 
Q77 0.813 0.661 0.988 0.043 23.222 0,000 

Q74 0.766 0.586 0.951 0.045 21.332 0,000 
Q79 0.748 0.559 0.937 0.045 20.689 0,000 
Q72 0.735 0.541 0.895 0.044 20.259 0,000 
Q78 0.674 0.454 0.863 0.048 18.06 0,000 
Q73 0.752 0.566 0.936 0.045 20.826 0,000 
Q70 0.751 0.564 0.927 0.049 18.784 0,000 
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  يز بينالتماالذي بين مصفوفة صحة  (  13المؤشرات مستوى القبول. وبالنظر إلى جدول رقم ) 
(، وكذلك 0.926المتغيرات المبين لاحقا؛ً نجد بأن مؤشر الموثوقية المركبة حصل على نسبة ) 

تم حذف بعض الفقرات وكذا عمل تقييد و (.  0.583التباين المستخلص حصل على نسبة )
(، 74مع    73)  ( ورقم76مع  70للمعاملات الحرة لأخطاء القياس المترابطة للفقرات رقم )

 (، 2019أاونغ،  (، واعتبرت أخطاء القياس المترابطة هنا وسيطات حرة )78مع    79ورقم )
صارت نتائج قياس جودة الأبداع وتحمل المسؤولية لدى الخريجين مقبولة نظرا لدلالة فقراته   وبهذا

 وتمتعه بصدق المتغير وبالموثوقية والصدق التقاربي وصدق التمايز.
 لمقياس التدريب والتطوير الذاتي والمستمر لخريجي التعليم الفن والتدريب   لي التوكيدي التحليل العام 

التحليل العاملي التوكيدي لمقياس التدريب والتطوير بيان لنتائج    الجدول أدنى هذا  فو 
 . لخريجينل الذاتي والمستمر  
  والمستمر ذاتيلتطوير اللتدريب واجودة للمتغيرات المشاهدة لمقياس أوزان الانحدار ( 10جدول )

  ( بأن التشبع بين عامل جودة لتدريب والتطوير الذاتي والمستمر 10ونشاهد ف الجدول رقم ) 
( كأدنى تشبع  0.601التي تقيس هذا العامل كانت جيدة، حيث وقعت بين نسبة ) سبع  ت ال والفقرا 

 رقم الفقرة 

Loading (R2) Estimate S.E. C.R   قيمةP 
تشبع  
 الفقرة 

تربيع  
 الارتباط

مقدار 
 التباين 

أخطأ 
 القياس 

 تي
مستوى 
 الدلالة 

Q58 0.715 0.511 1   0,000 
Q65 0.775 0.601 1.097 0.057 19.3 0,000 
Q64 0.729 0.532 1.128 0.069 16.364 0,000 
Q63 0.601 0.361 0.839 0.061 13.726 0,000 
Q61 0.719 0.516 1.009 0.063 15.959 0,000 
Q59 0.761 0.579 1.154 0.077 15.009 0,000 
Q60 0.691 0.477 0.954 0.061 15.592 0,000 
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كأعلى تشبع.    Q65( حصلت عليه الفقرة رقم  0.775، وبين نسبة ) Q63حصلت عليه الفقرة رقم  
  ، بالإضافة إلى ( 0.601( ونسبة ) 0.361ويتراوح الارتباط المتعدد التربيعي لهذا المقياس بين نسبة ) 

(  67.175تي المعيارية تراوحت بين )   وقيمة (،  0,05) من  أقل    لفقرات ذات دلالة إحصائية ع ا جمي أن  
(. وبهذا يتمتع النموذج بصدق المتغير حيث استوفت جميع المؤشرات مستوى القبول  62.561وبين ) 

( الذي  13إلى جدول رقم )   الإحصاء حسب ما تم الإشارة إليها سلفاً. وبالنظر التي يقرها علماء  
؛ نجد بأن مؤشر الموثوقية المركبة حصل على  المتغيرات المبين لاحقاً   التمايز بين ين مصفوفة صحة  ب 

 ( المستخلص حصل على نسبة ) 0.879نسبة  التباين  تقييد  0.511(، وكذلك  (. كما تم عمل 
(، ورقم  59مع    65( ورقم ) 59مع  66للمعاملات الحرة لأخطاء القياس المترابطة للفقرات رقم ) 

وبهذا    (. Awang,et al 2016) حرة  (، واعتبرت أخطاء القياس المترابطة هنا وسيطات  61  مع   59) 
لتدريب والتطوير الذاتي والمستمر لدى الخريجين مقبولة نظرا لدلالة فقراته  ا صارت نتائج قياس جودة  

 . وتمتعه بصدق المتغير وبالموثوقية والصدق التقاربي وصدق التمايز 
 المستوى المعرفي والنوعي لخريجي التعليم والتدريب لمقياس   لتوكيدينتائج التحليل العاملي ا

التال   المعرف والنوعي أوجز  الجدول  التوكيدي لقياس المستوى  العاملي  التحليل  نتائج 
 . التعليم والتدريب التقني والمهنيلخريجي  

 لخريج لوالنوعي المستوى المعرفي جودة للمتغيرات المشاهدة لمقياس أوزان الانحدار ( 11جدول )

 رقم الفقرة 

Loading (R2) Estimate S.E. C.R   قيمةP 
تشبع  
 الفقرة 

تربيع  
 الارتباط

مقدار 
 تي القياس   أخطأ  التباين 

 مستوى
 الدلالة 

Q53 0.852 0.725 1   0,00 
Q54 0.819 0.671 0.952 0.038 24.806 0,00 
Q52 0.801 0.642 0.91 0.038 23.985 0,00 
Q51 0.802 0.644 1.019 0.044 23.076 0,00 
Q55 0.817 0.668 0.92 0.038 24.502 0,00 
Q56 0.764 0.583 0.841 0.038 22.308 0,00 
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والنوعي 11ونشاهد ف الجدول رقم ) المعرف  المستوى  التشبع بين عامل جودة  ( أن 
( 0.764كانت جيدة، حيث وقعت بين نسبة ) التي تقيس هذا العامل  ست  للخريج والفقرات ال

حصلت عليه الفقرة رقم    ( كأعلى تشبع 0.852وبين نسبة )،  Q56للفقرة رقم  كأدنى تشبع  
Q53( و 0.583. وتراوح الارتباط المتعدد التربيعي للعامل بين )  (. وجميع الفقرات 0.725)بين

إحصائية دلالة  )   وقيمة(،  0,05)من  أقل    ذات  بين  تراوحت  المعيارية  وبين 41.912تي   )
وبهذا يتمتع النموذج بصدق المتغير حيث استوفت جميع المؤشرات مستوى القبول   (.38.045)

( 13إلى جدول رقم )   وبالنظرالإحصاء حسب ما تم الإشارة إليها سلفاً.  التي يقرها علماء  
حصل أن مؤشر الموثوقية المركبة    المتغيرات المبين لاحقاً   التمايز بينالذي بين مصفوفة صحة  

بالإضافة إلى (،  0.656)  نسبة  تباين المستخلص حصل علىوكذلك ال  (،0.919)   على نسبة
الفقرة رقم   للفقرة رقم )   Q56حذف  تقييد  ( 55مع    51( والفقرة رقم )51مع  53وعمل 

جودة المستوى واعتبرت أخطاء القياس المترابطة هنا وسيطات حرة. وبهذا صار عامل قياس  
لدلال نظراً  مقبول  للخريج  والنوعي  والصدق قر ف  ة المعرف  وبالموثوقية  المتغير  بصدق  وتمتعه  اته 

  التقاربي وصدق التمايز. 
 لمقياس الاستقلالية في مهارات الأداء لخريجي التعليم الفن والتدريب   التحليل العاملي التوكيدي 

لي التوكيدي لقياس الاستقلالية ف مهارات ويوضح الجدول التال نتائج التحليل العام
 يم والتدريب التقني والمهني. أداء خريجي التعل
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 الاستقلالية في مهارات الأداء جودة للمتغيرات المشاهدة لمقياس أوزان الانحدار ( 12جدول )

( رقم  الجدول  ف  الأداء 12نشاهد  مهارات  ف  الاستقلالية  عامل  بين  التشبع  أن   )
( كأدنى 0.676ت بين نسبة ) والفقرات الأربع التي تقيس هذا العامل كانت جيدة، حيث وقع

. Q82( كأعلى تشبع للفقرة رقم  0.927، وبين نسبة )Q84تشبع حصلت عليه الفقرة رقم  
(. وجميع الفقرات 0.86( ونسبة )0.457بيعي للعامل بين نسبة )وتراوح الارتباط المتعدد التر 

( من  أقل  إحصائية  دلالة  ) 0,05ذات  بين  تراوحت  المعيارية  تي  وقيمة  وبين 75.968(،   )
ؤشرات أحادية البعد. المجميع  (. وبهذا يتمتع النموذج بصدق المتغير حيث استوفت  66.285)

متغيرات نموذج القياس المبينة    التمايز بينصحة  ( الذي بين مصفوفة  13وبمراجعة جدول رقم ) 
(، وكذلك التباين 0.871ف الجدول أدناه نجد بأن مؤشر الموثوقية المركبة حصل على نسبة )

( نسبة  رقم )0.631المستخلص حصل على  للفقرة  تقييد  واعتبر 84مع  81(، وتم عمل   )
ذج بصدق المتغير حيث استوفت ذا يتمتع النمو أخطاء القياس المترابط هنا وسيطات حرة، وبه 

جميع المؤشرات مستوى القبول التي يقرها علماء الإحصاء حسب ما تم الإشارة إليها سلفاً. 
وذج قياس جودة الاستقلالية ف مهارات الأداء للخريج تمتع بمستوى القبول مما يؤكد على أن نم 

  التقاربي وصدق التمايز. نظراً لدلالة فقراته وتمتعه بصدق المتغير وبالموثوقية والصدق  
  

رقم  
 الفقرة 

Loading (R2) Estimate S.E. C.R قيمة P 

 
تشبع  
 الفقرة 

تربيع  
 الارتباط

مقدار 
 التباين 

 أخطأ 
 القياس 

 مستوى تي
 الدلالة 

Q82 0.927 0.86 1   0,00 
Q81 0.766 0.586 0.87 0.038 23.029 0,00 
Q83 0.788 0.62 0.874 0.036 24.016 0,00 
Q84 0.676 0.457 0.812 0.048 16.811 0,00 
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 مؤشر صحة التمايز للعوامل المكونة لمقياس جودة خريجي التعليم والتدريب التقن والمهن 
 اس جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهنيامل المكونة لمقيصحة التمايز للعو إن  

التي تعد دليلا لفحص قيم الموثوقية المركبة والتباين المستخلص والمشترك  تتضح من خلال مراجعة  
عند مقارنته بمتوسط   يمحك رئيسنظراً لأن التباين المشترك  ،  جودة مطابقة النموذج القياسي

 بين ذلك. والجدول التال    .التأكد من صدق التمايز  يتم  وبه التباين المستخلص،  
 جودة خريجي التعليم والتدريبمصفوفة صحة التمايز لنموذج قياس ( 13)جدول 

نتائج قيم الموثوقية المركبة والتباين المستخلص والمشترك (  13رقم )ونشاهد ف الجدول  
أو الاتساق الداخلي للمتغير الكامن  مؤشر الموثوقية المركبة  ، حيث حصل المقياسهذا  عوامل ل

  بداع وتحمل المسؤولية ( كأعلى قيمة حصل عليها عامل الإ0.926على قيم عالية تراوحت بين )
، جودة الاستقلالية ف مهارات الأداء(، كأقل قيمة تحققت ف العامل الذي قاس  0.871وبين ) 
و  قكما  المستخلص    يمقعت  )التباين  نسبة  عامل 0.656بين  عليها  حصل  قيمة  ( كأعلى 

. ذاتي التطوير  التدريب و ( كأقل قيمة حققها عامل ال0.511وبين نسبة )  نوعيالعرفة  الممستوى  
المحددة لهذين   المحك  قيم  كانت أعلى من   الأربعةوهذه القيم التي حققها المقياس بعوامله الكامنة  

بأن قيم الجذر ائيين والتي سبق الإشارة إليها. كما نشاهد ف الجدول  حصبل الإلمؤشرين من ق
التربيعي للتباين المستخلص والتي هي باللون الغامق أعلى من باقي القيم الموجودة ف صفها 

قياس جودة وهذا يدل على إن جميع المتغيرات الكامنة الأربعة لم  (. 2019)أاونغ،  وعمودها  
 استوفت شروط صحة التمايز.   لتقني والمهنيب التدريخريجي التعليم وا

موثوقية  العامل الكامن 
 مركبة

تباين  
 مستخلص 

إبداع وتحمل 
 المسؤولية 

تدريب 
 وتطوير ذاتي 

معرفة 
 نوعية

استقلالية  
 الأداء

    0.764 0.583 0.926 ية إبداع وتحمل المسؤول

   0.715 0.341- 0.511 0.879  تدريب وتطوير ذاتي
  0.81 0.328 0.335- 0.656 0.919 نوعي   ةمستوى معرف

 0.794 0.642 0.68 0.374 0.631 0.871 استقلالية الأداء
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 نموذج القياس المتكامل للدراسة 

، أو هو اقع موجود ف الو   ما   شيءلظاهرة تمثل    محاكاةبأنه  القياس المتكامل  نموذج  عد  ي
على حسن التصور كأساس يساعد  تعبير أو تصوير رمزي مصطنع لموقف أو مشكلة ما بما  

كافة الفقرات تمثل المتغيرات ن  التأكد من أان تم  بعد  و   (، 2018وز،  لصنع القرار المناسب )عز 
إليها  تنتمي  الموصى بها حيث    التي  المعايير  نتائج    حققت  التوكيديلقبول  العاملي   التحليل 

(CFA)    ،تأتي مرحلة قياس كل وبعد الانتهاء من مرحلة هذا التحلي؛  لكل متغير على حدة
مدى جودة مطابقة نموذج الدراسة بشكل   ف علىللتعر هذه المتغيرات دفعة واحدة، وذلك  

يوالتأكد من    عام،  النموذج  قياسهأن  المطلوب  للمتغير  الصحيح  القياس  ، والتحقق من وفر 
طابقة التي تم استخدامها لكل متغير على تم استخدام نفس مؤشرات المالصدق التمايزي. وهنا  

الم المطابقة  )مربع كاي، مؤشر  والمتمثلة ف  ، Ccomparative Fit Index (CFI قارن حدة، 
، والشكل (RMSEA)مؤشر رمسي  و ،  Tucker-Lewis index  (TLI)  مؤشر توكر لويسو 

 .الدراسة  وعوامل ( يبن نموذج القياس المتكامل لمتغيرات7رقم )

 
 الدراسة  ( نتائج تحليل نمذجة المعادلة البنائية لمسار صدق التمايز بين جميع عوامل مقياس نموذج 7)شكل 
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توضيح لمؤشرات حسن المطابقة لنموذج القياس المتكامل ف الدراسة   ( 14) وف الجدول  
 )بعد التعديل(. 

 ( مؤشرات حسن المطابقة للنموذج القياسي 14)جدول 

 كانت   Indices Fit Model))  طابقة مؤشرات المجميع  قيم    أن (  14)دول  نشاهد ف الج 
، وهو المحددة  الإحصائية  للمعاييروجاءت مطابقة    وملائمةمرضية  نلاحظ بأنها  حيث  جيدة،  

على مربع كاي المعياري    إنالدراسة، حيث  وبيانات   النموذج القياسي  بين ما يدل على تطابق  
عند  دالة إحصائيا  ا إن جميع الفقرات  م ك(،  715بدرجة حرية قدرها )،  ( 1409.97قيمة )

  )رمسي( على نسبة مؤشر جذر متوسط مربع الخطأ التقريبي    وحصل (.  0.05قيمة احتمال أقل من ) 
  مؤشر تاكر ولويس   حصل بينما  (،  0.932على نسبة )   مؤشر المطابقة المقارن   فيما حصل   ، ( 0.055) 

جميع  يم  . وتخطت ق ( 1.972بة ) ( على نس df/2دنيا ) ال طابقة  (، وحصل مؤشر الم 260.9على ) 
وبخصوص تقييم    والذي سبق بيانها ف بداية فقرة التحليل العاملي التوكيدي. مستوى القبول    المؤشرات 

صحة التمايز بين المتغيرات فيتم من أجل ضمان عدم حدوث أي تشابه ف بنيات النموذج، ويحدث  
من  (،  2019يرى أاونغ ) درجة الانصهار التي  هذا التشابه الزائد عندما يرتبط أي زوج من المتغيرات ب 

طات بين متغيرات نسبة الارتبافمن اللازم أن تكون    الخطي  وجود مشكلة التعدد أجل تفادي  
النظر إلى مصفوفة صحة ويتضح هذا عند  (.  0.85( ولا تتجاوز )0.2النموذج لا تقل عن ) 

 جودة التطابق  على القيمة الدالة   قيمة المؤشر قة مؤشرات المطاب
 كلما كان أقل كان أفضل  934.278 مربع كاي 

 كلما كان أقل كان أفضل  472 جة الحريةر د
 0.05أقل من   0.000 مستوى الدلالة 

 0.80أقل من   RMSEA 0.040)مؤشر رمسي ) 
 0.90أكبر من  CFI) ) 0.966مؤشر المطابقة المقارن  

 0.90أكبر من  TLI 0.962)توكر لويس ) مؤشر  
 3أقل من   1.979 المطابقة الدنيا



 2020 نوفمبر  (   1)العدد (           MIJEPS)  ية والنفسيةمجلة جامعة المدينة العالمية للعلوم التربو

- 45  - 

 . (15التمايز التي أوضحها الجدول رقم )
 الكلي للدراسة نموذج الت مايز بين متغيراصحة الت ( مصفوفة15)جدول 

حيث ونشاهد ف الجدول أعلى هذا بأن قيم الموثوقية المركبة أعلى من قيم المحك المعياري  
( 0.871عيات الاقتصادية للنزاع، وبين )لى نسبة حققها عامل التدا( كأع0.938كانت بين )

كأدنى قيمة حصل عليها عامل استقلالية أداء المتخرج، كما إن قيم مؤشر التباين المستخلص 
( كأدنى 0.51( كأعلى قيمة ف عامل التداعيات الاقتصادية للنزاع، وبين )0.686)وقعت بين  

 قيم التباين المشترك بين العوامل التطوير الذاتي. وتفاوتت  حصل عليها عامل التدريب و قيمة  
مع عامل استقلالية   ةالمسؤوليوتحمل    الإبداعداخل النموذج إذ تحقق أعلى ارتباط بين عامل  

(، وأدنى نسبة ارتباط حصل بين عامل استقلالية الأداء عند الخريج ومتغير 0.68الأداء بنسبة )
رتباطات بين العوامل جيد، وأن (، وهذا يعني أن الا 0.326-عيات الاقتصادية بنسبة ) التدا

لبيانات ب الدراسة، مما مكن من الاعتماد عالنموذج مطابق بشكل ملائم  ليها ف قياس يئة 

العامل 
 الكامن 

موثوقية 
 مركبة

تباين  
 مستخلص 

وتحمل  إبداع 
 المسؤولية 

تدريب 
 وتطوير ذاتي

معرفة 
 نوعية

استقلالية  
 الأداء

التداعيات 
 إدارية

وتحمل  إبداع 
 المسؤولية 

0.926 0.583 0.764     

تدريب 
  وتطوير ذاتي

0.879 0.51 -0.335 0.714    

مستوى 
 نوعي معرفة  

0.92 0.656 -0.373 0.641 0.81   

استقلالية  
 الأداء

0.871 0.631 0.68 0.341 0.327 0.794  

تداعيات 
 0.504 0.515 0.351- 0.686 0.938 اقتصادية 

 -
0.326 0.828 
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وتحليل فرضيات الدراسة. ونشاهد بأن القيم القطرية التي بالخط الغامق والتي هي الجذر التربيعي 
غير كانت أعلى من باقي القيم الموجودة ف صفها ل مت( لك AVEلتباين المستخلص )لمتوسط ا

يسمى التباين  وعمودها، بينما القيم الأخرى هي معامل الارتباط بين ازواج المتغيرات أو ما  
المشترك بين العوامل، وتشير هذه القيم إلى مقدار العلاقة بين المتغيرات المقاسة أو ما يعرف 

ا الأبعابالتباين  فإن  ولهذا  )لمشترك،  بالتمايز  اتصفت  حيث Discriminant Validityد   )
 (. 2019ابتعدت جميع الارتباطات عن الانصهار التام فيما بينها )أاونغ. 

 لفرضيات الدراسة   (SEM)  يل نمذجة المعادلة البنائيةتحل نتائج  
ني من تحليل البيانات أو الهيكلية هي طريقة الجيل الثاالنمذجة بالمعادلات البنائية  إن  

المربعات المتغير   ذات والقيود ف  المشكلات  الطريقة على حل  لقدرة هذه  نظرا  المتعددة،  ات 
الصغرى العادية، وخاصة عند التعامل مع المتغيرات الكامنة ف النماذج المعقدة، ويعتبر برنامج 

، حيث يحول الاطار يرها لتحليل نماذج هذه المعادلاتأموس من أحدث البرامج التي تم تطو 
ومات وفق بيانات تمكن الباحث من التحقق من صحة وموثوقية نموج قياسه  إلى رس  النظري

للمتغيرات الكامنة اعتمادا على البينات المشاهدة عن طريق التحليل العاملي التوكيدي، الذي 
دراسته،   نموذج  الباحث من صحة  به  البنائية  عدتولهذا  يتحقق  بالمعادلات  من   النمذجة 

الدراسات ذات المتغيرات    وخاصة ف ينالباحث   يستند عليها العديد من الأساليب الحديثة التي 
لتنبؤ بعلاقات كل مجموعة من المتغيرات والعوامل وإلى االمتشابكة والمتعددة، نظراً لقدرتها على 

اسي يقيم  النموذج القيإن  (.  2012د المتغيرات السببية ف النموذج )تيغزة،  ي أين تنتمي وتحد 
 اءاهدة والمتغيرات الكامنة غير المشاهدة، ف حين يقيم نموذج البنتغيرات المش لاقات بين المالع

لتحديد النمط الذي تؤثر به المتغيرات    ،الهيكلي العلاقات بين المتغيرات الكامنة غير المشاهدة
ف متغيرات كامنة أخرى ة ف المتغيرات الكامنة، بالإضافة إلى تأثير المتغيرات الكامنة  المشاهد 

  (. 2019)باعمر، ير مباشر  النموذج بشكل مباشر أو غ   ف
على حدة للمتغير المستقل والمتغير التابع كل  مقارنة التحليل العاملي التوكيدي  بعد أن تم  

التأكد من أحادية البعد ف كل متغير، وكذا صدق آنفاً، والتي من خلال ذلك تم    تبين كما  
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وذج مبعد أن تم التأكد من تطابق النس ف الدراسة،  ات المكونة لكل نموذج قياوموثوقية المتغير 
التحليل عن طريق   يتطلبها  التي  التطابق  الدراسة طبقا لمؤشرات  بيانات  برنامج القياسي مع 

جة بالمعادلات البنائية لنمذجة جميع متغيرات مكّن هذا من المضي ف استخدام النمذ ،  أموس
لداخلية،  المتغيرات ارسم المتغيرات الخارجية ثم ذج بنائي واحد، وتم هذا بهذه الدراسة ف نمو 

 واستخدم السهم أحادي الرأس للإشارة إلى التأثيرات السببية وللربط بين المتغيرات، واختبار
  .. فرضيات الدراسة المباشرة وغير المباشرة

 
 ( تحليل نمذجة المعادلة البنائية لفرضية الدراسة 8)شكل 

 نموذج البناء الهيكليالمطابقة ل  أوضح مؤشرات حسن   ( 16) والجدول  
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 لنموذج البناء الهيكلي   ( مؤشرات حسن المطابقة16)جدول 

تجاوزت ات التطابق  قيم جميع مؤشر نَّ  بأنموذج البناء الهيكلي للدراسة  أوضحت نتائج  
 مؤشرات المطابقةجميع  قيم    أن(  14دول رقم ) نشاهد ف الج، حيث  جالنموذ لقبول    الحد الأدنى 

((Indices Fit Model   وجاءت مطابقة   وملائمةمرضية  نلاحظ بأنها  حيث  جيدة،    كانت
ة، راسالدوبيانات  النموذج القياسي  بين، وهو ما يدل على تطابق المحددة الإحصائية للمعايير
كما إن (،  477بدرجة حرية قدرها ) ،  (1132,87يمة ) على قمربع كاي المعياري    إن حيث  

مؤشر جذر متوسط   وحصل (.  0.05جميع الفقرات دالة إحصائيا عند قيمة احتمال أقل من ) 
على   مؤشر المطابقة المقارن   فيما حصل   (،0.047)   )رمسي( على نسبةع الخطأ التقريبي  مرب

طابقة ل مؤشر الموحص(،  0.946على )   مؤشر تاكر ولويس   حصل ما  بين(،  0.951نسبة )
والذي سبق  مستوى القبول    جميع المؤشرات. وتخطت قيم  (2.375( على نسبة )df/2دنيا )ال

 التحليل العاملي التوكيدي. بيانها ف بداية فقرة  
مسار للوذلك  لاختبار فرضيات الدراسة تم الاعتماد على مقدار التأثير المباشر )بيتا(و 

النسبة الحاسمة لذلك هي أن  تغيرين فالمبين    دلالة لقبول الو ،  التابع المستقل والمتغير    ير تغالمبين  
( الحرجة  أCritical Ratiosالنسبة  الفرضية  قبول  تكون (، حيث لأجل  أن  رفضها يجب  و 

 Hair) 0.05( وذلك ضمن مستوى دلالة أقل من 1.964النسبة الحرجة أكبر أو تساوي )

 جودة التطابق   على القيمة الدالة   قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة 
 كلما كان أقل كان أفضل  1132,87 مربع كاي 

 فضل كلما كان أقل كان أ 477 درجة الحرية
 0.05أقل من   0.000 مستوى الدلالة 

 0.80أقل من   RMSEA 0.047)مؤشر رمسي ) 
 0.90أكبر من  CFI) ) 0.951مؤشر المطابقة المقارن  
 0.90أكبر من  TLI 0.946)مؤشر توكر لويس ) 
 3أقل من   2.375 المطابقة الدنيا
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et al, 1998.)  والتي بها تم فرضيات الدراسة الرئيسيةار سم(  8رقم ) كما نشاهد ف الشكل ،
 جودة خريجيف  ات مباشرة للتداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة  ير ثتألتحقق من وجود  ا

نتائج (  17وف الجدول رقم ).  التعليم والتدريب التقني والمهني بكليات المجتمع الحكومية اليمنية
  .حصائيةالإدلالة  مقدار الو ،  ثير بين متغيرات الدراسةعلاقة التأ  تحليل

 لدراسة ا  متغيراتنتائج تحليل علاقة التأثير بين  (17)جدول 

ومن الجدول أعلاه يتبين بأن فرضية الدراسة مقبولة كونها ذات دلالة إحصائية، كما إن  
التعليم   خريجي  جودة  قوي ف  ووقعها  سلبي  تأثيرها  المسلحة  للنزاعات  الاقتصادية  التداعيات 

  دية للنزاع التأثير المباشر )بيتا( للتداعيات الاقتصا   والتدريب التقني والمهني، حيث نجد أن مقدار
(، ويعني هذا أن أي زيًدة ف التداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة  0.655-المسلح نسبته )

بمقدار   المهني  والتدريب  الفني  التعليم  نقص ف جودة خريجي  إلى  يؤدي  واحدة  وحدة  بمقدار 
  ع وتأثر ف التي تسهم بها التداعيات الاقتصادية للنزا   (. ويعزى هذا إلى العلاقة العكسية 66٪) 

جودة خريجي التعليم والتدريب التقني والمهني. وكان هذا التأثير ذات دلالة إحصائية بدلالة أت  
(، واقل من قيمة  1.964( وهذه القيمة أكبر من قيمة المحك ) 10.225-قيمة تي تساوي )

ف الشكل    أن علاقة التأثير ذات دلالة معنوية. ونشاهد (، أي  0.05قبول الدلالة المحددة بنسبة )
، وهو أهم مؤشر لنموذج الانحدار؛ لأن به يقاس    R2السابق أن معامل التحديد الذي يرمز له  

( وهذا معناه أن إسهام المتغيرات الخارجية  0.43جودة توفيق النموذج حيث حصل على نسبة )
  كمتغير  جودة خريج التعليم والتدريب التقني والمهني  لتداعيات النزاعات المسلحة تسهم ف تفسير 

 
 

 مسار التأثير
مقدار التأثير 

 )بيتا(  المباشر
 تي قيمة  

P   مستوى
 الدلالة 

 الحكم على الفرضية 

التداعيات 
 الاقتصادية

-- 
جودة 
 الخريجين

-0.655 -10.23 0,000 
نظراً لدلالتها مقبولة  

 سلبي ال  اهتأثير و
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( من التباينات الكلية التي تحدث ف قيم هذا المتغير، وهذه العلاقة مقبولة،  ٪43داخلي بنسبة )
(؛ يرجع  ٪ 57ويرجع الانحراف ف جودة خريج التعليم والتدريب التقني والمهني والمقدر بنسبة ) 

 . القياس   منها على سبيل المثال الخطأ العشوائي وأخطأ هذا الانحراف إلى عوامل أخرى  
ومنهم   الكتاب  من  عدد  إليه  أشار  ما  النتيجة  هذه    ؛ Moyer, et al, 2019) وتوافق 

Ananyev & Poyker, 2019 ؛  Kadir, 2018 ،)    أن بينوا  أكثر  والذي  من  الاقتصادية  الحالة 
لرأس المال المادي  ا تدمير    لى ثيرات تؤدي إ وأن هذه التأ ،  لنزاع المسلح با   ية قو صورة  ب تأثراً  العوامل  

. والواقع يؤكد على تراجع التعليم وجودته ف ظل هكذا وضع بشكل كبير، لأن النزاع  لبشري ا و 
غير من  جعل   المعيشية  آمنة   الظروف  وغير  ومنهم    كافية  الباحثين  من  عدد  إليه  أشار  ما  وفق 

إلى القول    ، ( 2017ني ) ب الحس بل ذه   (. 2015وأغبش،  ؛  Pherali, 2016  ؛ 2017)الحميري،  
ن الجانب الاقتصادي  إ و   ، ني أدى إلى الانهيار الشديد للدولة اليمنية ف جميع جوانبها م ي أن النزاع ال " 

أن النزاعات المسلحة  بلد". وتأكد أراء من شملهم المقابلة على  من أبرز جوانب الحياة المنهارة ف ال 
ليم،  ع ت خطط ال   حتى أثر الوضع الاقتصادي على ع،  تم المج الحياة المعيشية ف  أثرت بشكل كبير ف  

 . ، وتراجعت جودة العملية التعليمة بمدخلاتها وإدارتها ومخرجاتها مدد البرامج التعليمية و 
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 : التوصيات
 ن من الضرورة بمكان العمل على تحقيق الآتي: إ

ف المجتمع يجب على العقلاء من المسؤولين من كل الأطراف المتصارعة والمحايدة  :  أولاً 
يدركوا جميعاً بأن البلاد على شفير   للنزاع القائم، وأن يبذلوا قصارى جهدهم لوضع حد    أن 

النساء والأطفال،   الفئات الضعيفة من  الشبابية  و هاوية، وبأن  أكبر أصول الذين هم  فئات 
لى التي أدت إ يقتلون بوسائل الموت المتعددة  حيث    البلاد، هم المتضرر الأكبر من النزاعات

انتشار أسهمت ف  الرعاية الصحية و   تضعف وأ   البلدضع المعيشي وانتشار المجاعة ف الو   انهيار
مستوى تعليمي ومعرف مضمحل، ولذا   خلفت الأمراض والأوبئة القاتلة، كل هذه التداعيات  

البنية    ف يجب عليهم جميعا احترام الإنسان وضمان حماية حقوق الأجيال الحالية والمستقبلية  
 حية والمنشآت التعليمية.  الحكومية وخاصة المرافق الصصالحتحتية والمال

يجب على الحكومة أن تمول وتخطط وتنفذ وتدير برامج التعليم والتدريب الفني :  ثانياً 
ينبغي مراعاة الترابط بين الأنظمة و حتى لا يضمحل أو يحتضر ويتقادم،    ، والمهني بشكل جيد 

ن هذا النوع من تحس  يسهمل  ،لتعليم المهني والتقنيمج التدريب واوالبرامج الأكاديمية وبين برا
للتداعيات الاقتصادية للنزاعات المسلحة والبين تأثيرها   سلبيةلتخفيف من التأثيرات الالتعليم ف ا
 التعليم والتدريب التقني والمهني الحالية.   خريجيف جودة  

لمواد التعليمية والمعدات ا  التي تؤمن ة  الكافيوفير الموازنات  تعلى الحكومة  : ينبغي  ثالثاً 
ومستلزمات المعامل والورش، والعمل على ديمومة تطوير العملية التعليمية    ،واد الاستهلاكيةوالم

بكليات المجتمع الحكومية بالشراكة بين القطاع الحكومي، والقطاع الخاص، ومقدمي التعليم  
ا التأثيرات  من  للتخفيف  والمهني،  والتدريب  للنزاعات للتداع  سلبية لالفني  الاقتصادية  يات 

 ريجي التعليم والتدريب التقني والمهني الحالية. لحة والبين تأثيرها ف جودة خالمس
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