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  الدلخّص

العمل الخيري سمة من سمات المجتمع الدسلم، فهو متجذر في نفوس الدسلمين، حيث ينطلق من شعورىم وإيمانهم بربهم 
من الدسلمين إلى العمل الخيري وذلك طلبا  الذي حثهم على الدسارعة لفعل الخيرات، ومن ىذا الدنطلق يتسابق كثير

لدرضاة لله سبحانو وتعالى وثوابو، ولكن لزبة الخير لا تكفي في الوصول إلى عمل خيري مؤصل يؤدي إلى ثمرة تظهر 
في المجتمع الدسلم، ولذذا نحتاج إلى وجود رؤية وىدف ومتطلبات كثيرة للقيام بالعمل الخيري حتى نصل إلى عمل 

وىنا يبرز التساؤل عن الدنهج الشرعي في ترتيب الأولويات في العمل الخيري، خصوصا بعد .ومثمر خيري مدعوم
توجو كثير من المحسنين إلى قصر أعمالذم الخيرية على عمل واحد ألا وىو بناء الدساجد أكثر من غيرىا، الأمر الذي 

فالأعمال الخيرية .راعاة الأولويات في ذلكزاد من إلحاح التساؤل عن إيجاد منهج لتًتيب الصالح من الأعمال وم
جميعها أعمال صالحات، لكن مراتبها تتفاوت بمكانتها في سلم الأولويات اللازمة لتحقيق الدقاصد الشرعية، فبقدر 
ما يكون توظيف العمل الخيري في تيسير حاجات الناس، وعموم نفعو للمجتمع، بقدر ما يكون أحب إلى الله، 

ومن جملة فقو الأولويات ألا يكون إقامة العمل الخيري وسيلة لإضاعة مال الدتبرعين، أو حرمانو .وأجزل في الثواب
لدن يستحقو فمراعاة الأولويات في ترتيب العمل الخيري أمر لا بد منو في وقتنا الدعاصر، وفي الختام نتحدث عن أىم 

 .النتائج التي خرج بها البحث
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Contemporary applications of jurisprudence priorities 

(Charitable work as a model) 

Ali ben Hassine Alaidi 

Abstract 

Charitable work is a feature of the Muslim community, as it is rooted in the hearts of Muslims, as it stems 

from their feeling and faith, which urged them to rush to do good things, and from this standpoint, many 

Muslims race to charitable work in order to seek the pleasure of ALLAH SWT, and the reward for it. 

However, charity is not enough to reach an established charitable work that leads to benefits the Muslim 

community, and for that reason we need to have a vision, goals and many requirements to enhance the 

charity work, until we reach the level of professionalism in charity filed. Here the question arises about 

the legal approach to prioritizing charitable work, especially after many philanthropists went to limit their 

charitable work to one charitable work only, which is building mosques more than others, which 

increased the urgency of the question about finding a method to arrange the righteous actions and taking 

into account the priorities in that. Charitable works are all good works, but their ranks is vary in their 

place in the scale of priorities, which is necessary to achieve legitimate purposes. As far as the use of 

charitable work in facilitating the needs of people, and generally beneficial to society, as much as it is 

loved by ALLAH SWT, and is more rewarded. Among the jurisprudence of priorities is that the 

establishment of charitable work is not a means of wasting the money of donors, or depriving it for those 

who deserve it, taking into account that the priorities in arranging charitable work is a necessary in our 

contemporary time, and in conclusion we will highlight about the most important results that emerged 

from the research. 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 :الدقدمة
العمل الختَي مبدأ أصيل من مبادئ الإسلبم الحنيف، يستمد مشروعيتو من القرآن والسنة، فهو يسمو 

عطاء، ويسعى لتحقيق التوازن بتُ شرائح المجتمع ليكون لرتمعا متعاونا على البر بالنفس ويزكيها بالبذل وال
ولذذا لصد في تعاليم الإسلبم وتوصياتو تركيزاً على اتساع  والتقوى، ومتًاتٛا فيما بينو، ومتعاطفا بتُ فئاتو،

النبي صلى الله عليو  مفهوم العمل الختَي، فالصدقة مثلب ليست فقط إعطاء الفقتَ ومساعدة المحتاج؛ بل إن
وسلم يعتبر إماطة الأذى عن الطريق صدقة، وإرشاد الجاىل صدقة، وعيادة الدريض صدقة، والأمر بالدعروف 
صدقة، والنهي عن الدنكر صدقة، والكلمة الطيبة صدقة، بل إن كل معروف يعتبر صدقة، لقولو صلى الله 

 . ٕ«كل معروف صدقة»عليو وسلم: 
 أن المجال واسع وكبتَ جداً، فهو لا يقتصر على مساعدة المحتاجتُ والفقراء والدعوزين وىكذا يعلمنا صلى الله عليه وسلم  

فقط، بل يشمل الكثتَ من المجالات والأعمال الختَية والتطوعية التي تعود بالفائدة والدنفعة للجميع، والتي 
كوارث، وتغطي الدتطلبات والدستلزمات تسهم في التنمية الشاملة، وتساعد على حل الدشاكل والأزمات وال

 الرئيسة للؤفراد، ولذذا لػتاج لرتمعنا لتنمية وتوسعة لرالات العمل الختَي.
والذي ينبغي الاىتمام بو والتنبو إليو في العمل الختَي تقدنً ما لػقق الضروريات للمحتاجتُ على ما  

نة للذين لؽوتون من الجوع، والذين يتعرضون يكون من باب الحاجيات والتحسينيات؛ كأولوية تقدنً الدعو 
للئبادة الجماعية والتصفية الجسدية، والأدوية للمرضى، وإيواء الدشردين ، وكفالة الأيتام، ورعاية الدسنتُ، 
والأرامل، والدعاقتُ الذين لا لغدون داراً للرعاية ولا مستشفى للعلبج، كل ذلك يعتبر أولذ من تكرار الحج 

 فاق على بناء الدساجد التي لا لػتاج إليها كثتَ من الدسلمتُ.والعمرة والإن
ولتحقيق الأصلح للمتبرع والدستحق ينبغي الاعتناء بقاعدة فقو الأولويات فهمًا وتطبيقًا، كتقدنً مشاريع 
النفع الدائم على النفع الدنقطع؛ وتشجيع تبتٍ مشاريع الوقف كمدخلبت ثابتة للعمل الختَي، وتشغيل 

ن على العمل من الفقراء والدساكتُ بأجور دائمة، فالاىتمام بالعمل الدائم الذي يدُر دخلًب دائماً القادري
 للمحتاجتُ بدلًا من التصدق عليهم بالصدقات التي قد تقل وتنقطع أحياناً، أولذ لذم مادياً ومعنوياً.

 إشكالية البحث: 
كيفية ترتيب أولويات العمل الختَي،   تكمن إشكالية ىذا البحث في عدم وجود رؤية واضحة لدعرفة

خصوصا بعد ملبحظة قصر الأعمال الختَية على نوع واحد ألا وىو بناء الدساجد أكثر من غتَىا، الأمر 

                                      
 (.ٕٔٓٙ. حديث رقم )ٔٔ/ٛ، كتاب الأدب، باب كل معروف صدقة،  ، الجامع للصحيحالبخاري، محمد بن إسماعيل  ٕ
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الذي زاد من إلحاح التساؤل عن إلغاد منهج شرعي لتًتيب الصالح من الأعمال ومراعاة الأولويات في 
 ذلك. 

 أسئلة البحث: 
 لأولويات وما مراتبو وألعيتو؟ما مفهوم فقو ا – ٔ
 كيف يكون إعمال فقو الأولويات في ترتيب وتنظيم العمل الختَي عند التزاحم؟  – ٕ
 ما مدى حاجة الأفراد والدؤسسات لتطبيق فقو الأولويات في العمل الختَي؟ – ٖ

 أىداف البحث:
  ترتيب العمل الختَي.التعريف بفقو الأولويات وبيان مراتبو وإظهار الحاجة الدلحة إليو في - ٔ
إعمال فقو الأولويات في بيان ترتيب وتنظيم العمل الختَي عند التزاحم واختيار ما ىو مناسب منها  - ٕ

 حالا وزمانا ومكانا.
 بيان مدى حاجة الأفراد والدؤسسات لتطبيق فقو الأولويات في العمل الختَي. – ٖ

 أهمية البحث:
إلذ إبراز الأولويات في لرال العمل الختَي على مستوى الأفراد تكمن ألعية ىذا البحث في الحاجة  

من أبواب بابًا عظيمًا والدؤسسات، حيث تعتبر معرفة الأولويات في الأعمال الختَية عند وجود التزاحم بينها 
 حفظ الشريعة ومقاصدىا.

 منهج البحث
ن الدوضوع وذلك بالرجوع إلذ الكتب اعتُمِد في البحث الدنهجُ الاستقرائي في تٚع الدسائل التي تكلمت ع

 الأصولية والفقهية، والدنهج الوصفي التحليلي في تٖليل وربط الدوضوع ببعضو البعض.
 الدرسات السابقة

العلم بفقو الأولويات حظي باىتمام وافر من قبل العلماء الدعاصرين حيث تناولوه بالتأصيل والتقعيد، إلا أن 
تَي في ضوء فقو الأولويات لا تكاد توجد بعد البحث والاستقراء، وإلظا الدرسات التي تناولت العمل الخ

وُجدت تْوث ودرسات تناولت العمل الختَي في ضوء الدقاصد الشرعية والقواعد الفقهية، ومن أىم تلك 
 الدرسات ما يلي:

ه، وضح ٙٔٗٔدراسة الوكيلي، فقو الأولويات دراسة في الضوابط، الدعهد العالدي للفكر الإسلبمي،  – ٔ
فيو الباحث مفهوم فقو الأولويات، وبتُ أسباب ظهوره، والتأصيل الشرعي لو، والتوجيو الأولوي في الكتاب 

 والسنة.
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م، اىتم ٕٙٓٓدراسة ملحم، تأصيل فقو الأولويات وتطبيقتاتو في حفظ الدين في السياسة الشرعية،  – ٕ
ت بشكل عام، ثم تطرق إلذ معتٌ السياسة الشرعية فيو الباحث على الجانب النظري لتأصيل فقو الأولويا

 ومقاصدىا ولرالاتها، وأتبع ذلك ببعض النماذج للؤولويات في السياسة الشرعية.
دراسة الكربولر، فقو الأولويات في ظل مقاصد الشريعة، تناول فيو الباحث مفهوم فقو الأولويات  – ٖ

ويات في الكتاب والسنة، ثم تطرق إلذ الدوازنة بتُ وعلبقتو تٔصطلحات ذات صلة، ثم مشروعية فقو الأول
 الدصالح والدفاسد، ثم تطبيقات عامة على فقو الأولويات من منطلق السياسة الشرعية.

فقو الأولويات في العمل الختَي، مقال على الانتًنيت للباحث عبدالدنعم صبحي ابوشعيشع، منشور  - ٗ
ات )مداد(. وىذا الدقال عبارة عن توجيهات وارشادات عامة على موقع الدركز الدولر للؤتْاث والدراس
 لبيان بعض الأولويات في الأعمال الختَية.

من أولويات العمل الختَي، مقال على الانتًنيت للباحث أشرف عبد الرتٛن، منشور على موقع  - ٘
 الألوكة، وىو عبارة عن بيان بعض أولويات في العمل الختَي.

ة عن غتَىا من الدرسات السابقة أنها قائمة على استقراء فقو الأولويات الذي يؤصل وما لؽيز ىذه الدراس
أو ينظم مستَة العمل الختَي بكافة جوانبو من مظانو مع توضيح معتٌ ىذا الفقو وبيان قواعده، ومن ثم 

 بيان آثار تطبيقاتو على الأعمال الختَية سواء كانت أفرادا أو مؤسسات.
 م فقو الأولويات، مشروعيتو، أهميتو ومراتبو.الدبحث الأول: مفهو 

 الدطلب الأول: مفهوم فقو الأولويات ومشروعيتو
العلم بالأحكام الشرعية التي لذا حق التقدنً على غتَىا بناء على العلم أولا: تعريف فقو الأولويات: 

 .ٖتٔراتبها وبالواقع الذي يتطلبها
قيد تعريف الأولويات بالأعمال الشرعية، لشا أدى إلذ ويلبحظ على التعريف بأنو تعريف جزئي، حيث  

سلب صفة الجامعية، فالأولويات كما لؽكن تصورىا في الأمور النظرية والعملية، لؽكن تصورىا في 
الإلؽانيات، لأن الإلؽان يزيد وينقص كما ىو مذىب أىل السنة والجماعة، ولا بد من أولويات في طريق 

 ذا لا يسلم بو.زيادة الإلؽان ونقصانو، وى
وعرفو بعض الباحثتُ بأنو: العلم تٔراتب الأعمال ودرجات أحقيتها في تقدنً بعضها على بعض الدستنبط 

 .ٗمن الأدلة ومعقولذا ومقاصدىا

                                      
 .٘ٔ، ص فقو الأولويات دراسة في الضوابطالوكيلي، محمد.  ٖ
  .  ٙٗ، صتأصيل فقو الأولويات دراسة مقاصدية تحليليةملحم، محمد لعام،   ٗ
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والذي يظهر لر أن ىذا التعريف لؽكن أن يكون أقرب إلذ التوفيق من ناحية الشمول والدقة والإلغاز، 
و: "ومعقولذا ومقاصدىا"، تفصيل غتَ ملبئم للتعاريف، فإن قولو: "الأدلة" ولكن لشا يلبحظ عليو في قول

 عام يشمل الدنقول، والدعقول، والدقاصد، وىذا يسلب التعريف صفة الإلغاز.
فهو معرفة مراتب الأعمال وأحقيتها في تقدنً بعضها على  وأما التعريف الذي أراه مناسبا لفقو الأولويات:

 لزددة. بعض وفق معايتَ شرعية
ولؽكن تعريف أولويات العمل الختَي بأنها:  الأعمال التي لغب تقدلؽها على غتَىا لعلو مرتبتها أو للحاجة 

 إليها، لتحقيق الدصالح الدعتبرة شرعا، والوصول للؤىداف الدرجو تٖقيقها للمجتمع بأقل التكاليف.
 ثالثا: أدلة مشروعية فقو الأولويات

ويات القرآن الكرنً، والسنة الدطهرة، وسأتناول في ىذا الدطلب فرعتُ مؤثرا دل على مشروعية فقو الأول
طريقة استقراء الآيات القرآنية التي استعملت كلمة "أوْلَذ" وأقرّت معناىا، وكذلك استقراء بعض الأحاديث 

 النبوية.
 الفرع الأول: أدلة مشروعية فقو الأولويات من القرآن الكريم

بشكل عام على اعتبار مشروعية فقو الأولويات، وسأذكر عددا من ىذه الآيات وردت آيات كثتَة تدل 
 الكرلؽة مع بيان وجو الدلالة منها، وفيما يلي بيانها:

]آل    (ۅ ۉ ۉ ې ې ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو) قال تعالذ: - ٔ

 . [86عمران:
عليو السلبم أنو منهم، وىم الدؤمنون أنها تبتُ أولوية الحق بالادعاء لدن اتبع إبراىيم  وجو الدلالة من الآية:

صلى الله عليه وسلم، وأتباعو من الدؤمنتُ، دون غتَىم، فالآية  الذين اتبعوه في دينو، وتولوه بالنصرة في زمانو، وىذا النبي محمد
 فيها دليل على مشروعية فقو الأولويات. 

لذين اتبعوه على دينو، وىذا النبي يعتٍ: محمدا قال ابن كثتَ: يقول تعالذ: "أحق الناس تٔتابعة إبراىيم الخليل ا
 .٘صلى الله عليه وسلم والذين آمنوا من أصحابو الدهاجرين والأنصار ومن تبعهم بعدىم"

ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی ی ی ) :قال تعالذ - ٕ

 [57]الأوفال:   (ئج ئح ئم ئى ئي بج بح بخ
وذلك بعد أن نسخ حكم الإرث  –وىم عصبة الديت  –أن الأولوية في الدتَاث لذوي القربى  وجو الدلالة:

 بسبب الأخوة الدينية والذجرة، ففيها دليل على مشروعية فقو الأولويات.

                                      
 . ٕٖ٘/ٔ، تفسير القرآن العظيمابن كثتَ،  ٘ 
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ومعتٌ الآية أن ذوي القربى الذين تربط بينهم رابطة الدم، أحق تٔتَاث بعضهم بعضا من غتَىم من الأنصار 
بو عباده الدؤمنتُ، فالقريب الدؤمن أوْلَذ بإرث قريبو بالرحم  والدهاجرين في حكم الله الذي أنزلو في كتابو وألزم

من الدؤمن الدهاجر أو الأنصاري الذي كان يرث أخاه الدؤمن بسبب الأخوة الدينية والذجرة لا بسبب القرابة 
 .ٙوقد نسخ حكم الإرث بسبب الأخوة

ۇ ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې ې )وقال تعالذ – ٖ

ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ 

أن ىذه الآية تبتُ أولوية تقدنً أمر النبي صلى الله عليه وسلم وحبو على النفس  وجو الدلالة: [8]الأحزاب:   (ئې ئې
وحبها. قال القرطبي رتٛو الله تعالذ: "أوْلَذ بهم: أي أنو إذا أمر بشيء ودعت النفس إلذ غتَه كان أمر النبي 

ولذ بهم أي ىو أوْلَذ بأن لػكم على الدؤمنتُ، فينفذ حكمو في أنفسهم، أي فيما لػكمون صلى الله عليه وسلم أوْلَذ، وقيل: أ
 فالآية تدل بشكل عام على اعتبار فقو الأولويات ومشروعيتو.، ٚبو لأنفسهم لشا لؼالف حكمو"

 الفرع الثاني: أدلة مشروعية فقو الأولويات من السنة:
ة فقو الأولويات، وسأذكر عددا من ىذه الأحاديث مع بيان وردت أحاديث كثتَة تدل على اعتبار مشروعي

 وجو الدلالة منها، وفيما يلي بيانها:
يْن، فيسأل ىل ترك لدينو عن أبي ىريرة  – ٔ رضي الله عنه، أن رسول الله صلى الله عليه وسلم كان يؤتى بالرجل الديت على الدَّ

أنا »، فلما فتح الله عليو الفتوح قال: «لى صاحبكمصلوا ع»قضاء؟ فإن ترك وفاءً صلَّى عليو، وإلا قال: 
، وفي رواية ٛ«أوْلَذ بالدؤمنتُ من أنفسهم، فمن توفي وعليو دين فعليّ قضاؤه، ومن ترك مالًا فهو لورثتو

عَةً »أخرى:  فادعوني، فأنا وليُّو،  ٜأنا أولذ الناس بالدؤمنتُ في كتاب الله عز وجل، فأيكم ما ترك دينا أو ضَي ْ
 .ٓٔ«م ترك مالا فليؤثر تٔالو عصبتو من كانوأيك

قال: أنا قائم تٔصالحكم في حياة أحدكم وموتو، وأنا وليو في  قال النووي: "ومعناه أنو عليو الصلبة والسلبم
الحالتُ، فإن كان عليو دين قضيتو من عندي، إن لد لؼلف وفاء، وإن كان لو مال فهو لورثتو لا آخذ منو 

  .ٔٔلزتاجتُ فليأتوا إلّر فعليّ نفقتهم ومؤنتهم"شيئا وإن خلف عيالًا 

                                      
 .  ٖٙٔ/ٕ تفسير القرآن العظيمتَ، كث، وابن  ٜٖ/ٛ، الجامع لأحكام القرآنالقرطبي، محمد بن أتٛد الأنصاري،  ٙ
  ٕٛ،  ٔٛ/ٗٔ الجامع لأحكام القرآن،القرطبي،  ٚ
الدسند ، ، ومسلم، ٚ٘، صٖ(،  جٜٕٕٛ، كتاب الكفالة، باب من تكفل عن ميّت فليس لو أن يرجع، رقم )الجامع الصحيحالبخاري،  ٛ

 .  ٓ٘ص، ٔٔ(، جٜٔٙٔ، كتاب الفرائض، باب من ترك مالا لورثتو، رقم )الصحيح
 . ٕ٘، صٔٔ، جشرح صحيح مسلمضيعة: بفتح الضاذ، والدراد عيال لزتاجون ضائعون. انظر: النووي،  ٜ

 .  ٓ٘، صٔٔ(، جٜٔٙٔرقم ) الدصدر نفسو، ٓٔ
 ٕ٘، صٔٔ، جالدصدر نفسو ٔٔ
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أن النبي صلى الله عليه وسلم بتُّ أنو أولذ الناس بالقيام تٔصالح الدؤمنتُ في حياتهم، وبعد  ووجو الدلالة من الروايتين:  
لشاتهم من غتَىم، وخاصة في قضاء ما عليهم من الديون إن كانوا فقراء، فالحديث يدل على مشروعية 

 .ولوياتالأ
إلؽان بالله ورسولو، قيل ثم »وعن أبي ىريرة رضي الله عنه، أن رسول الله صلى الله عليه وسلم، سُئِل أيّ الأعمال أفضل؟ فقال:  – ٕ

 .ٕٔ«ماذا؟ قال: الجهاد في سبيل الله، قيل: ثم ماذا؟ قال: حج مبرور
قدم النبي صلى الله عليه وسلم الإلؽان بالله ففي ىذا الحديث يظهر ترتيب أولويات الأعمال وفق حال السائل، حيث 

 ورسولو على الجهاد في سبيل، ثم قدم الجهاد على الحج الدبرور.
وقد علّق الإمام العز بن عبد السلبم على ىذا الحديث بقولو: "جعل الإلؽان أفضل الأعمال لجلبو لأحسن 

... وجعل الجهاد تلو الإلؽان، لأنو ليس الدصالح ودرئو لأقبح الدفاسد، مع شرفو في نفسو وشرف متعلقو ،.
بشريف في نفسو، وإلظا وجب وجوب الوسائل.... وجعل الحج في الرتبة الثالثة لالضطاط مصالحو عن 
مصالح الجهاد، وىو أيضا لغلب الدصالح ويدرأ الدفاسد، أما جلبو للمصالح، فلؤن الحج الدبرور ليس لو جزاء 

 .ٖٔأنو يدرأ العقوبات بغفران الذنوب.."إلا الجنة، وأما درؤه للمفاسد، ف
 الدطلب الثاني: أهمية فقو الأولويات

إن لفقو الأولويات ألعية كبتَة في شريعتنا الإسلبمية، فالعلم بو يدعونا لتًتيب الأعمال، وبيان ما لغب أن 
وقت  يقدم ويؤخر، وما ىو واجب وما ىو مستحب، وأيها يستحق الاىتمام وبذل الجهد، وما الذي حان

العمل بو، وأيها يؤخر الحديث عنو لا للتقليل من قيمتو وإلظا مراعاة لفقو ترتيب الأولويات في حياة الأمة تٔا 
 لػقق الدصلحة للمجتمع.

وما أحوج الأمة الإسلبمية اليوم إلذ بيان ىذا النوع من الفقو وخاصة أن بعض الدسلمتُ يكُبّر الصغتَ، 
م ويعظم الحقتَ، ويهتم بالشكل أكثر من الدضمون، وبالأسماء أكثر من ويُصغّر الكبتَ، ويهُوّن العظي

الدسميات، وبالعناوين أكثر من الدضامتُ، وبصغائر الأمور أكثر من العظائم، فنجد في أغلب الأحيان أن  
كثتَاً من الدسلمتُ يسعى للعمل الختَي ومساعدة الآخرين ولكن في نطاق ضيق من الدستحبات دون 

وىذا يؤدي إلذ ضياع الدقاصد الأساسية للشريعة الإسلبمية، وضياع للجهد والوقت الدبذول في الواجبات، 
غتَ مكانو، وقد أكد الإمام الغزالر أن ترك التًتيب بتُ فعل الختَات ىو من تٚلة الشرور، ووصف من لد 

 .ٗٔلػفظ التًتيب في ذلك بأنو مغرور

                                      
 . ٕٔ، صٔ، جٕٙ، كتاب الإلؽان، باب من قال إن الإلؽان ىو العمل، رقم الجامع الصحيحالبخاري،  ٕٔ
 .  ٙٗ، صٔ، جقواعد الأحكام في مصالح الأنامد السلبم، بد السلبم، عز الدين عبد العزيز بن عبع ابن ٖٔ
 . ٖٓٗ، صٖ، جإحياء علوم الدينالغزالر،  ٗٔ
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ايشهم بكل أبعادىا، ولا سيما في عصرنا ىذا الذي تٗتلط فهو فقو تشتد حاجة الناس إليو في حياتهم ومع 
فيو الأمور بعضها ببعض، وتتشابك الدصالح والدفاسد، والختَات والشرور، والدنافع والأضرار، تْيث قد 
يصعب أن تٕد ختَاً  لزضا، أو مصلحة خالصة، أو منفعة تامة، دون أن لؼتلط بعض ذلك تٔا يقابلو 

 .٘ٔويكدره ، وقد ينافيو
ۇ ): ولقد قررت الشريعة الإسلبمية أن الأعمال ليست على درجة واحدة حيث قال الحق تبارك وتعالذ

ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې ې ې ى ى ئا 

 [8]الأحزاب:   (ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې
سوي بينو وبتُ ولصد الحق تبارك وتعالذ يرفع درجة الجهاد في سبيل الله ويعلي منزلتو ويثتٍ على أىلو ولا ي  

سقاية الحاج التي ىي شرف العرب من أيام الجاىلية مع أن كلب منهما يعد من أعمال الختَ والفضل، قال 
ڭ ڭ ڭ ڭ ۇ ۇ ۆ ۆ ۈ ۈ ۇٴ ۋ ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې )تعالذ: 

 .[97]التوبت:   (ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو
الإلؽان بضعٌ »فقد جاء عن أبي ىريرة رضي الله عنه قال: وجعل النبي صلى الله عليه وسلم الإلؽان شعباً حسب الأولوية والألعية   

 .ٙٔ«وستون باباً، أدناىا إماطةُ الأذى عن الطريق، وأرفعها قول لا إلو إلا الله، والحياء شعبة من الإلؽان
إن ىذا الاختلبل في الدوازين عالجتو الشريعة من خلبل الحث على الفهم الصحيح للواقع الذي تعيشو  

الدقاصد الكلية والأىداف الرئيسة من التعاليم والدبادئ التي جاءت بها الشريعة، فإدراك الواقع  الأمة، وفهم
الذي لػيط بالأمة وفهمو يؤدي إلذ إلغابيات واضحة ونتائج سليمة حيث يقول ابن القيم: "لايتمكن 

ع والفقو فيو واستنباط علم الحاكم والدفتي من الفتوى والحكم بالحق إلا بنوعتُ من الفهم: أحدلعا: فهم الواق
 .ٚٔحقيقة ما وقع بالقرائن والأمارات والعلبمات حتى لػيط بو علماً، والنوع الثاني: فهم الواجب في الواقع"

ينبغي على الدسلم أن يسعى لتحقيق الأولذ في كل ما يقوم بو من أعمال الختَ والبر والإحسان، فقد حث  
وعمل الأجود، فالاىتمام بقضايا الدسلمتُ وتقدنً يد الدساعدة  الإسلبم على ضرورة الوصول إلذ الأفضل

لدن لػتاج إلذ ذلك، وتفعيل العمل الإلغابي بتُ أطياف المجتمعات الدختلفة، أولذ من تكرار الحج والعمرة، 
لغاد أو بناء مسجد تّوار آخر، كما أن الدسالعة في الدشاريع الختَية وعلبج الدرضى ورعاية وكفالة الأيتام، وإ

 فرص العمل، ومنع البطالة أولذ من إنفاق الأموال الطائلة في شكليات ومظاىر غتَ مفيدة.
 الدطلب الثالث: مراتب فقو الأولويات وقواعده

                                      
 .ٜٖ، ص توظيف القواعد الفقهية في ترشيد العمل الخيريقوتة، عادل بن عبد القادر،  ٘ٔ
 .ٔٔ، صٔ، جٜالإلؽان، رقم ر ، كتاب الإلؽان، باب أمو الجامع الصحيحالبخاري،  ٙٔ
 . ٜٙ، صٔ، جإعلام الدوقعينابن القيم،  ٚٔ
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إن معرفة مراتب الأحكام الشرعية والاحتفاظ لكل منها تٔوضعو في سلم الدأمورات أو الدنهيات دليل على 
الأحكام الشرعية فيها الأعلى والأدنى، والقطعي والظتٍ، والراجح  تٙرة العلم بالأولويات، وذلك لأن

 والدرجوح، والفاضل والدفضول، وسأتناول البحث عن ىذه الجوانب في الفروع الآتية:
 وىي قسمان: واجبات ومندوبات. الفرع الأول: مراتب الدأمورات الشرعية:

 الواجب باعتبار فاعلو والدخاطبَتُ بو ينقسم إلذ قسمتُ:
وىو ما يتحتَّم أداؤه على الدكلَّف بعينو، أو ىو: ما طلب حصولو من عتُ  القسم الأول: الواجب العيني: 

 ، كالصلوات الخمس والصيام.ٛٔكل واحد من الدكلفتُ
ي بذلك، لأن الفعل الذي تعلق بو الإلغاب منسوب إلذ العتُ والذات، باعتبار أن ذات الفاعل   وسمُِّ

 .ٜٔبو من كل واحد بعينو، تْيث لا تبرأ ذمتو إلا بفعلو مقصودة، فيلزم الإتيان
: وىو ما يتحتم أداؤه على تٚاعة من الدكلَّفتُ، لا من كل فرد منهم، القسم الثاني: الواجب الكفائي

ي الواجب، وسقط الإثم والحرج عن الباقتُ  .ٕٓتْيث إذا قام بو بعض الدكلفتُ فقد أدُِّ

كن النفتَ عاما، والصلبة على الديت، وتغسيلو، وتكفينو، ورد السلبم، مثل: الجهاد في سبيل الله إن لد ي
ي بذلك، لأنو منسوب إلذ الكفاية والسقوط من حيث إن فعلو من أي فاعل أسقط  وإنقاذ الغرقى، وسمُِّ

 طلبو عن الآخرين، وإذا لد يؤدِّه أحد فإن الإثم يلحق تٚيع الدكلفتُ.
الفعل نفسو لدا يتًتب عليو من مصلحة، أو دفع مفسدة بقطع والقصد من الفعل الكفائي ىو: وقوع  

ن يقع منو  .ٕٔالنظر عمَّ
 الفرع الثاني: الأولويات بين الواجب العيني والواجب الكفائي

إذا  تعارض الواجب العيتٍ والواجب الكفائي، فما ىو الأولذ بالتقدنً؟ اختلف العلماء في ذلك على 
 قولتُ:

، وذلك لأن ٕٕ أفضل من فرض الكفاية، وىو قول الجمهور من الأصوليتُ: أن فرض العتُالقول الأول
فرض العتُ مفروض حقا للنفس، فهو أىم من فرض الكفاية وأكثر مشقة، تٓلبف فرض الكفاية، فإنو 

 .ٖٕمفروض حقا للكافة، والأمر إذا عم خف، وإذا خص ثقل
                                      

، النملة، عبد الكرنً بن علي بن محمد، ٕٔٔ، ص تقريب الوصول إلى علم الأصولابن جزي، محمد بن أتٛد الكلبي الغرناطي الدالكي،  ٛٔ
   .ٖٗ، ص الجامع لدسائل أصول الفقو

 .ٕٔٚ، ص الأشباه والنظائر،  السيوطي، ٖٙٚ، صٔ، ، جبمختصر التحرير في أصول الفقو مىشرح الكوكب الدنير الدسابن النجار،  ٜٔ
 . ٕٚٔ، صٔ، جالدهذب في علم أصول الفقو الدقارنالنملة،  ٕٓ
 .ٕٚٔ، صٔ، جالدصدر السابق ٕٔ
 .ٕٔٙ، صغياث الأمم في التياث الظلمالجويتٍ،  ٕٕ
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اية لأن فرض العتُ أىم، ولأجل قال صاحب شرح الكوكب الدنتَ: " وفرض العتُ أفضل من فرض الكف
 .ٕٗذلك وجب على الأعيان"

ذىب إليو أبو محمد الجويتٍ، ونسبو إلذ الأمام ، أن فرض الكفاية أفضل من فرض العتُالقول الثاني: 
، وذلك لأنو يسقط الفرض عن نفسو وعن غتَه، فهو أكثر في الأجر، أما في فرض العتُ فإنو ٗالشافعي

 .ٕ٘يسقط الفرض عن نفسو فقط
ولغاب عنو: بأن ىذا ليس بصحيح، لأن القيام بفرض العتُ أكثر في الأجر والثواب، وىو أشق من فرض  

 .ٕٙالكفاية، والأجر على قدر الدشقّة
والتوفيق بتُ الدذىبتُ أن ما ذكر من تفضيل فرض الكفاية على فرض العتُ، لزمول على ما إذا تعارضا  

د تعينهما، وحينئذ لعا فرضا عتُ، وما يُسقط الحرج عنو وعن في حق شخص واحد، ولا يكون ذلك إلا عن
غتَه أولذ، وأما إذا لد يتعارضا، وكان فرض العتُ متعلقا بشخص، وفرض الكفاية لو من يقوم بو، ففرض 

 .ٕٚالعتُ أولذ
 والذي يتبتُ من خلبل القولتُ أن الذين رجحوا الفرض الكفائي بَ نَوا ترجيحهم على الدصلحة، وذلك أن  

الدصلحة في الكفائي عامة، بينما في العيتٍ خاصة وقاصرة على الفاعل، وأما الذين رجحوا الفرض العيتٍ 
فبَ نَوا ترجيحهم على أن الدصلحة في الواجب العيتٍ تتكرر بتكرر الفعل، بينما في الواجب الكفائي لا 

 و وفق رحجان الدصلحة عنده.تتكرر، ويلبحظ ىنا أن كلبِّ من الفريقتُ أعمل فقو الأولويات في ترجيح
 الفرع الثالث: الأولويات بين الواجب والدندوب

، واستدلوا ٕٛعبر العلماء عن أن الواجب أولذ في التقدنً من الدندوب بقولذم: "الفرض أفضل من النفل"
ا افتًضتو وما تقرب إلّر عبدي بشيء أحب إلّر لش»على ذلك تْديث النبي صلى الله عليه وسلم فيما يرويو عن ربو: 

 . ٜٕ«عليو
، ومن ىنا تتبتُ أن ٖٓقال الإمام القرافي: "ومتى تعارض الواجب والدندوب قدم الواجب على الدندوب"

علبقة فقو الأولويات بالواجب والدندوب، تبرز في أن الدفسدة في ترك الواجب أعظم منها في ترك الدندوب، 

                                                                                                             
 .ٖٗ، ص الجامع لدسائل أصول الفقوالنملة،  ٖٕ
 .ٖٚٚ، ص شرح الكوكب الدنيرجار، لنابن ا ٕٗ
 .ٖٗ، ص الجامع لدسائل أصول الفقوالنملة،  ٕ٘
 .ٓٗ، صٔ، جالدنثور في القواعدالزركشي،  ٕٙ
 . ٕٚٔ، صٔ، جالدهذب في علم أصول الفقو الدقارنالنملة،  ٕٚ
 . ٜٜٖ، صٔ، جالدنثور في القواعد الفقهيةالزركشي،  ٕٛ
 .٘ٓٔ، ٛ، جٕٓ٘ٙباب التواضع، رقم   ق،، كتاب الرقاالجامع الصحيحالبخاري،  ٜٕ
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عظم أجرا، وأكثر مصلحةً لبراءة الذمة بو، ولدلالة لتًتب الإثم في الواجب دون الدندوب، ولأن الواجب أ
 الحديث على تقدلؽو، فيقدم على الدندوب لرجاحة مصلحة أدائو، وعظم مفسدة تركو.

 الدطلب الرابع: الأولويات بين الدصالح عند التعارض
لحاجيات، الدصالح التي أقرَّىا الشرع ليست في رتبة واحدة، بل ىي مراتب أساسية ثلبث: الضروريات، وا

 والتحسينات.
ىي الدصالح التي لا بد منها في قيام مصالح الدين والدنيا، تْيث إذا فقدت لد تٕر و  الضروريات: - 1

 .ٖٔمصالح الدنيا على استقامة، بل على فساد وتهارج وفوت حياة، وفي الأخرى فوت النجاة والنعيم
، والنفس، والعقل، والنسل، والدال، وتعد وترجع الضروريات إلذ الكليات الخمس، والتي ىي حفظ الدين 

ىذه الدصالح في أعلى درجات الألعية بالنسبة لغتَىا من الدصالح، ومن ثم فقد اتفقت الأمة على وجوب 
 .ٕٖمراعاتها والحفاظ عليها

وىي الدصالح التي لػتاجها الإنسان ليخرج من الضيق والحرج، ولا يؤدي فقدىا إلذ الحاجيات:  – 2
 .ٖٖم الحياةاختلبل نظا

فهذه الحاجيات يؤدي تٖققها إلذ أن يكون الإنسان في سعة من العيش، أما إذا فقدت فإنو يقع في ضيق  
وحرج، غتَ أنو لا يؤدي إلذ اختلبل نظام الحياة، لأن الحرج لا يقع على تٚيع أفراد الناس بالضرورة إذ إنو 

 ت.قد يقع على بعضهم فقط، وتعتبر الحاجيات متممات للضروريا
وىي التي تقع موقع التحستُ والتيستَ، للمزايا ورعاية أحسن الدناىج في العادات التحسينيات:  – 3

 .ٖٗوالدعاملبت
فهذه أنواع الدصالح باعتبار آثارىا في قِوَام أمر الأمة، ولقد تتبع العلماء تصاريف الشريعة في أحكامها،   

د تفُِيتُ شيئا منها ما وجدت السبيل إلذ تٖصيلو، حيث فوجدوىا دائرة حول ىذه الأنواع الثلبثة، ولا تكا
 لا يعارضو معارضٌ من جلب مصلحة أعظم، أو درء مفسدة كبرى.

فإذا أرادت مؤسسة أن تٖدد أولويات العمل الختَي فعليها البدأ بالضروريات لأنها الدصالح الشرعية التي بها 
 .-الدين، النفس، العقل ، النسيل، الدال –مسةقوام أصل الحياة الإنسيانة في الأصول الدقاصدية الخ

                                                                                                             
 . ٕٕٔ، صٕ، ج، الفروقالقرافي ٖٓ
 ، بتصرف.ٕٖٗ، صٕجالدوافقات، الشاطبي،  ٖٔ
 . ٗٚٔ، صٔ، جالدستصفىالغزالر،  ٕٖ
 بتصرف. ،ٕٖٙ، صٕجالدوفقات، الشاطبي،  ٖٖ
 . ٛٔٗ، صٔ، جالدستصفى في علم الأصولالغزالر،  ٖٗ
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وقد يقع التعارض بتُ مصلحتتُ في الواقع العملي، على لضو يعجز معو المجتهد عن الجمع بينهما، فينظر 
إليهما من حيث الشمول، ثم لؼتار أحدلعا ويعطيها الأولوية التنفيذية، عملًب بفقو الأولويات، وىذا التقدنً 

ون عشوائيا، بل لغب أن يكون وفق ضوابط، وقوانتُ يستنتَ بها المجتهد في التًجيح لحكم على آخر لا يك
 .ٖ٘بتُ الدصالح عند وجود ىذا التعارض الظاىري

ولذلك جعل العلماء قواعد تساعد على التًجيح السليم، والاختيار الصائب، وسأذكر بعضًا منها على 
 النحو التالر: 

 لتقديم من الأقل مصلحةالفرع الأول: الأكثر مصلحة أولى با
إذا تعارضت مصلحتان ولد لؽكن الجمع بينهما، وكانت إحدالعا أكثر منفعة من الأخرى، وجب ترجيح  

الأكثر مصلحة على الأقل مصلحة، والدليل على ذلك ما ورد عن النبي صلى الله عليه وسلم في تفضيل الجهاد في سبيل 
يوم وليلة ختَ من صيام شهر وقِيامو، وإن مات  ٖٙرباطُ »ال صلى الله عليه وسلم: الله وتقدلؽو على التطوع بالنوافل، فقد ق

فهذا التقدنً الشرعي للعمل بناء على   ،ٖٛ«ٖٚجرى عليو عملو الذي يعملو، وأجُْريَِ عليو رزقو، وأمَِنَ الفتَّان
 كثرة الدنفعة فيو، وىو يتمشى مع طبيعة الإنسان التي ت٘يل إلذ الأكثر منفعة.

 الثاني: الدصلحة العامة أولى بالتقديم من الدصلحة الخاصةالفرع 
إذا تعارضت مصلحتان وكانت إحدالعا عامة والأخرى خاصة، ولا لؽكن الجمع بينهما، ولا        

تٖصيلهما معًا، ففي ىذه الحالة نوازن بينهما على أساس سعة الدصلحة وضيقها، فإذا ثبت على وجو 
حتتُ، وكانت إحدالعا عامة والأخرى خاصة، فإن الدصلحة العامة تقدم القطع وجود التعارض بتُ مصل

على الدصلحة الخاصة، وىذا التًجيح من الأمور القطعية التي تظاىرت نصوص الشريعة على تقريرىا، وىو 
 .ٜٖأيضا ما تقتضيو الدقاصد الشرعية

اصة عند تزاتٛها في مواطن كثتَة، ومن الأمثلة على ذلك ما ثبت في الشرع من تقدنً الدنفعة العامة على الخ
 .ٓٗ«لا لػتكر الإ خاطىءٌ »ومن ذلك ما يدل عليو حديث النبي صلى الله عليه وسلم: 

، تقدلؽا لدصلحة عامة الناس وحاجتهم إلذ السلع على مصلحة الفرد ٔٗفقد ورد النهى عن الاحتكار
 ذلك.الخاصة فيما قد لػققو من أرباح، عملبً بفقو الأولويات في مراعاة 

                                      
 .ٜٚٔ، ص وابطلضفقو الأولويات دراسة في االوكيلي،  ٖ٘
 ،  )باب الراء مع الباء(.ٔٚٗ، صٔ، جالجامع في غريب الحديثالرباط: الإقامة على جهاد العدو بالحرب. انظر: علّوش، عبد السلبم،  ٖٙ
  .ٕٕٖ، صٗجالجامع في غريب الحديث، الفتَّان: منكر ونكتَ، من الفتنة وىي: الامتحان والاختبار في القبر. انظر:  ٖٚ
 .ٕ٘، صٖٔ( جٖٜٔٔ، كتاب الإمارة، باب فضل الرباط في سبيل الله، رقم )مسلم بشرح النوويح صحيمسلم،  ٖٛ
 .ٖٕ٘ص فقو الأولويات . والوكيلي، ٛٗٗ، ص اعتبار الدآلات ومراعاة نتائج التصرفاتالسنوسي، عبد الرتٛن،  ٜٖ
 .ٖٙ، صٔٔ، ج٘ٓٙٔات، رقم قو ، كتاب الدساقاة، باب تٖرنً الإحتكار في الأ صحيح مسلم بشرح النوويمسلم،  ٓٗ



  -ٜٕٙ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

 الفرع الثالث: تقديم الدصلحة القطعية على الدصلحة الدظنونة أو الدوىومة.
 قسم العلماء الدصالح إلذ أقسام عدة، وسأذكر منها ثلبثة أقسام، وىي كما يلي: 

ىي التي تعود بالنفع على الأمة، أو الأفراد، أو تدفع عنهم الضرر حتما، وىي التي الدصالح القطعية:  – ٔ
الأدلة من قبيل النص لا لػتمل تأويلب، كما في النصوص الدالة على وجوب الصلبة، والزكاة،  دلت عليها

والصيام، والحج، إذ كل ذلك من الدصالح التي لا شك في أنها تٕلب النفع لفاعلها، وتدفع الضر عنو عند 
من حيث الدؤاخذة أدائها مستوفية لشروطها وأركانها، فهي تنفعو من حيث إبراء ذمتو وتدفع عنو الضر 

 .ٕٗبعدم الإمتثال للؤمر
ىي ما دلّ عليها دليل ظتٍ من الشرع، ولد تصل الأدلة الظنية فيها إلذ درجة  الدصالح الظنية: – ٕ

، فآثار ىذه الدصالح مظنونة، ومتوقعة يرجحها العقل من دون القطع بأنها ستقع حتما، ٖٗالاستقراء الدعنوي
فالغضبان لا يتصور القضية تصوراً ، ٗٗ«لا يقضِتََُّ حَكَمٌ بتُ اثنتُ وىو غضبان»: ومن ذلك قولو صلى الله عليه وسلم

تاماً، ولا يتصور تطبيق النصوص الشرعية عليها تطبيقاً تاماً، فرتٔا لا يعدل، وىو مأمور بالعدل بتُ 
 الخصمتُ، فالدصلحة الدبنية على غلبة الظن تقتضي ترك الحكم وقت الغضب.

 ن راجحتان على مفسدتيهما في الحالتتُ فتًاعى الدصلحة تقدلؽاً للؤولذ. وىاتان الدصلحتا
وىي التي يتُخيّل فيها صلبح وختَ، وىو عند التأمل ضرّ، إما لخفاء ضره، وإما الدصالح الوهمية:  – ٖ

يها ، ومثالذا: تناول الدخدرات من الأفيون والحشيشة، فإن الحاصل بها لدتناول٘ٗلكون الصلبح مغمورا بفساد
، كما أنبأنا عنو قولو ٙٗملبئم لنفوسهم، وليس ىو بصلبح لذم، وكذلك الخمر فالصلبح فيو مغمور بفساد

ۉ ۉ ې ې ې ې ى ى ئا ئا ئە ئە ئو ئو ئۇ ئۇ ئۆ ) تعالذ:

فهذه ، [997]البقرة:   (ئۆ ئۈ ئۈ ئې ئې ئې ئى ئى ئى ی ی ی ی ئج
 الَأوْلَذ منها، وتقدلؽو على غتَىا.الدصالح الثلبثة قد تتعارض مع بعضها، لشا لػتم الدوازنة بينها لاختيار 

                                                                                                             
، باب الحاء مع ٜٕٔ، صٕاحتكر: من الُحكر: تٔعتٌ أن يشتًي طعاما ولػبسو ليقِلَّ فتَتفع سعره. انظر: الجامع لغريب الحديث، ج ٔٗ

 الكاف.
 .ٖٗٔ، صمقاصد الشريعة الاسلاميةابن عاشور، محمد الطاىر،  ٕٗ
 . ٖ٘ٔ، ص مقاصد الشريعة الاسلاميةابن عاشور ، ٖٗ

، ٗٓٔ/ٛ(. ٛ٘ٔٚ، كتاب الأحكام، باب ىل يقضي القاضي أو يفتي وىو غضبان، حديث )الجامع الصحيح مع الفتحلبخاري، ا ٗٗ
 .ٗٔ/ٕٔ(، ٚٔٚٔ، كتاب الأقضية، باب كراىة قضاء القاضي وىو غضبان، حديث )صحيح مسلم بشرح النوويومسلم، 

 .ٖ٘ٔ، ص مقاصد الشريعة الاسلاميةابن عاشور ،  ٘ٗ
 .ٖ٘ٔص  السابق،ر الدصد ٙٗ
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التأثتَ في  متعارضات الدصالح أصلب تشريعيا عميمَ الأثر في البحث الفقهي تنظتَا، وعميق ويعُد التًجيح بتُ
واقع الأحكام الشرعية تطبيقا، وعليو فيعد إبراز الدعاييتَ الدعتمدة في التوفيق بتُ الأولويات الدتزاتٛة ذات 

الحديث عن العمل الختَي ، ليتم ت٘ثلو عمليا فيغدو حاضرا في أذىان القائمن على أعمال ألعية بالغة عند 
الختَ إبان تٖركهم للنهوض تٔا التزموه من القيام على سد الخلبت ودفع الحاجات، فيتحقق بذلك الدقصد 

مؤسسات  الشرعي، لا سيما أن الحاجيات تفوق القدرات في الغالب، فيتعتُ النهوض بتأصيل لإجراءات
 . العمل الختَي في ظل ميزان دقيق يبرز الأولويات ولػقق التًجيح عند وجود الحاجات
 الدبحث الثاني: تطبيقات فقو الأولويات على العمل الخيري الفردي والدؤسسي.

 الدطلب الأول: تطبيق فقو الأولويات على العمل الخيري
البر وصنائع الدعروف التي لغود بو المجتمع بدءاً من الدقصود بالعمل الختَي في سياق ىذه الدراسة أعمال 

الفرد، ومروراً بالجماعة، وانتهاءً إلذ الدؤسسة، ولا يقتصر ىذا العمل على جلب الدوارد، وإدارة الدال وصرفو 
في الوجوه الدشروعة؛ وإلظا يتعدى ذلك إلذ التخطيط لسبل الإلظاء والتطوير تٔا يتاح من برامج ثقافية ودعوية 

 غتَىا.و 
ويعتبر العمل الختَي في الإسلبم من أىم الأعمال، شأنو شأن باقي الأمور التي يقوم بها الدسلم، وتنطلق 
ىذه الألعية من القيمة الدضافة لذذا العمل الختَي، والاستفادة الدتًتبة عليو، لأنو عمل يتقرب بو الدسلم إلذ 

ڳ ڳ ڱ ڱ  گ ڳ ڳ)الله، وىو جزء من العبادة، قال الله تعالذ: 

 [55]الحج:   (ڱ ڱ ں ں ڻ ڻ

ڳ ڳ )، ولد يقتصر الشرع الحكيم على التًغيب في فعلو فقط، بل أمر بالدعوة إلذ الختَات، بقولو: 

وقد ، [901ل عمران:]آ   (ڳ ڳ ڱ ڱ ڱ ڱ ں ں ڻ ڻ ڻ ڻ ۀ ۀ
اً ، ولو أن تلقى أخاك بوجو لا تٖقرن من الدعروف شيئ»رغبت السنة النبوية في فعل الختَ، قال صلى الله عليه وسلم: 

 .ٚٗ«طلق
بينما رجل لؽشي بطريق اشتد عليو العطش فوجد بئراً فنزل »وعن أبي ىريرة رضي الله عنه، أن رسول الله صلى الله عليه وسلم قال: 

فيها فشرب، ثم خرج فإذا كلب يلهث يأكل الثرى من العطش، فقال الرجل: لقد بلغ ىذا الكلب من 
ن قد بلغ متٍ، فنزل البئر فملؤ خفو ماءً ثم أمسكو بفيو حتى رقي فسقى الكلب العطش مثل الذي كا

 .ٛٗ«في كل كبد رَطْبة أجر»، قالوا: يا رسول الله وإن لنا في البهائم أجرا؟ً فقال: «فشكر الله لو فغفر لو

                                      
 .ٕٕٙٓ، صٗ(، جٕٕٙٙ، باب استحباب طلبقة الوجو عند اللقاء، رقم )صحيح مسلم ،مسلم ٚٗ
، باب ساقي البهائم المحتًمة، صحيح مسلم، ومسلم، ٜ، صٛ، جٜٓٓٙ، باب رتٛة الناس والبهائم، رقم صحيح البخاريالبخاري،  ٛٗ

 . ٙٚٔ، صٗ، جٕٕٗٗرقم
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 .ٜٗ«كانت تؤذي الدسلمتُلقد رأيت رجلًب يتقلب في الجنة في شجرة قطعها من ظهر الطريق  »وقال صلى الله عليه وسلم: 
فهذه الأحاديث النبوية الشريفة فيها حث للمسلمتُ على فعل الختَ والدعوة إليو ونفع الآخرين ليعم الختَ 

 في المجتمع الدسلم وتفشو المحبة وتقوى الصلة بتُ أفراده، فإن الختَ لا يأتي إلا تٓتَ.
ب أعينهم أولويات لتحقيق الأىداف النبيلة ولذا ينبغي لفاعلي الختَ من مؤسسات وأفراد أن لغعلوا نص

للعمل الختَي، ومن ألعها مرضاة الله، وابتغاء الأجر والثواب منو جل وعلب ثم دعوة الناس إلذ الإسلبم 
بتقدنً يد العون لذم، لأن فعل الختَ يضمن للآخرين حق الحياة الكرلؽة، ونشر قيم التضامن والتسامح 

 والتعاون.
 ينبغي أن تراعى في العمل الختَي، وتقُدم شرعاً على غتَىا، الأعمال الأكثر نفعاً، لأن ومن الأولويات التي

على قدر الدنفعة للآخرين يكون ارتقاء المجتمع، وقوة الأمة، وترابطها وتقدمها وازدىارىا، كتقدنً مشاريع 
إلذ الله أنفعهم، وأحب الأعمال إلذ الله  أحب الناس»النفع الدتعدي على مشاريع النفع القاصر، قال صلى الله عليه وسلم: 

سرور تدُخلو على مسلم، أو تكشف عنو كربة، أو تقضى عنو ديناً، أو تطرد عنو جوعاً، ولأن أمشىَ مع 
 .ٓ٘«أخي الدسلم في حاجة أحبُّ إلذَّ من أن أعتكف في الدسجد شهراً 

 الرعاية:وعلى رأس الأعمال الدتعدية النفع التي ينبغي أن تٖظى بالاىتمام و 
الثقافة العلمية وترسيخ القيم الإسلبمية، ويتمثل ذلك في الإىتمام تٔيدان الدعوة إلذ الله، بأن ينفق  – ٔ

من دعا إلذ ىدى كان لو من الأجر مثل أجور من تبعو »عليها وعلى القائمتُ بها ومؤسساتها، قال صلى الله عليه وسلم: 
قرآن الكرنً يكون بالإنفاق على معلميو وطلببو ومراكزه، ، وأما تعليم الٔ٘«لا ينقص من أجورىم شيء 

 .ٕ٘«ختَكم من تعلم القرآن وعلمو» قال قال صلى الله عليه وسلم:
فبتعليم القرآن وشرائع الإسلبم للناشئة تٖفظ عقولذم من الغزو والإلضراف الفكري في العقيدة والسلوك،   

إن اىتمام الجهات الختَية بهذا المجال وتقدنً الدنح والذي يعتبر من الضروريات في الدقاصد الشرعية، ف
 الدراسية للمستحقتُ والاعتناء بهم يعتبر من الأولويات الشرعية والواجبات الدينية.  

التكافل الاجتماعي: حث الإسلبم على ألعية القيام بالتكافل الاجتماعي، لأنو يقضي على الفقر  - ٕ
ساكتُ والمحتاجتُ وتلبية مستلزماتهم الأساسية من مأكل ومشرب والجهل والدرض، فمساعدة الفقراء والد

وملبس ومسكن ومنكح يعد من الحاجات الأساسية التي لغب أن تكون من أولويات العمل الختَي، 

                                      
 . ٕٕٔٓ، صٗ، جٜٗٔٔعن الإشارة بالسلبح إلذ مسلم، رقم ي ، باب النهصحيح مسلممسلم،  ٜٗ
  .ٙٚٔبرقم  صحيح الجامع الصغير، وحسنو الشيخ الألباني في ٖٔٔ، صٙ، جٕٙٓٙ، رقم الدعجم الأوسطالطبراني،  ٓ٘
 . ٕٕٙٓ، ٗ، جٕٗٚٙ،  كتاب العلم، باب من سن سنة حسنة أو سئية ومن دعا، رقم صحيح مسلممسلم،  ٔ٘
 .ٕٜٔ/ٙ.، ٕٜٔ، صٙ، جٕٚٓ٘، كتاب فضائل القرآن، باب ختَكم من تعلم القرآن وعلمو، رقم البخاري يحصحالبخاري،  ٕ٘



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٕٚ-  

فالسعي في قضاء حاجات المحتاجتُ يعد من الأعمال الصالحة، وىو عبادة، ولو ثواب جزيل، فقد ورد عن 
ين الدطالَب بو، ، والسعي في ٖ٘«والله في عون العبد مادام العبد في عون أخيو» قولو: النبي صلى الله عليه وسلم قضاء الدَّ

، والإىتمام بإقامة البيوت ٗ٘«من أحب أن يظُلو الله تعالذ في ظلو، فلينظر معسراً أو ليضع لو»قال صلى الله عليه وسلم: 
ولذ وأوجب، لأنو أطول نفعاً، وأبقى أثراً، للمشردين الذين لا لغدون ملجأ ولا مسكنا يأوون إليو أ

في سبيل الله عز وجل، أو  ٘٘أفضل الصدقات: ظل فسطاط»ولانتفاعهم بو طول حياتهم، قال صلى الله عليه وسلم: 
 . ٛ٘«في سبيل الله ٚ٘خادم في سبيل الله، أو طروقة فحل ٙ٘منيحة

الذامة في تنمية الوعي الصحي، التعاون الصحي: يعتبر التطوع في المجال الصحي من الأعمال  - ٖ
والحفاظ على حياة الإنسان، والدسالعة في إشاعة قيم التعاون والتكافل بتُ الناس، ومن أبرز مظاىر التطوع 
الصحي تطوع الأطباء والدمرضتُ والدسعفتُ لإنقاذ حياة الدرضى من الخطر، والدؤسسات الختَية تْاجة 

وتقدنً الدزيد من الرعاية والاىتمام تٔثل ىذه المجالات التي  ٜ٘ة لدثل ىذا النوع من الأعمال الختَية،ماس
ٱ ٻ )تدخل في ضرورة حفظ النفس، وىو مقصد عظيم من مقاصد الشريعة الإسلبمية، قال تعالذ: 

ٻ ٻ ٻ پ پ پ پ ڀ ڀ ڀ ڀ ٺ ٺ ٺ ٺ ٿ ٿ ٿ ٿ 

ٹ ٹ ٹ ٹ ڤ ڤ ڤ ڤ ڦ ڦ ڦ ڦ ڄ ڄ ڄ ڄ ڃ ڃ 

 .  [29]المائدة:   (چ ڃ ڃ

فالعمل الختَي لػظى في الدفهوم الإسلبمي تٔكانة عالية من الاىتمام؛ إذ لصد الكثتَ من النصوص القرآنية   
والأحاديث الشريفة التي تٖث عل ى لرالات متعددة ومتنوعة للعمل الختَي والتطوعي، ولا تكتفي بالحث 

 مصداقاً من مصاديق العبادة ، كما تٕعل من الساعي والتحريض على ذلك فقط، بل تٕعل من عمل الختَ
في ق ضاء حاجات الدسلمتُ كالمجاىد في سبيل الله، إلا أن الدلبحظ في لرتمعنا ىو تدني ال تفاعل مع 

 لرالات العمل الختَي ومؤسساتو ويعود السبب في ذلك لأمور عديدة من ألعها:

                                      
 .ٕٗٚٓ، صٗ، جٜٜٕٙ، باب فضل الاجتماع على تلبوة القرآن، رقم صحيح مسلممسلم،  ٖ٘
 .(ٜٕٔٗرقم )ب صحيح وضعيف ابن ماجوفي  وصححو الشيخ الألباني، ٛٓٛ، صٕباب انظار الدعسر، ج السنن،ابن ماجة،  ٗ٘
 الفسطاط: الخيمة. ٘٘
 .الدنحة: العطية ٙ٘
  .طروقة فحل: الناقة التي يطرقها الفعل ٚ٘
، وحسنو الشيخ ٛٙٔ، صٗباب ما جاء في فضل الخدمة في سبيل الله، ج السنن،(،  والتًمذي، ٕٖٕٕٔحديث رقم ) الدسند،أتٛد،  ٛ٘

 (.ٕٙٙٔبرقم ) صحيح وضعيف سنن التًمذيالألباني في 
 م. ٖٕٔٓ، سنةٖٓ، تْث منشور في لرلة سامراء العددالعمل الخيري دراسة تأصيلية تاريخية، محمد صالح جواد، ديمه ٜ٘



  -ٖٕٚ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

عدم إدراك الدضامتُ النبيلة لأىداف الأعمال الختَية، غياب ثقافة التطوع لدى الكثتَ من الناس، و  - ٔ
 وعدم وضوح فوائد ومكتسبات العمل الختَي.

 اىتمام الأفراد بالقضايا الخاصة، وعدم إعطاء أية ألعية لقضايا المجتمع والدصلحة العامة للؤمة. - ٕ
بالكثتَ إلذ الابتعاد عن  وجود معوقات ومشاكل تعتًض طريق العاملتُ في الأعمال التطوعية لشا يدفع - ٖ

 الدشاركة في الأعمال الختَية.
اختلبف الأولويات حيث يتجلى ذلك في التًكيز على قض  ايا جزئية للعمل التطوعي وإلعال جوانب  - ٗ 

 مهمة تٖتاج إلذ الدزيد من الرعاية والاىتمام .
الختَي على الدستويتُ النظري ولكي نستطيع أن نتجاوز ذلك، لابد من تفعيل ثقافة التطوع في العمل   

 التأصيلي والعملي التطبيقي في البنية الاجتماعية وىذا يتطلب ما يلي:
 صياغة خطاب ثقافة التطوع والعمل الختَي بأسلوب جديد قادر على التأثتَ في الأج  يال الدعاصرة. - ٔ
اعة بألعية الدشاركة في الأعمال التًكيز على فوائد ومكتسبات العمل الختَي للمتطوعتُ، كي تزداد القن - ٕ

 الختَية.
ترتيب الأولويات في العمل الختَي تٔا يناسب كل لرتمع وأمة، وتٔا يساىم في تلبية الحاجات الجديدة  - ٖ

للمجتمع، وعدم الاكتفاء بالأعمال التقليدية كدعم الفق   راء والمحتاجتُ لسد حاجاتهم الضرورية، بل يتعدى 
ضايا مهمة ورئيسة، كدعم الدتفوقتُ دراسياً من الفقراء والمحتاجتُ لدواصلة دراستهم ذلك إلذ الإىتمام بق

ليصبحوا لبنة صالحة في بناء المجتمع، وكالدسالعة في تشغيل العاطلتُ عن العمل إلذ غتَ ذلك من الأعمال 
 .ٓٙالختَية القيمة، والتي يعود نفعها على كل أفراد المجتمع

للؤعمال الختَية في الدؤسسات لبعث روح جديدة فيها، وإنتاج الأفكار استقطاب عناصر جديدة  - ٗ
 الجديدة، والبرامج الدتنوعة، وىذا يتطلب منح الفرصة لقيادات جديدة مؤىلة تقوم على الدشاريع الختَية.

العمل على تٕاوز العقبات والدشاكل التي تعتًض ط ريق العمل الختَي، وتشجيع الدتطوعتُ ودعمهم  - ٘
 وياً ومادياً لكي يزدادوا نشاطاً و إنتاجاً.معن

وبهذه الخطوات لؽكن دفع العمل الختَي في لرتمعنا إلذ الدزيد من الإلصاز والعطاء والفاعلية، ويزداد اتساعا   
ليشمل الكثتَ من المجالات التي لد تكن لزل اىتمام في الداضي نظراً لتطور مفهوم العمل الختَي، واتساع 

 ايات منها، وتزايد الحاجات الجديدة التي تولدت مع تطور الحياة في لستلف أبعادىا.الأىداف والغ
 وبالنظر إلذ إدارة الأعمال الختَية الدوجودة والدنتشرة في لرتماعتنا لصدىا تنقسم إلذ نوعتُ:

                                      
 .ٕٖٗ، ص أثر القواعد الأصولية في ترشيد العمل الخيريضمرة، عبد الجليل زىتَ،  ٓٙ



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٚٗ-  

مثل  : العمل الختَي الفردي لؽارسو الفرد من تلقاء نفسو استجابة لظروف طارئة أو لدوقف إنسانيالأول
 الصدقة لطالبها أو مد يد الدساعدة لذي حاجة كإطفاء حريق أو إنقاذ غريق.

 : العمل الختَي الجماعي الذي تقوم بو الدؤسسات وىو أكثر ترتيبا وتنسيقا من العمل الفردي.الثاني
وما  وسنحاول أن نتحدث عن ىذين النوعتُ لألعيتهما الكبتَة في لرتمعاتنا الدعاصرة، فالعمل الختَي عم

 والدشاركة فيو يعتبر مطلبا دينيا، وحاجة إنسانية، وضرورة اجتماعية.
 الدطلب الثاني: تطبيق فقو الأولويات على العمل الخيري الفردي

العمل الختَي الفردي ىو: عمل أو سلوك لؽارسو الفرد من تلقاء نفسو وبرغبة منو وإرادة، ولا يبغي منو أي 
  .ٔٙت أخلبقية أو اجتماعية أو إنسانية أو دينيةمردود مادي، ويقوم على اعتبارا

يعتبر فاعل الختَ شخصية ذات منزلة رفيعة في المجتمع الإسلبمي، ولظوذج مبارك يسعى الإسلبم إلذ توسيع 
رقعتو على وجو الأرض، ففعل الختَ يتطلب لعة عالية من صاحبو ولو كان فقتَاً، فهي ىبة من الله يرزق بها 

ثم يأتي بعد ذلك دور الوالدين في تكوين شخصية أبنائهم على تقدنً يد الدساعدة  من يشاء من عباده،
 للآخرين، وكذا تربية العلماء والدعاة لأبناء الأمة الإسلبمية على الدسارعة لفعل الختَات.

م جزءاً من جهده ووقتو، ومالو، في مقابل منفعة الآخرين، فاستفادتهم منو تعتبر با لنسبة إن فاعل الختَ يقدِّ
إليو مصدر ختَ، فكلما رأى فاعل الختَ الآثار الإلغابية زادت تٛاستو ومستوى دافعيتو واجتهاده في بذل 
الدعروف، وىذا لؼفف عنو من النظرة التشاؤمية تٕاه الآخرين، ولؽده بإحساس وشعور قوي بالأمل 

حّ، ولػوّلذا إلذ ع قلية الكرم والجود والعطاء، مصداقاً والتفاؤل، ويهذب شخصيَّتو، ويرفع عنها عقلية الشُّ
 ﮵ )للآية الكرلؽة:  ہ ہ ہ ھ ھ ھ ھ ے ے ۓ ۓ ﮲ ﮳ ﮴

 .[98]التغابه:   (﮶ ﮷ ﮸
ولا شك أن بعض الأفراد لؽلك من القوة والنشاط والذمة العالية وسداد الرأي والاجتهاد في تقدنً الختَ 

 والعمل لو، ما لا ت٘لكو بعض الدؤسسات الختَية.
رى أن الفردية في إدارة كثتَ من الأعمال الختَية ىي السائدة في لرتمعاتنا الدعاصرة، حيث تتم وغالبا ما ن

لشارسة الفرد الواحد لجميع أنشطة الأعمال الختَية، فهو الذي لؼطط، ولؽسك تّميع الأعمال، ويدير 
ة الأصلح والأنفع من مفاتيحها، ويتخذ القرارات برؤيتو الفردية، وعليو في ىذه الحال أن لغتهد في معرف

 الأعمال الختَية ليكون فعلو نافعا ومثمرا بإذن الله.

                                      
 .ٛٔ، ص جدد شبابك بالتطوعأبو القمبز، محمد ىشام،  (ٔٙ)



  -ٕ٘ٚ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

يقول أبو حامد الغزالر: "ينبغي أن يبدأ في الصلة بالأقرب فإن استويا فبالأحوج فإن استويا فبالأتقى 
حقهما والأورع، وكذلك من لا يفي مالو بنفقة الوالدين والحج، فرتٔا لػج وىو مغرور، بل ينبغي أن يقدم 

 ،.ٕٙعلى الحج، وىذا من تقدنً فرض أىم من فرض ىو دونو"
كما لغب تقدنً حاجة الوالدة على حاجة الوالد إذ سئل رسول الله صلى الله عليه وسلم فقيل لو من أبر يا رسول الله، 

أمك قال ثم من قال أمك قال ثم من قال أمك قال ثم من قال أباك قال ثم من قال أدناك »قال: 
 .ٖٙ«فأدناك

وعن أنس رضي الله عنه، قال: أتى رجل من بتٍ ت٘يم رسول الله صلى الله عليه وسلم، فقال: يا رسول الله، إني ذو مال كثتَ، وذو 
تٗرج الزكاة من مالك، »أىل وولد، وحاضرة، فأخبرني كيف أنفق؟ وكيف أصنع؟ فقال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

 ٗٙ«، وتعرف حق السائل، والجار، والدسكتُ... فإنها طهرة تطهرك، وتصل أقرباءك
فتقدنً الأىم فالأىم من أعمال الختَ والبر، وإعطاؤىا لدن يستحقها لغعل الصورة واضحة لدى فاعلي الختَ 
والمحسنتُ، فالأقرباء المحتاجون أولذ تٔعروف وختَ أقربائهم، والقربات الاجتماعية أولذ من القربات الفردية، 

 لأبرار أولذ من الإحسان إلذ الفجار.والإحسان إلذ ا
إن لشا يلحق الدؤمن من عملو وحسناتو بعد موتو علما »وعن أبي ىريرة رضي الله عنه، قال: قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: 

علمو ونشره، وولدا صالحا تركو، ومصحفا ورثو، أو مسجدا بناه، أو بيتا لابن السبيل بناه، أو نهرا أجراه، 
 .٘ٙ«قة أخرجها من مالو في صحتو وحياتو، يلحقو من بعد موتوأو صد

بدأ النبي صلى الله عليه وسلم بالأىم ألا وىو العلم الذي ينتَ الطريق للقلوب ولؼرجها من ظلمات الجهل والشرك ويهديها 
تو حيث إلذ معرفة ربها وخالقها، فهو من الأعمال الصالحة التي تعود على فاعلها بالختَ الكثتَ بعد لشا

 يلحقو أجرىا وينال ختَىا، فينبغي لفاعل الختَ أن يقدم الأصلح لو والأولذ من ىذه الأعمال الصالحة. 
وعن ابن عمر رضي الله عنه، أن رجلب جاء إلذ رسول الله صلى الله عليه وسلم، فقال: يا رسول الله أي ناس أحب إلذ الله؟ وأي 

أحب الناس إلذ الله تعالذ أنفعهم للناس، وأحب الأعمال إلذ الله عز »: الأعمال أحب إلذ الله؟ فقال صلى الله عليه وسلم
 ٙٙ«وجل سرور يدخلو على مسلم، أو يكشف عنو كربة، أو يقضي عنو دينا، أو تطرد عنو جوعا.. 

                                      
 . ٖٓٗ، صٖ، جوم الدينعلإحياء الغزالر، أبو حامد،  ٕٙ
 .  ٜٚٔ، صٗ، جٕٛٗ٘مسلم، باب بر الوالدين وأنهما أحق بو، رقم  ٖٙ
 ، وصححو على شرط الشيختُ، ووافقو الذىبي.ٖٔٙ، ٖٓٙ، صٕجلدستدرك، (، والحاكم، اٜٖٕٗٔ) الدسندأتٛد، ٗٙ
، وفي صحيح صحيح ابن ماجولباني في لأ، وصححو الشيخ اٛٛ، صٔ، جٕٕٗباب ثواب معلم الناس الختَ، رقم  السنن،ابن ماجو،  ٘ٙ

 (.ٖٕٕٔالجامع )
 .ٗٚ٘، صٕجالسلسلة الصحيحة، ، وحسنو الشيخ الألباني في ٖ٘ٗ، صٕٔ، جالدعجم الكبيرالطبراني،  ٙٙ



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٚٙ-  

فقد فضل الشارع الحكيم من الناس أنفعهم للخلق وأسداىم للمعروف، ومن الأعمال ما يدخل البهجة 
 الدسلم بكشف الكربة وقضاء الدين وطرد الجوع والعطش وغتَىا من أعمال الختَ...إلخ. والسرور على

ومع ما يقدمو الأفراد من البر وأعمال الختَ ومساعدة الآخرين، إلا أننا لصد بعض آفات الفردية في إدارة 
 العمل الختَي ألخصها فيما يلي:

فرد وعجزه، يغلب عليو غالبا التشتت، العمل الفردي يتعرض عادةً للضعف والعجز بضعف ال - ٔ
 والتخبط، والتقلب، فتارة تراه يقتنع بشيء، وتارة أخرى تراه ينقلب إلذ شيء آخر بدون وعي أو فقو.

الأعمال الختَية التي تدار بطريقة فردية سرعان ما تتعرض أعمالذا للرتابة، وتفقد روح التجديد  - ٕ
كة إدارية أو علمية لا بد أن يستنفد ما عنده من قدرات، ويقف ما والابتكار؛ لأن الفرد مهما أوتي من مل

 عنده من طموح.
فالإسهامات الدختلفة للعمل الختَي الفردي في كافة أبعاده، تٖتاج منا اليوم إلذ ترتيب الأولويات، بشكل   

يتو، وسعة علمي وموضوعي، حتى نثري ىذه الثقافة ولضيي ولصدد فقو العمل الختَي، ولنبرىن على شمول
خدماتو التي تضم كافة الجوانب الإنسانية، ولنقف على ما ت٘تع بو نظامو من سعة أفق وبعد نظر، وما 

 ضمتو قيمو من تسامح ورتٛة وعناية يستفيد منها كافة المجتمع.
 الدطلب الثالث: تطبيق فقو الأولويات على العمل الخيري الدؤسسي.

لعمل الذي يلتزم تٔبدأ العمل الجماعي، ويقوم بتوزيع الأعمال الدقصود بالعمل الختَي الدؤسسي: ىو ا
 .ٚٙوالبرامج والصلبحيات على لرالس عمل، ولجان متخصصة، وفرق عمل متكاملة، تضم أعضاء مؤىلتُ

ومن الأولويات التي تواجو مؤسسات العمل الختَي في عصرنا الحاضر، كيفية النهوض بها، وتطوير آلياتها، 
كون قادرة على التكيف مع الدستجدات والدتغتَات الدعاصرة، وتتجلى ألعية العمل الدؤسسي وإعادة بناءىا لت

 في الأمور التالية:
العمل في الدؤسسات الختَية يستمد بقائو واستمراريتو من خلبل ثلبثة ركائز أساسية تتمثل فيما يلي:  - ٔ

مولون ىم الذي يبذلون الختَ والفضل والعطاء الدمولون، الدستفدون، العاملون في نفس الدؤسسة الختَية ، فالد
ولديهم الحافز لدفعها للمحتاجتُ، وىم في الوقت نفسو يتطلعون إلذ الإفادة الدثلى لشا يدفعون بأن تصل 
إلذ مستحقيها ، وفي الجانب الآخر من ىذه الدنظومة ، الدستفيدون الذين يتلقون التبرعات من الدمولتُ، ثم 

في الدؤسسة الختَية ليكونوا حلقة الوصل التي توصل ما لدى الدمولتُ لسد حاجات يأتي دور العاملتُ 
الدستفيدين منها، فالمحافظة على استمرارية العمل الدؤسسي من الأولويات الدطلوبة ويكون ذلك بتقوية 

عن تبرعاتهم العلبقة بتُ الدؤسسة وبتُ الدتبرعتُ والمحسنتُ من خلبل زيارتهم وتزويدىم بالتقارير الدورية 

                                      
 .ٕ، ص العمل الدؤسسيمحمد أكرم العدلوني،  ٚٙ



  -ٕٚٚ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

ودعوتهم لزيارة الدؤسسة وترغيبهم في زيارة الدشاريع الختَية التي أقامتها الدؤسسة بتبرعاتهم الدالية وذلك لغرس 
  ٛٙالثقة بينهم وبتُ الدؤسسة الختَية، فالتزام الدصداقية في العمل الدؤسسي يساعدىا على الاستمرارية والبقاء.

عمال والأنشطة؛ فإذا غاب فرد سدَّ مكانو آخرون، فلب يتوقف العمل الاستقرار الإداري في تٚيع الأ  - ٕ
بغياب أحد أو عجزه ؛ وبذلك يستمر العطاء ولا يتوقف، كما يقوم على رعاية حقوق الدؤسسة والحفاظ 
ر، ولا لغد من يقوِّمو ويرشده إلذ الصواب ويأخذ بيده إلذ الحق، ثم يتميز  عليها، فالفرد رتٔا لؼطئ أو يقصِّ

ستيعاب طاقات الأمة، وتوظيفها توظيفاً متكاملًب متآلفا؛ً فالعمل الدؤسسي يضمن مناخاً أفضل للعمل با
والإبداع وتكامل الجهود، وىو أقرب إلذ الدوضوعية والتجرد في اتٗاذ القرارات ورسم السياسات؛ فالحوار 

 وتبادل الآراء ىو الذي يقود إلذ اتٗاذ القرارات وإنضاجها.
ط، وذلك بوضع برنامج مستقبلي لتحقيق أىداف معينة، وتنفيذىا خلبل مدة لزددة، التخطي – ٖ

فالتخطيط عملية إدارية أساسية للبناء الدؤسسي، وىو علبمة وضوح الرؤية واستقامة الطريق، فبو تعرف 
ف الدؤسسة طريقها وأىدافها وغياتها وبو تنُسق جهود العاملتُ في الدؤسسة ويؤلف بينها لتحقيق أىدا

 واضحة لزددة متفق عليها.
والالتزام بالتخطيط لغنب الدؤسسات العشوائية والارتٕال في الأعمال الختَية ما أمكن، وغيابو يؤدي إلذ 
التخبط والاضطراب في العمل، وتنعكس آثارىا على الدشاريع الختَية، فالحرصُ على تٖديد الأولويات، 

يط الدعوي التي يكون انعكاسها على بقية الأعمال كبتَاً، والبدء بالأىم فالدهم، وذلك من جوانب التخط
فعند وضع الخطط من الدهم إدراك إمكانات الدؤسسة البشرية والدادية القادرة على تٖقي قها؛ لأن بعض 
الدؤس سات قد تٗ تار أى دافاً طم وح ة، لك نها ق د لا تكون مناسبة لذا، أو لا تهيئ البيئة الدناسبة لتحقيقها، 

بغي أن تتميز الخطة بالدرونة، تٔعتٌ أن تكون قادرة على استيعاب الدتغتَات، ومؤىلة لاستثمار الفرص فين
 الطارئة. ولا تعتٍ الدرونة ضعف الرؤية أو الارتباك.

ولذا لصد أن الخطة الناجحة ىي التي تراعي الحاجات الآنية، وتعتتٍ كذلك بالحاجات الدستقبلية. والعمل 
 تظهر نتائجو خلبل مدة يستَة؛ ولذذا ينبغي أن تتميز برالرو بالعمق وطول النفس. الختَي الدؤثر لن

ولذذا فإن تفاعل الدؤسسة مع البيئة المحيطة، واستثمارَىا لجوانب النفع فيها، وأخذَىا بزمام الدبادرة والتطوير؛ 
ماسة لخطوات  من أىم مقومات التخطيط الناجح، ومن أىم مقومات الإبداع والنمو، فنحن في حاجة

 .ٜٙتكون واضحة ومدروسة ترفع من مفهومنا للؤعمال الإدارية، وتٖقق طموحاتنا الدستقبلية

                                      
 .ٓٓٔص ، العمل الخيري في ضوء الدقاصد الشرعيةالعساف، ت٘ام عودة ومحمد حسن أبو لػتِ،  ٛٙ
 .ٜ، ص العمل الدعوي الخيري رؤية في آفاق التطويرالصويان، أتٛد بن عبد الرتٛن،  ٜٙ

 



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٚٛ-  

التخصص في العمل الختَي ويكون ذلك بالتًكي ز على جانب من جوانب العمل الختَي وألعية إتقانو  - ٗ
 لكي لا لػصل التشتت وإضاعة الأوقات وإىدار الأعمال فيما لا فائدة فيو.

 لتخصص الدنشود في دائرة العمل الختَي نوعان:وا
تٗص ص نوع ي: وىو التخص ص في لر ال من لر الات العمل؛ كالمجال الدعوي أو التعليمي أو الإغاثي  - أ

... وقد يكون أكثر تٗصصاً في جزء من لرال؛ كرعاية الأيتام، أو بناء الدساجد، أو كفالة الدعاة، أو دعوة 
 دعوة الدرأة، أو تعليم القرآن الكرنً. الطلبب والدثقفتُ، أو

 تٗص ص ج غرافي: وىو التخصص في الدكان؛ كالعمل في دولة، أو منطقة معينة مثلًب. - ب
وكلما وُجد التخصص كان الأمر أفضل في الإتقان والانطلبقة الثابتة الدطردة الواعدة؛ إذا توافرت شروط 

يفضي إلذ الدلل والسآمة، وقلة الثبات والإنتاج،  النجاح الأخرى وتٗلفت موانعو، لأن عدم التخصص
وضعف الخبرة والبصتَة، وضيق الأفق، خاصة التوسع غتَ الددروس يقلل الجودة، ويبعثر الجهود، ويضيع 

 النتائج الإلغابية.
 إن من أولويات الدؤسسات الختَية بناءَ العاملتُ الَأكْفَاء القادرين التدريب ورفع مستوى الكفاءات: - ٘

ہ )على تٖمل الدسؤولية، والعناية بهم، وتدريبهم؛ لأداء مهامهم بكفاية وفاعلية؛ تٖقيقاً لقول الله تعالذ: 

 ﮲﮳ ﮴  .[98]القصص:   (ھ ھ ھ ھ ے ے ۓ ۓ 
فالقيمة الحقيقية لأي مؤسسة ختَية ليست فقط في مواردىا الدالية، أو قوتها الإدارية، أو سعة انتشارىا، 

رجالذا؛ فَ هُم ثروة بنائها، وىم الأعمدة التي تعتُ في استقرار الدؤسسة وثباتها؛ ولذذا   ولكن تتًكز قوتها في
كانت الدقة في حسن اختيارىم وتوظيفهم، ثم العناية بتدريبهم، ورفع قدراتهم، وصقل طاقاتهم؛ من أىم 

 .ٓٚجوانب القوة والتميز، ومن أىم أسس النمو والاستقرار الدستقبلي
الدال في الدؤسسات الختَية لأن الدال عصب الحياة وشريان العمل، وقوام الدؤسسات المحافظة على  - ٙ

الختَية، كما أنو أمانة كبتَة في أيدي القائمتُ على الدؤسسة والعاملتُ فيها كل تْسبو، كما أن الانضباط 
سة في تٚيع الدالر في أي مؤسسة رمز لقوتها وسلبمتها ؛ فاقتضى ذلك كلو الدقة والضبط الدالر للمؤس

 الجوانب الدالية ؛ من تٚعٍ واستثمار وصرف، ويتأكد ىذا لأمرين:
أن حفظ الدال وحسن التصرف فيو بدقة وضبطو، ومراعاة التنويع في الأصول الاستثمارية لتحقيق  الأول:

الناس  نسبة مرضية من الضمان والتوازن لأموال العمل الختَي ىو مقتضى أداء الأمانة التي أمر الله عز وجل
 بأدائها، وأوجبَ عليهم وضعَها في مواضعها الشرعية.

                                      
 .ٓٓٔ، ص العمل الخيري في ضوء الدقاصد الشرعيةالعساف، ت٘ام عودة ومحمد حسن أبو لػتِ،  ٓٚ      



  -ٜٕٚ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

لهم المحسنون على أدائها، وأمروىم بصرفها في مصارفها الشرعية،  الثاني: أن في ذلك رعايةً للؤمانة التي وكَّ
ولذا فإن من الضروري أن تضع الدؤسسات الختَية ضوابط لزكمة تنظم القواعد الدالية الداخلية، وترتب 

قات الدالية، فتهاون بعض الدوظفتُ من حيث لا يشعر أحيانًا في صرف الأموال الختَية على الأنشطة العلب
والدشاريع، وذلك بهدر غتَ متزن للؤموال تْجة أنها لد تصرف إلا في الختَ فهذا لا ينبغي، لأن مقتضى 

 الشرعية الدمكنة.الأمانة يلُزمنا بصرف أقل التكاليف الدالية الدتيسرة لتحقيق أعلى الدصالح 
وفي الخلبصة نستطيع القول بأن جل الدؤسسات الختَية اىتمت تٔجالات عديدة في العمل الختَي، ولكن 
يلبحظ عليها طول أمد الإلصاز رغم حجم العمل الكبتَ، لذا ينبغي الارتقاء بالعمل الختَي بالنظر إلذ 

في تٖقيق الأىداف الدنشودة، وىي تنمية الإنسان  الأولويات التي تضمن التطور والوصول إلذ الغاية الدطلوبة
تٔد يد العون أولا ثم بالدشاريع ثانيا، من خلبل أساليب حديثة تضمن تنمية مستدامة تستجيب لتحديات 
الدستقبل، وليكن مقدار النفع وسرعة الإلصاز ودلؽومة الدشروع، لزددات لضرص عليها في التخطيط لنفع 

 .ٔٚالناس
اتو من قبل الدؤسسات الختَية ىو ارتباط الخدمات والدنافع التي تقدمها بالأولويات ولا والذي بنبغي مراع

لغوز لسالفتها، ويتمثل ذلك في الالتزام بسلم الأولويات الشرعية، والتي تتمثل في الضروريات ثم الحاجيات ثم 
 والحاجيات.  التحسينات، فلب لغوز أن تنفق على التحسينات في حتُ أنها لد تستوف الضروريات

فتحديد أولوية العمل الختَي في ظل أثر العمل في الفئات الدستهدفة بالإعانة من جهة العموم والشمول أو 
القلة والالضصار، والذي يعبر عنو الأصوليون بالكلية والجزئية بتُ الدصالح، يعد غاية في الألعية إبان اتٗاذ 

وياتها في العمل، فما يكون من الأعمال أعم شمولًا وأبعد الدؤسسة الختَية القرارات القاضية بتًتيب أول
 انتشارا مقدم على غتَه ، فيكتسب صفة الأولوية على ما كان خاصا مقتصر الفائدة لزدود الأثر.

وفي الختام لطلص إلذ القول بأن تفعيل دور العمل الختَي، لػتاج إلذ تشجيع الدؤسسات سواء تعلق الأمر 
مؤسسات العمل الختَي، أو منظمات الإغاثة الإنسانية، أو الجمعيات التطوعية التي بإدارات الأوقاف، أو 

تعتٌ بإلصاز الدشاريع التنموية الدتعددة، بفضل صناديق الزكاة والصدقات والتبرعات، ففي تنميتها، وتوسيع 
والدستضعفتُ، دائرة فعلها، وت٘كينها من أن تنزل بثقلها الحضاري والإنساني في سد حاجيات المحتاجتُ 

ومسالعتها في تنمية المجتمعات الفقتَة، ومشاركتها في جوانبها الإنسانية والإغاثية، والاجتماعية، والتعليمية، 
والصحية، وسعيها في نفي البطالة، وتنمية الإمكانات والقدرات، وتٖويل المحتاج إلذ مكتف أو منتج يعتبر 

 من أولذ الأولويات.
 الخاتمة وأىم النتائج

                                      
   .ٕٓ . صالعمل الدعوي الخيري رؤية في آفاق التطويرالصويان، أتٛد بن عبد الرتٛن،  ٔٚ



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٛٓ-  

نستطيع أن لطلص إلذ القول بأننا في حاجو ماسة إلذ إعادة النظر في مفهوم العمل الختَي، ولا يقتصر    
الأمر على لفت النظر إلذ الأولويات بل لابد أن يتفهم القائمون على ىذا العمل الدبارك من ىو الأحق 

الختَية لػدث التوازن والاستقرار والأولذ بالتبرع لو، فإن حُسن تصريف أموال الزكاة والصدقات والتبرعات 
 .وأختم ىذه الورقة بذكر أىم النتائج ثم التوصياتفي المجتمع، 

  :أولًا: أىم النتائج
مصطلح فقو الأولويات من الدصطلحات الحديثة، فهو معرفة مراتب الدعلومات وأحقيتها في تقدنً  – ٔ

 لسنة على  مشروعيتو.بعضها على بعض وفق معايتَ شرعية لزددة، وقد نص القرآن وا
مراتب الدأمورات الشرعية تكون بتقدنً الواجب العيتٍ على الواجب الكفائي، وبتقدنً الواجب على  - ٕ

 الدندوب.
تنقسم الدصالح من حيث ألعيتها إلذ ضرورية وحاجية وتٖسينية، ومن حيث تٖققها تنقسم إلذ قطعية  - ٖ

 وظنية ومتولعة.
مية تٖصيلُ الدصالح كلها عند اجتماعها وإمكان تٖصيلها، وإذا وقع التزاحم الأصل في الشريعة الإسلب – ٗ

بتُ الدصالح تْيث لا لؽكن تٖصيلها كلها فلب بد من الدوازنة بينها لاختيار الراجح منها وإن ترتب على 
 ذلك فوات بعضها ما دام الجمع بينها متعذراً.

وإعادة البناء من الداخل، ويتطلب ذلك جهداً كبتَاً الأولويات في العمل الختَي تدعو إلذ التطوير  – ٘
وأفقاً واسعا؛ً من القائمتُ عليو، فالعفوية والارتٕال، أو الجهود الفردية غتَ الددروسة لا لؽكن أن تنهض 

 .بالعمل الختَي أو تٖقق تطل عاتو وطموح اتو
لقدرات والإمكانات من الأولويات العناية بالتخطيط والتدريب للعاملتُ في الدؤسسات الختَية ورفع ا - ٙ

الدهمة للبنتقال بالعمل الختَي إلذ طور الدهنية، ثم الإبداع والتجديد، والمحافظة على الاستمرارية في العمل 
 .الختَي مطلب مهم ينبغي حث الدؤسسات الختَية عليو، لتحقيق مزيد من التحستُ والإتقان

 ثانيا: التوصيات: 
فى المجتمع الإسلبمى بإعتباره عنصراً رئيسياً من عناصر الشخصية الإسلبمية تأصيل العمل الختَى  - ٔ

للؤمة وركيزة من أىم ركائزىا الحضارية التى لغب التمسك والإعتزاز بها وعدم التفريط فيها فى عصر العولدة 
 الذى لػاول فرض ىيمنتو وسطوتو على ثوابت الأمم وتراثها الحضارى.

فى الفقو الإسلبمى من خلبل فقو الدستجدات للبحث فى قضايا الزكاة والوقف الإجتهاد  تنشيط باب - ٕ
الراىنة، وفى ضوء الظروف الدعاصرة والتوفيق بتُ ضرورة الصرف من الزكاه على الفور، والحاجة إلذ تٕميعها، 

ء لدثل والتخطيط للصرف منها على أوجو الختَ، ومشاريع التنمية فى مراحل لاحقة، وألعية دراسة الفقها
 ىذه الحالات والتوصل إلذ حل وتأصيل شرعى لذا.



  -ٕٔٛ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

دعوة الدراكز العلمية والدؤسسات البحثية الجامعية لإجراء مزيد من الدراسات النظرية والديدانية  - ٖ
 .لتشخيص واقع العمل الختَي في البلبد الإسلبمية، للئفادة في ترشيده وتنمية موارده

حلة البكالوريوس في العمل الختَي والتطوعي، واستحداث برنامج طرح مساق أكادلؽي إجباري لدر  - ٘
 بكالوريوس في العمل الختَي والخدمة الاجتماعية وغتَىا.

 الدصادر والدراجع
  ،ى .ٛٓٗٔ،  ٖ،الدكتب الإسلبمي، طصحيح الجامع الصغير وزيادتوالألباني، محمد ناصر الدين 
 محمد زىتَ بن ناصر الناصر،  دار الجامع الصحيح ،البخاري، محمد بن إسماعيل أبو عبدالله  الجعفي  ،

 ى .ٕٕٗٔطوق النجاة، الطبعة: الأولذ، 
 طبعة الدكتبة الاسلبمية للطباعة والنشر والتوزيع، الجامع الصحيحبخاري، محمد بن اسماعيل، ال ،

 استانبول، تركيا.
  ،تٖقيق محمد شاكر، ، نالسنالتًمذي، أبو عيسى، محمد بن عيسى بن سَوْرة بن موسى بن الضحاك

 ه.ٜٖ٘ٔمطبعة مصطفى البابي الحلبي، 
  ،شرح التلويح على التوضيح لدتن التنقيح في أصول الفقوالتفتازاني، سعد الدين مسعود بن عمر ،

 م.ٜٜٙٔ، ٔدار الكتب العلمية، بتَوت ط
  ى .٘ٔٗٔ ، تٚع عبد الرتٛن القاسم، لرمع الدلك فهد لطباعة الدصحف،لرموع الفتاوىتيمية، ابن 
 تٖقيق محمد تقريب الوصول إلى علم الأصوللغرناطي الدالكي، جزي، محمد بن أتٛد الكلبي ا ابن ،

 ى .ٗٔٗٔ، ٔالدختار بن الشيخ الأمتُ الشنقيطي، مكتبة ابن تيمية، القاىرة، ط
  ،ظلمتياث الغياث الأمم في الالجويتٍ، إمام الحرمتُ أبو الدعالر عبد الدلك بن عبد الله بن يوسف ،

 م.ٜٜٚٔتٖقيق فؤاد عبد الدنعم، ومصطفى حلمي، دار الدعوة الاسكندرية، الطبعة الأولذ، 
  ى .ٕٔٗٔ، ٔ، مؤسسة الرسالة، ط، الدسندحنبل، أبو عبد الله أتٛد الشيبانيابن 
  ،دار الفكر، دمشق. الطبعة الثالثة.أصول الفقو الإسلاميالزحيلي، وىبة ، 
 لأوقاف ، وزارة االدنثور في القواعد الفقهيةدين محمد بن عبد الله بن بهادر، الزركشي، أبو عبد الله بدر ال

 الكويتية.
  .الدؤسسات الخيرية حكمها وضوابط القائمين عليها وحدود السكتٍ، دعاء عادل قاسم

 ، تْث منشور على شبكة الانتًنيتصلاحيتهم
  ،ٕدار ابن الجوزي، السعودية، ط ،اعتبار الدآلات ومراعاة نتائج التصرفاتالسنوسي، عبد الرتٛن ،

 ى .ٜٕٗٔ



علي بن حسين العايدي                        

 

  -ٕٕٛ-  

  ،ى .ٕٚٗٔتٖقيق محمد الدعتصم بالله البغدادي، دار الكتاب العربي ، الأشباه والنظائرالسيوطي 
  ،ى .ٙٓٗٔ، الدكتبة التجارية الكبرى، مصر، الاعتصامالشاطبي، أبو إسحاق 
   ،تْث منشور في موقع ق التطويرالعمل الدعوي الخيري رؤية في آفاالصويان، أتٛد بن عبد الرتٛن ،
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  ،َتْث منشور في لرلة أثر القواعد الأصولية في ترشيد العمل الخيريضمرة، عبد الجليل زىت ،

  م.ٜٕٓٓالدشكاة جامعة الزيتونة، تونس العدد السابع، 
  الدكتور محمد الطاىر الديساوي، دار  ، تٖقيقصد الشريعة الاسلاميةمقاعاشور، محمد الطاىر، ابن

 ه.ٕٔٗٔالنفائس، الأردن، 
  دار الدعرفة، ، قواعد الأحكام في مصالح الأنامعبد السلبم، عز الدين عبد العزيز بن عبد السلبمابن ،

 بتَوت.
  ،ِتْث منشور في شرعيةالعمل الخيري في ضوء الدقاصد الالعساف، ت٘ام عودة ومحمد حسن أبو لػت ،

 ه.ٖٗٗٔة الأردنية في الدراسات الإسلبمية، المجل
  ،تٖقيق محمد بن سليمان الدستصفى في علم الأصولالغزالر، أبو حامد محمد بن محمد الغزالر الطوسي ،

 .(مٜٜٚٔى /ٚٔٗٔبتَوت، لبنان، الطبعة : الأولذ،  )الأشقر، مؤسسة الرسالة،
 إحياء التًاث العربي، بتَوت، الطبعة الأولذ ، دارإحياء علوم الدين، الغزالر، أبو حامد محمد بن محمد 

 .د.ت
  ،طبعة عالد الكتب، بتَوت.الفروقالقرافي ، 
  ،دار الكتب العلمية بتَوت، الطبعة الخامسةالجامع لأحكام القرآنالقرطبي، محمد بن أتٛد الأنصاري ، 

 .د.ت
  ،تْث مقدم إلذ مؤت٘ر يقهية في ترشيد العمل الخير توظيف القواعد الفقوتة، عادل بن عبد القادر ،

 م.ٕٛٓٓالعمل الختَي الخليجي الثالث 
  تٖقيق طو عبد الرؤوف سعد، إعلام الدوقعين عن رب العالدينالقيم الجوزية، محمد بن أبي بكر، ابن ،

 م.ٖٜٚٔدار الجيل، بتَوت، 
   م. ٖٜٜٔنة الدنورة، الطبعة السادسة، ، مكتبة العلوم والحكم، الدديتفسير القرآن العظيمكثتَ، ابن 
  ،تْث منشور على شبكة منهجية الأداء الفعال في منظمات الأعمال الخيريةالكردي، أتٛد السيد ،

 الانتًنيت:
  تٖقيق محمد فؤاد عبد الباقي، طبعة سنن ابن ماجوماجو، أبو عبد الله محمد بن يزيد القزويتٍ، ابن  ،

 تركيا.الدكتبة الإسلبمية، استنبول، 
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  -ٖٕٛ-   التطبيقات الدعاصرة لفقو الأولويات ) العمل الخيري أنموذجا(            

 

 

  ،د.ط . بتَوت: دار ابن حزم للطباعة و النشر و التوزيع،العمل الدؤسسيمحمد أكرم العدلوني 
 م.ٕٕٓٓ

 تٖقيق محمد فؤاد عبد الباقي، دار إحياء التًاث صحيح مسلملحجاج القشتَي النيسابوري، مسلم بن ا ،
 ط د.ت ..د العربي، بتَوت

  ،وزارة الأوقاف والشؤون الإسلبمية بدولة قطر، لوياتتأصيل فقو الأو ملحم، محمد لعام عبد الرحيم ،
 الطبعة الأولذ.

  ،تْث منشور في لرلة سامراء صيلية تاريخيةالعمل الخيري دراسة تأمهدي، محمد صالح جواد ،
 م. ٖٕٔٓ، سنةٖٓالعدد

  محمد ، تٖقيق الدكتور شرح الكوكب الدنيرمحمد بن أتٛد بن عبد العزيز بن علي الفتوحي،  النجار،ابن
 الزحيلي والدكتور نزيو تٛاد، طبعة مكتبة العبيكان، الرياض.

  ،مكتبة الرشد، الرياض، طالجامع لدسائل أصول الفقوالنملة، عبد الكرنً بن علي بن محمد ،٘ ،
 ى .ٕٗٗٔ

  ،مكتبة الرشد، ٕ، طالدهذب في علم أصول الفقو الدقارنالنملة، عبد الكرنً بن علي بن محمد ،
 الرياض.

 محمد، فقو الأولويات دراسة في الضوابط، الدعهد العالدي للفكر الإسلبمي. ي،الوكيل 
 
 
 


